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No. 5201 


पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तम स्कंध ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 2013 
सा . का .नि . 687 ( अ). - महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप - धारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में यथा निर्धारित कोलकाता 
पत्तन न्यास के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित कोलकाता पत्तन न्यास कर्मचारी (नियुक्ति , वरीयता और पदोन्नति ) विनियम , 2013 को एतद्वारा 
अनुमोदित करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

अनुसूची 
कोलकाता पत्तन न्यास कर्मचारी ( नियुक्ति , वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 2013 
महापत्तन न्यास अधिानियम , 1963 ( 1963 का अधिनियम 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस संदर्भ 
में गठित सभी नियमों , विनियमों , उपनियमों के अधिक्रमण में , उक्त अधिक्रमण के पूर्व उक्त नियम, विनियम अथवा उपनियमों के तहत किए गए 
अथवा हटाए जाने को छोड़कर कोलकाता पत्तन का न्यासी मंडल एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , यथा : 
संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 
1. ( i) इन विनियमों का नाम कोलकाता पत्तन न्यास कर्मचारी ( नियुक्ति , वरिष्ठता , और पदोन्नति ) विनियम , 2013 है । 
( ii ) यह महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 124 व 132 के प्रावधानों के तहत अपेक्षित केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 

का भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होगा । 
लागू होना 
2. अधिनियम की धारा 24 के उप - धारा ( 1 ) के खंड ( क ) के अंतर्गत पदों सहित मंडल के तहत अधिनियम की धारा 27 के अंतर्गत 

सृजित सभी पदों के लिये ये विनियम लागू होंगे । 
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परिभाषा 
3. इस विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 

( क ) अधिनियम से अभिप्रेत है - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 (1963 का अधिनियम 38 ) । 
( ख ) सदृश पद से अभिप्रेत है वह पद जिसका डयूटि तथा दायित्व का स्तर व वेतन स्तर उस पद के सदृश है जिसका चयन 

किया जाना है । 
( ग ) किसी ग्रेड या पद से संबंधित , नियोक्ता प्राधिकारी से अभिप्रेत है वह प्राधिकारी जो कोलकाता पत्तन न्यास कर्मचारी 

( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) विनियम , 1987 के साथ परवर्ती संशोधन के तहत उक्त ग्रेड या पद पर नियुक्ति करने 

के लिए सशक्त है । 
( घ ) (j) मंडल , अध्यक्ष , उपाध्यक्ष और विभागाध्यक्ष से अभिप्रेत है - वे अर्थ जो इन पदों का क्रमशः अधिनियम 

के अधीन दिया गया है । 
( ii ) प्रभागाध्यक्ष से अभिप्रेत है - हल्दिया गोदी परिसर में सम्बद्ध प्रभाग के प्रभारी अधिकारी । 
( ङ ) श्रेणी [ पद , श्रेणी II पद , श्रेणी III पद और श्रेणी IV पद का अर्थ वही होगा जो उन पदों के लिए कोलकाता पत्तन 

न्यास कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) विनियम, 1987 समय समय पर यथा संशोधित के विनियम 4 में वर्णित 


( च ) 


( छ ) 


( ज ) 


( ब ) 


( ट ) 
( ठ ) 


विभागीय पदोन्नति समिति से अभिप्रेत है - वह समिति जो समय - समय पर इन विनियमों के विनियम 26 के तहत किसी 
ग्रेड या पद पर पदोन्नति या पुष्टिकरण हेतु अनुशंसा करने के उद्देश्य से गठित किया जाए । 
सीधी भर्ती से अभिप्रेत है - वह व्यक्ति जो सेवा चयन समिति द्वारा प्रतियोगिता परीक्षा अथवा परीक्षण और साक्षात्कार के 

आधार पर नियुक्त किया गया हो । 
कर्मचारी से अभिप्रेत है - मंडल का कर्मचारी । 
ग्रेड से अभिप्रेत है - कर्मचारियों की अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई भी ग्रेड जो अधिानियम के धारा 23 के तहत निर्मित और 
स्वीकृत की गई हो । 
लियन अर्थात् ग्रहणाधिकार से अभिप्रेत है - किसी कर्मचारी का उस पद को नियमित रूप से धारण करने का अधिकार 
चाहे तत्काल या अनुपस्थित रहने की अवधियों के समाप्त होने पर , जिस पर उसे नियमित रूप से नियुक्त किया गया है तथा 
जिस पर वह परिवीक्षा पर नहीं है । परन्तु नियमित पद धारण करने का हक इस शर्त के अधीन होगा कि यदि उक्त ग्रेड में 
उपलब्ध पदों की संख्या के मुकाबले में जो व्यक्ति उसके हकदार हैं , यदि उनकी संख्या अधिक हो तो , उस ग्रेड में 
कनिष्ठतम व्यक्ति निम्नतर ग्रेड में वापसी के भागी होंगे । 
स्थायी कर्मचारी से अभिप्रेत है - वह कर्मचारी जो स्थायी पद पर अधिष्ठाई रूप से (SUBSTANTIVELY ) नियुक्त है । 
अनुसूची से अभिप्रेत है - इन विनियमों के साथ संलग्न अनुसूची । 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति से अभिप्रेत है - भारत के संविधान की धारा 366 के खंड ( 24 ) और ( 25 ) 
में क्रमश: उनके लिए दिए गए अर्थ । 
किसी ग्रेड अथवा पद के संबंध में चयन सूची से अभिप्रेत है - उस ग्रेड अथवा पद के लिए विनियम 13 के अनुरूप बना 
चयन सूची । 
चयनित पद से अभिप्रेत है - इन विनियमों के विनियम 5 के अन्तर्गत ऐसे घोषित पद । 
सेवा चयन समिति से अभिप्रेत है - इन विनियमों के विनियम 12 के तहत सीधी भर्ती हेतु आरक्षित पदों पर नियुक्ति हेतु 
लिखित परीक्षा, ट्रेड टेस्ट और अथवा साक्षात्कार के मार्फत उम्मीदवारों का चयन करने हेतु गठित समिति । 
अस्थायी कर्मचारी से अभिप्रेत है - कर्मचारी द्वारा अस्थायी पद धारण किया जाना अथवा स्थायी पद में स्थानापन्न अथवा 
मंडल की सेवा में उसकी नियुक्ति में परिवीक्षा पर होना । 
कैडर से अभिप्रेत है - कोलकाता पत्तन न्यास में कुछ पदों को या कुछ वर्ग के पदों को लेकर कर्मचारियों की एक सेवा 
या सेवा का अंश, जिसे एक पृथक इकाई के रूप में स्वीकृत किया गया है , जिसमें कार्य करने वाले पदधारी स्थानान्तरण या 
चयन या गैर - चयन के आधार पर पदोन्नति के विचारार्थ पात्र है । 


( ण ) 
( त ) 


( थ ) 
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नियुक्ति की विधि 
4. उन सभी पदों की निमुक्तियाँ जिन पर ये विनियम लागू हैं इन विनियमों के प्रावधानों के अनुसार 
किया जाएगा । नियुक्ति पदोन्नति द्वारा अथवा समावेशन अथवा डेपुटेशन अथवा सीधी नियुक्ति 
द्वारा की जा सकती है । पदों के लिए निर्धारित अर्हता की शर्तों को पूरा करने वाले केन्द्रीय 
सरकार, राज्य सरकारों , स्वायत्तशासी निकायों , सरकारी कम्पनियों के कर्मचारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर लिया जाएगा । प्रतिनियुक्ति के लिए सामान्य अवधि 3 वर्ष है जिसे 4 वर्षों तक 
बढ़ाया जा सकता है । अपवादिक परिस्थितियों में इसे पांच साल तक बढ़ाया जा सकता है । 


4 ( ए ) . परन्तु विभागाध्यक्ष के रुप में मानी जाने वाली पदों तथा विभागाध्यक्षों के पद से एक 

स्तर नीचे वाली पदों के संदर्भ में सभी रिक्तियों को नियोग की सामासिक विधि द्वारा भरी 
जाएगी अर्थात पदोन्नति / समावेश के मार्फत जिसके न होने पर डेपुटशन द्वारा इन दोनों 
के न होने पर सीधी नियुक्ति द्वारा भरी जाएगी । पदोन्नति / समावेशन महापत्तन न्यासों के 
उन अधिकारियों में से किया जाएगा, जो विनियम के साथ संलग्नित अनुसूची में निर्धारित 

अर्हता की शर्तों को पूरा करते हैं । 
4 ( बी ) . चाहे चयन या गैर - चयन - , के आधार पर उच्चतर पदों पर स्थानापन्न नियुक्ति होने पर 

ऐसे नियुक्त व्यक्ति को उस पद पर भविष्य में नियुक्त होने का अधिकार प्रदान नहीं करेगा 


अनुसूचियां 


5 . नियुक्ति की विधि अर्थात सीधी भर्ती के द्वारा अथवा विभागीय पदोन्नति द्वारा अथवा समावेश 

अथवा डेपुटेशन द्वारा, अर्हता उम्र , शिक्षा, प्रशिक्षण, अपेक्षित अनुभव, चयन पद अथवा गैर चयन 
पद के रुप में पदों का वर्गीकरण तथा विभिन्न पदों पर नियुक्ति से संबंधित अन्य विषय श्रेणी - I 
पद के संदर्भ में इन विनियमों के साथ संलग्न अनुसूची में दर्शाया जाएगा । श्रेणी - II , श्रेणी 
III और श्रेणी – IV पदों के संदर्भ में नियुक्ति की विधि समय - समय पर मंडल द्वारा निर्धारित 
निदेशानुसार होगी । महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 के धारा 23 के प्रावधानों के तहत निर्मित 
कर्मचारियों की अनुसूची में यथा प्रदर्शित विभिन्न ग्रेडों का प्राधिकृत स्थायी और अस्थायी बल भी 
अनुसूची में दर्शाया जाएगा । यह बल महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 27 के 
प्रावधानों के तहत समय - समय पर परिवर्तित किया जा सकता है । सीधी नियुक्ति के लिए 
निर्धारित पात्रता की आवश्यकता पदोन्नति के मामले में उस हद तक लागू होगा जैसा अनुसूची 
के कॉलम 9 में दर्शाया गया है और पदोन्नति के लिए अनुभव की आवश्यकता अनुसूची के 
कालम 12 में निर्धारणानुसार होगा । 
परंतु विभागाध्यक्षों के मामले में निर्धारित उच्चतम आयु सीमा में केन्द्रीय सरकार द्वारा छूट दी 
जा सकती है और अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा निम्न प्रकार छूट दिया जा सकता है , सीधी 
नियुक्ति / समावेशन डेपुटेशन हेतु छूट का कारण लिखित रूप में अभिलिखित किया जाए : 
( i) . 5 वर्ष तक , जहाँ न्यूनतम अनुभव 10 वर्ष अथवा अधिक . निर्धारित हो तथा 3 वर्ष तक , 

जहाँ न्यूनतम अनुभव 5 से 9 वर्ष तक निर्धारित हो । 
( ii ) . उस उम्मीदवार के मामले में जो एक्स सर्विसमैन है अर्थात भारत के प्रतिरक्षा बल का पूर्व 

कर्मचारी है और उसने प्रतिरक्षा बल में कम से कम 6 महीने लगातार काम किया है , 
उसके लिए उसके द्वारा प्रतिरक्षा बल में की गई सेवा की अवधि तक , तथा जहां मरी 
जाने वाली रिक्ति उन एकस - सर्विसमेन और उनके आश्रितों के लिए आरक्षित है जो 
कार्रवाई के दौरान शहीद हो गए, उनके लिए उनके द्वारा प्रतिरक्षा बल में किए गए 
नौकरी की अवधि के साथ तीन वर्ष जोड़े जाएंगे तथा जहां मरी जाने वाली रिक्ति 
अनारक्षित है , उसके द्वारा प्रतिरक्षा बल में की गई सेवा अवधि तक ; और 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3( ) 


( iii ) . अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति अथवा अन्य पिछड़ी जाति के उम्मीदवारों के 

मामले में इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जो आदेश जारी किए जाएं 

उनके अनुसार । 
परंतु और यह कि अनुसूचित जाति, अनुसूचित जन जाति और अन्य पिछड़ी जाति से आने वाले 
उम्मीदवारों के मामले में , यदि चयन के किसी स्तर पर केन्द्रीय सरकार यह समझती है कि 
आरक्षित पदों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव वाले समुचित संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है , तो केन्द्रीय सरकार के विवेचनानुसार अपेक्षित अनुभव को शिथिल किया जा 
सकता है । 


रिक्तियों का रोस्टर 


6 . प्रत्येक ग्रेड के लिए एक रोस्टर अनुरक्षित किया जाएगा जो दर्शाएगा कि क्या कोई विशेष रिक्ति 

सीधी भर्ती अथवा पदोन्नति द्वारा भरी जानी चाहिए । तथापि, यदि कोई एक रिक्ति जो सीधी 
भर्ती के लिए. आरक्षित है , सीधी भर्ती द्वारा नहीं भरी जा सकती, तो उसे पदोन्नति द्वारा भरा जा 
सकता है तथा अगली रिक्ति सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । इसी प्रकार पदोन्नति के लिए 
आरक्षित रिक्ति यदि पदोन्नति द्वारा नहीं भरी जा सकती है तो इसी प्रकार की प्रक्रिया अपनाई 
जा सकती है । 


आरक्षण 


7 . ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन जाति के लिए 

आरक्षित पदों के लिए चाहे सीधी नियुक्ति या पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के बारे में समय समय पर 
जारी किए गए आदेश यथा आवश्यक परिवर्तन सहित इन विनियमों के अधीन सभी नियुक्तियों पर 
लागू होगा । 
( 2) अन्य पिछड़े वर्गों, एक्स - सर्विसमेन तथा कार्रवाई में मारे गए शहीदों के आश्रितों , खिलाडियों 
तथा शारीरिक विकलांग व्यक्तियों और केन्द्रीय सरकार द्वारा विर्निदिष्ट अन्य संवर्गों के पक्ष में 
पदों के आरक्षण हेतु समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेश आवश्यक परिवर्तन 
सहित इन विनियमों द्वारा आच्छादित नियुक्तियों पर लागू होगा जिन में सीधी भर्ती होती है । 


सीधी भर्ती के लिए राष्ट्रीयता, चरित्र , शारीरिक योग्यता इत्यादि: 


8. (1) किसी ग्रेड अथवा पद पर सीधी भर्ती की पात्रता के लिए, उम्मीदवार को अवश्य होना 

चाहिए: 
( क ) भारत का नागरिक ; या 
( ख ) नेपाल की प्रजा; या 

भूटान की प्रजा; या 
भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी 1962 से पहले भारत आया हुआ तिब्बती 
शरणार्थी, या 
भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति जो भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान , 
बंग्लादेश, बर्मा, श्रीलंका या पूर्वी अफ्रीकी देशों जैसे कीनिया , यूगांडा, संयुक्त गणराज्य 
तंजानिया , जांम्बिया , मलावी, जैरे और इथियोपिया तथा वियतनाम से प्रवर्जन कर आया है 


बशर्ते कि प्रवर्ग ( क ) से संबद्ध उम्मीदवार को अपनी राष्ट्रीयता का प्रमाण देना होगा जब भी 
समय - समय पर, अध्यक्ष द्वारा अपेक्षित हो , परंतु शर्त यह भी है कि प्रवर्ग ( ख ), ( ग ) , ( घ ) तथा 
( ड .) से संबद्ध उम्मीदवार वह व्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार द्वारा पात्रता प्रमाणपत्र 
जारी किया गया हो । 


Kastu 
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परंतु यह भी कि जिस उम्मीदवार के मामले में राष्ट्रीयता का प्रमाण पत्र या पात्रता का प्रमाण पत्र 
आवश्यक है, उसे , यथास्थिति, उसके द्वारा केन्द्रीय सरकार से प्राप्त उसके पक्ष में अपेक्षित 
प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने तक अनंतिम रूप में नियुक्त किया जा सकता है । ऐसे मामलों में 
अनंतिम नियुक्ति एक वर्ष से अधिक अवधि के लिए नहीं होगी । 


( 2 ) जब किसी विशेष प्रकार के कार्य के लिए नियुक्ति की जानी हो , तथा ऐसे उम्मीदवार का 
मिलना संभव नहीं हो , जो इन विनियमों के अपेक्षाओं को पूरा करे, तब अध्यक्ष केन्द्रीय सरकार 
की पूर्व अनुमति से उपविनियम ( 1) की किसी भी अपेक्षा को उपांतरित या अधित्यक्त कर सकते 


( 3) कोई व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से शादी की हो या शादी के लिए करार की हो , जिसका 
पति / पत्नी जीवित हो ; या 
( ख ) जो पति / पत्नी के जीवित काल में किसी अन्य व्यक्ति से शादी की हो या शादी 

के लिए करार किया हो किसी ग्रेड या पद में , जिन पर यह विनियम लागू होते हैं 
नियुक्ति कि लिए उपयुक्त नहीं होगा ; 


परंतु विभागाध्यक्ष के क्षेत्र में केन्द्रीय सरकार तथा अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष यदि इस 
बात पर संतुष्ट हों कि इस प्रकार का विवाह उस व्यक्ति के तथा विवाह के दूसरे पक्ष के 
स्वीय विधि के तहत अनुज्ञेय है , तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं , तो वे ऐसे 
किसी व्यक्ति को इस उप - विनियम के लागू होने से छूट दे सकते हैं । 


( 4 ) उम्मीदवार द्वारा अपने नियोक्ता प्राधिकारी को अवश्य संतुष्ट करना होगा कि उसका चरित्र 
और पूर्ववृत्त किसी ग्रेड अथवा पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त है । कोई उम्मीदवार यदि उसे 
अदालत नैतिक अधमता के कारण दोषी सिद्ध करता है या जो न्याय निर्णीत दिवालिया है किसी 
ग्रेड पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं होगा । 


( 5 ) उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा होगा तथा वह किसी भी ऐसे 
शारीरिक दोष से मुक्त होगा जो बोर्ड के कर्मचारी के रुप में उसे अपने कर्तव्य के निर्वहन में 
किसी प्रकार की बाधा सृष्टि करे । यदि कोई उम्मीदवार विभागाध्यक्ष के क्षेत्र में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा तथा अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा विनिर्दिष्ट चिकित्सा परीक्षा में , उन अपेक्षाओं को 
पूरा नहीं कर पाते तो उन्हें नियुक्ति नहीं दी जाएगी । 


( 6) यदि कोई प्रश्न उठता है कि कोई उम्मीदवार इस विनियम के सभी अपेक्षाओं को , या किसी 
अपेक्षा को पूरा करता है या नहीं , तो , विभागाध्यक्षों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा तथा अन्य 
सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा इस बारे में निर्णय क्रिया जाएगा । 


नियुक्ति के लिए विद्यमान कर्मचारियों की पात्रता 


जब किसी पद को सीधे नियुक्ति द्वारा भरा जाना अपेक्षित हो तथा विज्ञापित किया गया हो तो 
सेवारत कर्मचारीगण भी उसके लिए आवेदन कर सकते हैं , बशर्ते कि उन्हें निर्धारित अर्हता और 
अनुभव प्राप्त हो । ऐसे मामलों में उम्र की सीमा लाग नहीं होगी । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ . . 1 156. 3(i)] 


रिक्तियों हेतु विज्ञापन 
10 . ( 1) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले श्रेणी - III वो. . IV के पदो की शक्तियों के लिए 

क्षेत्रीय रोजगार कार्यालय को अधिसूचित किया जाएगाबाद, और ईता प्राप्त उम्मीदवार 
समुचित संख्या में उपलब्ध नहीं होते हैं , रिक्तियों को राज्य के अन्दर प्रकाशित होने वाले 
समाचार पत्रों में विज्ञापित किया जाएगा । श्रेणी.. !, ... ! तथा संःकी भर्ती द्वारा भरे जाने 
वाले पदों के लिए राष्ट्रीय और स्थानीय समाचार पत्रों और जथः । रोजगार समाचार में 
विज्ञापित किया जाएगा । 
( 2 ) अर्हता, अनुभव और उम्र निधारित करने के लिए जो निगायक तिथि निश्चित की जाए वह 
उस महीने की पहली तारीख ही हो जिस महीने में उक्त पद को आधेसूचित / विज्ञापित किया 
गया हो जब तक कि अन्यथा विनिर्दिष्ट न किया गया हो 


कुछ मामलों में लिखित अथवा दक्षता परीक्षा का संचालनः 


11 .नियोक्ता प्राधिकारी यह निर्णय लेंगे कि लिखित अथवा दक्षता परीक्षा अथवा दोनों परीक्षा 

आयोजित की जानी चाहिए या नहीं , और परीक्षा लेने वाले अधिकारी का नाम तथा परीक्षा 
आयोजन की विधि तथा उसके अन्य विवरण का निर्णय लेग नियोगा प्राधिकारी को यह छूट 
होगी कि वे लिखित अथवा दक्षता परीक्षा के लिए परामर्शदाता अथवा परामर्शदातायों के फर्म की 
नियुक्ति कर सकते हैं । 


सेवा चयन समिति 


12.(1 ) उप विनियम ( 2 ) में यथा वर्णित प्रत्येक ड अथवा पद के लिए एक सेवा चयन समिति होगी 

जो सीधी भरती द्वारा विभिन्न पदों पर नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों के साक्षात्कार और / अथवा 
लिखित परीक्षा सहित चयन करेगी । 
( 2 ) उप विनियम (1) में उल्लिखित पदों का संवर्ग तथा सेवा चयन समिति का गठन निम्नवत 
होगा: -- 


अध्यक्ष 


( क ) ( विभागाध्यक्षों के लिए 

i). पोत परवहन मंत्रालय के संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 
ii ), पत्तन के अध्यक्ष 

सदस्य 
iii ). अन्य कोई पत्तन के अध्यक्ष अथवा 

---- सदस्य 
क्षेत्र में व्यापक अनुभव वाले अधिकारी 
को पोत परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 

किया जाएगा 
iv ). पोत परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित एससी / एसटी ...... सदस्य 

ओबीसी के प्रतिनिधि यदि लागू हो 
( क ) (i)महाप्रबंधकों, एचडीसी के लिए 
i). अध्यक्ष 

अध्यक्ष 
ii ). उपाध्यक्ष (केडीएस ) 

सदस्य 
iii ). उपाध्यक्ष ( एचडीसी ) 

सदस्य 
iv ) . अध्यक्ष द्वारा नामित एससी / एसटी 

सदस्य 
व ओबीसी के प्रतिनिधि यदि लागू हो 


( ख ) (i)केडीएस के श्रेणी - I पदों के लिए जिनका अधिकतम वेतनमान रू 50,500 / - से 
अधिक (दिनांक 01.01. 2007 से 

वेतन संरचना में ) है: 


. 


. 


- 
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- 


. 
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सदस्य 


i ). उपाध्यक्ष 

- अध्यक्ष 
ii ). विभागाध्यक्ष उस विभाग का प्रभारी जिसमें रिक्ति हुई है - 
iii ). जीएडी के प्रभारी विभागाध्यक्ष 

------- सदस्य 
iv). अध्यक्ष / उपाध्यक्ष दवारा नामित एससी / एसटी व ओबीसी - - 

के प्रतिनिधि , यदि लागू हो 


सदस्य 


( जीएडी के प्रभारी विभागाध्यक्ष के तहत कोई रिक्ति उत्पन्न होने पर अध्यक्ष द्वारा कोई अन्य विभागाध्यक्ष 
नमित किए जा सकते हैं ) 


( ख) (ii) केडीएस के उन श्रेणी - I पदों के लिए जिनका उपर कोई उल्लेख नहीं है तथा 
केडीएस के श्रेणी - II के पद 
i) . जीएडी के प्रभारी विभागाध्यक्ष 

- अध्यक्ष 
ii) . उस विभाग का प्रभारी विभागाध्यक्ष जिसमें रिक्ति हुई है - - सदस्य 
iii ). वित्त सलाहकार व मुख्य लेखाधिकारी - - सदस्य 
iv). अध्यक्ष / उपाध्यक्ष दवारा नामित एससी / एसटी व ओबीसी 

सदस्य 
के प्रतिनिधि , यदि लागू हो 


( जीएडी के प्रभारी विभागाध्यक्ष / वित्त विभाग के तहत रिक्ति होने पर अध्यक्ष द्वारा कोई अन्य विभागाध्यक्ष 


(जीडाकिए 
जा सकते हो में श्रेणी - 1 के पदाधक हो : 


. 


. . 


. . 


M . 


N 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


( ग) ( i) एचडीसी में श्रेणी - I के पदों के लिए जिसका अधिकतम वेतनमान (1.1. 2007 से लागू 
वेतन संरचना में ) रू 58000 / - से अधिक हो : 
i) , उपाध्यक्ष 

-- - - अध्यक्ष 
ii ). जिस प्रभाग में रिक्ति हई है उसके प्रभारी महा प्रबंधक 

सदस्य 
iii ). पीएण्ड माईआर प्रभाग के प्रभारी महा प्रबंधक - - सदस्य 
iv). अध्यक्ष, उपाध्यक्ष द्वारा नामित एससी / एसटी व ओबीसी ---- - सदस्य 

के प्रतिनिधि , यदि लागू हो 


(यदि रिक्ति पीएंड्आइआर साग के प्रभारी महाप्रबंधक के अधीन है तो उपाध्यक्ष (ह ) किसी और प्रभारी 
महाप्रबंधक को नामित करेंगे ) 


( ग ) ( i) उपर्युक्त के अतिरिक्त श्रेणी - I पदों तथा एचडीसी के श्रेणी - I पदों के लिए 

i ). जिस प्रमाग में रिक्ति हुई है उसके प्रभारी महा प्रबंधक - अध्यक्ष 
ii ). पीएण्ड आईआर प्रभाग के प्रभारी महा प्रबंधक - - सदस्य 
iii ) . उपाध्यक्ष ( ह ) द्वारा नामित किये जाने वाले कोई अन्य महाप्रबन्धक -- -- 
iv ). अध्यक्ष / उपाध्यक्ष द्वारा नामित एससी / एसटी - सदस्य 

व ओबीसी के प्रतिनिधि , यदि लागू हो । 


सदस्य 


( यदि रिक्ति पीएंडआइआर प्रभाग के प्रभारी महाप्रबंधक के अधीन है तो उपाध्यक्ष ( ह ) किसी और प्रभारी 
महाप्रबंधक को नामित करेंगे ) 


( घ ) 


अध्यक्ष 


के डी एस में श्रेणी III के पदों के लिए 
i ). एक ऐसा अधिकारी जो जीएडी के उपविभागाध्यक्ष के 

पद से नीचे का न हो 
ii). जिस विभाग में रिक्ति हुई है , उसके ऐसे एक अधिकारी 


- 


सदस्य 
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सदस्य 


जो विभाग के उप विभागाप्यक्ष पद से नीचे न हों 
iii ). एक ऐसा अधिकारी जो वित्त विभाग के उपविभागाध्यक्ष 

के पद से नीचे का न हो 
iv ). अध्यक्ष / उपाध्यक्ष द्वारा नामित एससी / एसटी - सदस्य 

व ओबीसी के प्रतिनिधि , यदि लागू हो । 


( जीएडी / वित्त विभाग के विभागाध्यक्ष के अंतर्गत अगर रिक्तियाँ हुई हैं तो अध्यक्ष द्वारा नामित एक 
अधिकारी जो उप विभागाध्यक्ष के पद से नीचे न हो ) 


( ङ ) के डी एस में श्रेणी - IV पदों के लिए 

i). जीएडी का एक श्रेणी -I अधिकारी जो -- अध्यक्ष 

उप विभागाध्यक्ष के पद से नीचे का न हो 
ii ) . जिस विभाग में रिक्ति हुई . उस विभाग का एक ऐसा --- सदस्य 

सदस्य श्रेणी - I अधिकारी जो उप विभागाध्यक्ष के पद 

से नीचे न हो 
iii). वित्त विभाग का एक श्रेणी - I अधिकारी जो 

उप विभागाध्यक्ष के पद से नीचे का हो 
iv). अध्यक्ष / उपाध्यक्ष द्वारा नामित एससीएसटी व ओबीसी, - सदस्य 

का प्रतिनिधि यदि लागू हो । 


( जीएडी / वित्त विभाग के विभागाध्यक्ष के अंतर्गत अगर रिक्तियाँ हुई हैं तो अध्यक्ष द्वारा नामित एक 
अधिकारी जो उप विभागाध्यक्ष के पद से नीचे का हो ) 


अध्यक्ष 


( च ) एच डी सी में श्रेणी III के पदों के लिए 

i). एक ऐसा अधिकारी जो उस प्रभाग , जिसमें रिकति उत्पन्न - - 

हुई हो , के रू . 32 ,900 - 58,000 / - के ग्रेड से नीचे का न हो 
ii ) . एक ऐसा अधिकारी जो पी एडं आईआर प्रभाग , में - -- सदस्य 

रू. 32 , 900 - 58 ,000 / - के ग्रेड से नीचे का न हो 
iii ). एक ऐसा अधिकारी जो किसी अन्य प्रभाग में 

सदस्य 
रू . 32, 900 - 58, 000 / - के ग्रेड से नीचे का न हो , 

उपाध्यक्ष ( ह ) के द्वारा नामित किया जाएगा जाएगा । 
iv ). अध्यक्ष / उपाध्यक्ष द्वारा नामित एससी / एसटी व, - - सदस्य 

ओबीसी का प्रतिनिधियदि लागू हो । 
( अगर पी एंड आईआर प्रभाग के अंतर्गत रिपति उत्पन्न होती है तो ऐसे मामलों में एक समतुल्य रैक का 
अन्य अधिकारी उपाध्यक्ष( ह ) द्वारा नामित किया जाएगा ।) 


अध्यक्ष 


- - 


सदस्य 


( छ) एच डी सी में श्रेणी IV के पदों के लिए 

1 . एक ऐसा श्रेणी-I अधिकारी जो उस प्रभाग , जिसमें - 

रिकति उत्पन्न हुई हो , के रू. 24, 900 - 50,500 / 
के ग्रेड से नीचे का न हो । 
एक ऐसा श्रेणी - I अधिकारी जो पी एडं आईआर प्रभाग , 

में रू. 24 , 900 - 50, 500 / - के ग्रेड से नीचे का न हो 
3. एक ऐसा श्रेणी - । अधिकारी जो किसी अन्य प्रमाग में 

रू . 24, 900 - 50, 500 / - के ग्रेड से नीचे का न हो , 

उपाध्यक्ष ( ह ) के द्वारा नामित किया जाएगा जाएगा । 
4 . अध्यक्ष / उपाध्यक्ष द्वारा नामित एससी / एसटी व , --- 

ओबीसी का प्रतिनिधि यदि लागू हो । 


सदस्य 


सदस्य 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
( अमर पी एंड आईआर प्रभाग के अंतर्गत रिकति उत्पन्न होती है तो ऐसे मामलों में एक समतुल्य रैंक 
का अन्य अधिकारी उपाध्यक्ष( ह ) द्वारा नामित किया जाएगा । ) 


नियुक्ति प्राधिकारी किसी व्यक्ति को सेवा चयन समिति में नामित कर सकते है , जो कि 
बोर्ड की सेवा में नहीं है, यदि ऐसे व्यक्ति संबद्ध क्षेत्र में विशेषज्ञ हो , जहां सेवा चयन समिति में 
कोई सदस्य उपलब्ध न हो , नियुक्ति प्राधिकारी उनकी जगह उपयुक्त स्तर के अन्य अधिकारी को 
बैठक में हिस्सा लेने के लिए नामित कर सकते हैं । 


( 3 ) जहाँ समान ग्रेडों में रिक्तियाँ एक से ज्यादा विभागों में समान होती हैं , वहाँ सामान्य चयन 
किया जाता है , समिति के गठन का निर्णय , हर मामले में , अध्यक्ष द्वारा लिया जाएगा । 


13 . चयन सूची 


मेरिट के अनुसार सेवा चयन समिति अनुशंसा कर सकती है, जैसा कि वे निर्णय लें , 
सीधी नियुक्ति / पदोन्नति के लिए चिहित पदों पर नियुक्ति के लिए विचार हेतु चयनित 
उम्मीदवारों के नाम चयन सूची में रखे जाएगें । ऐसी सूची की वैधता नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
अनुमोदित की जाने की तिथि से 12 महीने तक मान्य होगी । सूची की वैधता आगामी 6 महीने 
तक अथवा नये चयन सूची के अनुमोदन तक बढ़ाना, जो भी पहले हो , नियुक्ति प्राधिकारी के 
उपर निर्भर करता है । 


14. सेवा चयन समिति और तदर्थ नियुक्तियों की अनुशंसाओं पर विचार 


संबद्ध सेवा चयन समिति की अनुशंसाओं पर नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा सभी सीधी 
नियुक्तियां की जाएंगी । 


बशर्ते कि यह नियुक्ति प्राधिकारी को यह खुली छूट होगी कि वे सेवा चयन समिति की 
अनुशंसाओं को स्वीकार नहीं करे और स्वीकार न किए जाने की दशा में इसके कारणों को 
लिखित रुप में रिकार्ड किया जाए । 

बशर्ते कि , जहाँ नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष के अधीनस्थ प्राधिकारी हैं तथा उक्त 
प्राधिकारी ऐसे किसी मामले में , ऐसी अनुशंसाओं से सहमत नहीं हों तो वे असहमति के कारणों 
को रिकार्ड करेंगे और अध्यक्ष के समक्ष मामले को प्रस्तुत करेंगे, जो उसका निर्णय करेंगे । 


जयी पदों , छुट्टी रिक्ति अयोग्य व्यक्ति की नियुक्ति आधार पर 


बशर्ते यह भी कि शुद्ध अस्थायी पदों, छुट्टी रिक्ति अथवा रिक्ति जो सीधी नियुक्ति द्वारा 
शीघ्र भरा जानी वांछित है, के मामलों में , अध्यक्ष ऐसे किसी योग्य व्यक्ति की नियुक्ति कर सकते 
हैं जो एक ही समय में 6 महीने के लिए हो मगर एक साल से अधिक न हो , तदर्थ आधार पर 
नियुक्त कर सकते हैं , बशर्ते कि 

(1) तदर्थ नियुक्ति , जहाँ अपरिहार्य है, तभी की जाना चाहिए जब नियुक्ति नियमों में 

वांचित अर्हता, अनुभव आदि पूरे होता हों । 
( 2 ) अस्थायी पद पर नियुक्ति की कुल अवधि पदावधि से अधिक नहीं होगी । 
( 3 ) अन्य मामलों में , अस्थायी नियुक्ति , चयन सूची से यथासंभव शीघ्र स्थायी नियुक्ति 

द्वारा प्रतिस्थापित की जाएगी । 


५५. 3 45 : 3 - 2 
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15. कैनवासिंग सपोर्ट - एक अयोग्यता 


किसी पद पर नियुक्ति अथवा उच्चतर पद पर पदोन्नति हेतु किसी व्यक्ति द्वारा नियुक्ति 
अथवा पदोन्नति हेतु प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रुप से कैनवास सपोर्ट का कोई भी प्रयास उसे 
अयोग्य ठहराएगा । 


16. तथ्यों को दबाना 


__ एक अयोग्यता कोई उम्मीदवार जिसने ऐसे किसी विवरण को जानबूझ कर दिया है जो 
गलत है अथवा चरित्रगत सूचना की सामग्री को छुपाया है , जिसकी जानकारी सामान्यतरू होने 
पर , उसे किसी पद अथवा ग्रेड पर नियुक्ति हेतु वंचित कर देता , तो वह अयोग्यता का पात्र 
होगा और यदि नियुक्ति होती है तो उसे सेवा से बर्खास्त किया जाएगा । 


17.नियुक्ति आदेश का निरस्तीकरण 


यदि कोई उम्मीदवार सीधी नियुक्तियों के लिए चिह्नित पद के लिए चयनित होता है , तथा 
नियुक्ति प्रस्ताव में उल्लिखित तिथि के अन्दर ज्वाइन नहीं करता हैं जहाँ, तथा जहाँ ऐसी किसी 
तिथि का उल्लेख न हो , नियुक्ति प्रस्ताव के जारी करने की तिथि के 30 दिनों के अन्दर अथवा 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा यथा परिवर्दिधत अवधि तक , कार्य में पदभार ग्रहण नहीं करता है तो 
नियुक्ति का प्रस्ताव निरस्त माना जाएगा । 


18. साक्षात्कार में उपस्थित होने के लिए यात्रा भत्ता का भुगतान 


सीधी नियुक्ति द्वारा भरे गए पदों के मामले में , उम्मीदवारों द्वारा की गयी सभी यात्राएं 
( जो बोर्ड की सेवा में पहले से शामिल हैं ) लिखित , प्रायोगिक परीक्षा अथवा साक्षात्कार के 
उद्देश्य से करते हैं , वे यात्रा का खर्च स्वयं वहन करेंगे । तथापि, अनुसूचित जाति और जनजाति 
के उम्मीदवारों को लिखित अथवा ट्रेड टेस्ट अथवा साक्षात्कार के लिए बुलाए जाने पर यात्रा 
भत्ता केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार दिया जाएगा । 


19. परिवीक्षा अवधि 


1 . ( 1 ). प्रत्येक व्यक्ति जो सीधी नियुक्ति या पदोन्नति या समावेशन द्वारा पद पर नियुक्त होते 

हैं , वे उप नियम( 2 ) व ( 3 ) के प्रावधानों के अंतर्गत दो वर्षों की परिवीक्षा अवधि के 
अधीन होंगे सिवाय ऐसे व्यक्तियों के मामले में , जिनकी नियुक्ति समावेशन के आधार पर 
नियुक्ति की एकीकृत पद्धति के जरिए रु .32, 900 / - 58, 000 / - और उससे अधिक के 
वेतनमान पर विभागाध्यक्ष एवं उपाध्यक्ष के पदों पर हुई हैं । 
बशर्ते कि , जहाँ नियुक्ति आदेश में निर्धारित अवधि के लिए नियोजन किया गया हो , ऐसी 
नियुक्ति उस अवधि के बीत जाने पर समाप्त समझी जाएगी, यदि ऐसी अवधि को नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा बढ़ाया न जाए । 


बशर्ते कि , नियुक्ति सीधी नियुक्ति द्वारा होती और पदों का वेतनमान रू . 32,400 / - से 
अधिक नहीं हो , परिवीक्षा की अवधि एक वर्ष होगी । 


बशर्ते कि , श्रेणी -I और श्रेणी-IV के वर्गों में पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के मामले में कोई 
परिवीक्षा नहीं होगी । 
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बशर्ते कि , यदि कोई कर्मचारी किसी ग्रेड या पद पर परिवीक्षा पर होते हुए उसकी नियुक्ति 
उच्चतर ग्रेड अथवा पद में स्थानापन्न रूप से कार्य करने हेतु हुई हो तो उसे अपने 
न्यूनतर ग्रेड अथवा पद में परिवीक्षा अवधि पूरा करने की गणना उच्चतर ग्रेड अथवा पद 
करने का हक होगा । इसी प्रकार यदि कोई कर्मचारी किसी ग्रेड अथवा पद में पहले 
स्थानापन्न नियुक्ति पर रहा हो , वह अनुरूप ग्रेड अथवा पद पर परिवीक्षा पर नियुक्त होने 
पर, वह उस ग्रेड अथवा पद में परिवीक्षा पूरा करने के लिए ऐसी स्थानापन्न स्थापन अवधि 
( तदर्थ सेवा को छोड़कर) को गिनने के लिए पात्र होंगे । 


2. यदि नियुक्ति प्राधिकारी उपयुक्त समझे परिवीक्षा अवधि को एक समय में निश्चित अवधि के 
लिए बढ़ाया जा सकती है , पर ऐसी वृद्धि की कुल अवधि एक वर्ष से अधिक नहीं होगी, 
बशर्ते कि कर्मचारी के खिलाफ लम्बित किसी विभागीय या कानूनी कार्यवाही के कारण 
अवधि के विस्तार की जरूरत न हो । 


3 . कर्मचारी की अपनी परिवीक्षा अवधि के दौरान ऐसा विभागीय प्रशिक्षण लेना होगा और 

ऐसे विभागीय परीक्षाओं को उत्तीर्ण करना होगा, जैसा कि इस सम्बन्ध में नियुक्ति 
अधिकारी द्वारा समय - समय पर निर्धारित किया जाएगा । 


20. परिवीक्षा पर कर्मचारियों का पुष्टीकरण 


1 . सामान्यः 
( i ). कर्मचारी के सेवा काल में एक बार पुष्टीकरण होगा, जो प्रारमिक ग्रेड में किया 

जाएगा । 
(ii ). ग्रेड में स्थायी रिक्ति की उपलब्धता से पुष्टीकरण अलग किया जाता है । अन्य शब्दों 

में अधिकारी जिन्होंने सफलतापूर्वक परिवीक्षा अवधि को पूरा किया हो , उन्हें 
पुष्टीकरण के लिए विचार किया जा सकता है । 


2. उस ग्रेड में पुष्टीकरण जिसमें प्रांरभिक नियुक्ति हुई है 


( i) . जैसा कि वर्तमान में है नियोग पाने वाले को परिवीक्षा अवधि संतोषप्रद रुप से 

पूरी करनी चाहिए । 
( ii ). मामले को डीपीसी ( पुष्टीकरण हेतु ) के समक्ष प्रस्तुत किया जाएगा । 
( iii ) . जब सभी दृष्टिकोण से मामला सही हो तो पुष्टीकरण का निश्चित आदेश जारी 

किया जाएगा । 


3 . पदोन्नति पर 


(i) . यदि नियुक्ति नियमों में कोई परिवीक्षा निर्धारित नहीं की गई है , कोई अधिकारी 

नियमित आधार पर पदोन्नति होता है (निर्धारित डीपीसी इत्यादि प्रक्रिया के 
पालन के पश्चात) उन्हें सभी लाभ दिए जाएंगे , जो उक्त ग्रेड में पुष्टिकृत 

व्यक्तियों को मिलते हैं । 
(ii ). जहाँ परिवीक्षा निर्धारित है , परिवीक्षा की निर्धारित अवधि के पूरा होने पर 

नियुक्ति प्राधिकारी अधिकारी के कार्य और आचरण का मूल्यांकन करेंगे और 
यदि वे इस निष्कर्ष पर पहुँचते हैं कि अधिकारी उच्च पद धारण के लिए 
उपयुक्त हैं , वे इस आशय से आदेश पारित करेंगे और घोषित करेंगे कि संबद्ध 
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अधिकारी ने परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरा किया है । यदि , अधिकारी का 
कार्य संतोषप्रद नहीं हुआ अथवा कुछ और समय तक उसे परखें जाने की 
आवश्यकता है , वे उस अधिकारी को उस पद या ग्रेड में लौटा सकते हैं , जहां 
से उनकी पदोन्नति हुई है अथवा परिवीक्षा अवधि बढ़ा सकते हैं , जैसा कि 
मामले की आवश्यकता हो । 


चूंकि किसी आधिकारिक को संतोषप्रद परिवीक्षा पूरी किए जाने की घोषणा करने 
से पहले उनकी पदोन्नति पर पुष्टीकरण नहीं होगा, उनके कार्य - पालन की कड़ी जांच 
की जाएगी और यदि परिवीक्षा के दौरान उस अधिकारी का कार्य संतोषप्रद नहीं पाया 
जाता है उसे उस पदग्रेड से जिससे उसे पदोन्नत किया गया है , पर वापस भेजने में 
कोई संकोच नहीं किया जाना चाहिए । 


परिवीक्षार्थियों का पुष्टीकरण: परिवीक्षा की निश्चित शर्तों सहित सीधी नियुक्ति के रुप में 
किसी व्यक्ति की स्थायी पद पर नियुक्ति होती है , उस ग्रेड में पुष्टीकरण , परिवीक्षा अवधि 
की सफलता पूर्वक पूरा किए जाने की तिथि से प्रभावी होगा । यह निर्णय कि क्या 
उसकी पुष्टि की जानी चाहिए अथवा उसकी परिवीक्षा अवधि बढ़ाई जानी चाहिए, 
प्रांरभिक परिवीक्षा अवधि के पूरा होने के बाद शीघ्र जो सामान्यतरू 6 से 8 सप्ताह के 
अन्दर लिया जाना चाहिए और कर्मचारी को और उन कारणों का उल्लेख सूचित किया 
जाना चाहिए और करते हुए जिस के लिए परिवीक्षा अवधि बढ़ाई गई है । यद्यपि , 
डीपीसी की बैठक सीधी नियुक्ति की परिवीक्षा अवधि के शेष होने के पश्चात् होती है , 
व्यक्ति स्थायी पद पर परिवीक्षा की निर्धारित शर्तों के साथ नियुक्त होता है , उसे ग्रेड में 
परिवीक्षा अवधि के सफलतापूर्वक पूरा किए जाने की तिथि के प्रभाव से पुष्टि की जाएगी 
। यदि परिवीक्षार्थी संतोषप्रद प्रगति नहीं करता है अथवा वह सेवा के लिए स्वंय को 
अपर्याप्त दर्शाता है , तो उसे मूल परिवीक्षा अवधि के पूरा होने के पर्याप्त समय रहते 
उसकी कमियों को सूचित किया जाना चाहिए ताकि वह अपनी उन्नत्ति हेतु कठिन 
प्रयास कर सके । 


परिवीक्षा के मामले में डीपीसी द्वारा, अधिकारी के संबंधित ग्रेडिंग का निर्धारण 
नहीं किया जाना चाहिए किंतु वह सिर्फ यह निर्णय कर सकते हैं कि क्या उन्हें 
संतोषप्रद परिवीक्षा पूरी किए जाने की घोषणा की जानी चाहिए । यदि किसी 
परिवीक्षार्थी का निष्पादन संतोषप्रद नहीं होता है , डीपीसी परामर्श देगी कि क्या परिवीक्षा 
की अवधि बढ़ायी जानी चाहिए अथवा सेवा से बर्खास्त किया जाना चाहिए । 


21. परिवीक्षा पर कर्मचारियों की बर्खास्तगी अथवा प्रत्यावर्तन 


1 . नियम 19 में निर्धारित परिवीक्षा अवधि के अंत में पुष्टीकरण हेतु यदि किसी कर्मचारी को 

उसकी प्रथम नियुक्ति में परिवीक्षा पर उसके आचरण और कार्यपालन के आधार पर 
उपयुक्त नहीं समझा जाता है तो उसे मण्डल की सेवा से बर्खास्त कर दिया जाएगा । 
यदि कोई कर्मचारी परिवीक्षा पर हो , जो किसी पद पर ग्रहणाधिकार रखता हो , और 
विनियम 19 के तहत यथानिर्धारित परिवीक्षा की अवधि नियुक्ति प्राधिकारी की संतुष्टि के 
अनुसार पूरी नहीं करता है , उसे उस पद पर प्रत्यावर्तित किया जा सकता है जिस पर 

वह ग्रहणाधिकार रखता है । 
3 . यदि किसी पद पर परिवीक्षा अवधि के दौरान किसी कर्मचारी को उस पद पर बनाए 

रखने के अनुपयुक्त समझा जाता है, जो उसके कार्य -निष्पादन अथवा आचरण अथवा 
विभागीय परीक्षा में अनुत्तीर्ण होने पर, यदि निर्धारित होता है, वे सेवा से किसी भी 


- 
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समय बर्खास्त योग्य माना जाएगा यदि उन्हें किसी पद पर ग्रहणाधिकार नहीं हो अथवा 
उस पद पर प्रत्यावर्तित किया जाएगा जिस पर ग्रहणाधिकार है । 


22. कुछ मामलों में पदोन्नति , पुष्टीकरण के लिए विभागीय परीक्षा 


अध्यक्ष समय - समय पर , पद में पुष्टीकरण अथवा उसमें पदोन्नति जिसमें विभागीय परीक्षा 
पास की जानी है, यदि कोई हो , निर्दिष्ट कर सकते हैं । अध्यक्ष समय - समय पर अर्हकारी 
विभागीय परीक्षा के विवरण तय कर सकते हैं , जैसा कि परीक्षा लेने की प्रक्रिया, परीक्षा का 
पाठ्यक्रम, आयोजित की जाने वाली परीक्षा का अंतराल, उम्मीदवारों द्वारा परीक्षा पास करने की 


अधिकतम आयोजित की जान तय कर सकते है सकते हैं । अE 


23 .विभागीय परीक्षाओं में अनुत्तीर्ण होने के कारण प्रत्यावर्तन 


किसी पद पर पदोन्नत कर्मचारी को अध्यक्ष द्वारा समय - समय पर विनिर्दिष्ट ऐसे अर्हकारी 
विभागीय परीक्षा तथा उनके द्वारा निर्धारित समय के अन्दर पास करनी होती है जिससे चूक 
जाने पर कर्मचारी को प्रत्यावर्तित किया जाएगा । उच्चतर पद पर पदोन्नति की स्थापित शर्तों के 
अनुसार जब परीक्षा पास करनी निर्धारित होती है , किसी भी कर्मचारी को निर्धारित परीक्षा पास 
किए बिना उसकी पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 


24.वरीयता सूची 


प्रत्येक ग्रेड के लिए कर्मचारियों की वरीयता दर्शाती अद्यतन ग्रेडेशन सूची अनुरक्षित की 
जाएगी । प्रत्येक ग्रेड में स्थायी और अस्थायी कर्मचारियों को पृथक रुप से सूची में दर्शाया 
जाएगा । सूची प्रत्येक वर्ष परिचालित की जाएगी । 


25. वरीयता का निर्धारण 


1 ). किसी ग्रेड में सीधे नियुक्त किए गए व्यक्तियों और विभागीय पदोन्नति के आधार पर 
नियुक्त व्याक्तियों की वरीयता, सीधी नियुक्ति और पदोन्नति के मध्य रिक्तियों के क्रमावर्तन 
के अनुसार निर्धारित की जाएगी, जो अनुसूची में दर्शाई गई सीधी नियुक्तियों और 
पदोन्नति के लिए आरक्षित ग्रेड में रिक्तियों के कोटे पर आधारित होगी, जैसा कि सूची 
में उल्लिखित है । ऐसे मामलों , जहाँ नियम 6 के अनुसार रिक्तियों का आदान - प्रदान 
किया गया है, वहां पदों पर नियुक्तियां वरीयता के आधार पर की जाएंगी । 
2 ). सीधी नियुक्ति मेरिट के आधार पर परस्पर क्रमबद्ध की जाएगी, जिसमें उन्हें परीक्षा 

अथवा साक्षात्कार अथवा दोनों में उनके निष्पादन के आधार पर चयन सूची में रखा 

जाता है, पूर्ववर्ती चयन सूची के व्यक्ति परवर्ती चयन सूची से वरिष्ठ होते हैं । 
3 ). रिक्त पदों के पदोन्नति कोटा के सापेक्ष नियुक्त व्यक्ति की परस्पर क्रमबद्धता नियुक्ति 

प्राधिकारी द्वारा पदोन्नति के लिए अनुमोदित की जाएगी । 
4). उपरोक्त उप विनियम ( 1) से ( 3 ) में निहित किसी के न होने पर इन विनियमों के प्रारंभ 

के पूर्व से नर्धारित वरिष्ठता अप्रभावी रहेगी । 
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26.विभागीय पदोन्नति समिति 


1 ) . इन विनियमों के अनुसार पदोन्नति द्वारा विभिन्न पदों पर नियुक्ति हेतु कर्मचारियों की 

तालिका की अनुशंसा हेतु प्रत्येक ग्रेड व पद के लिए एक विभागीय पदोन्नति समिति 
होगी । 


2 ) . जैसा कि विनियम 12 में निहित है , विभागीय पदोन्नति समिति का गठन सेवा चयन 

समिति के अनुसार होगा और तालिका की वैधता विनियम 13 के अनुसार होगा । 


27. पदोन्नति हेतु चयन के क्षेत्र 


1 ). फीडर ग्रेड में धारित पदों के कर्मचारियों से चयन विधि के मार्फत पदोन्नति द्वारा भरे 

जाने हेतु जहां एक अथवा एकाधिक पद वांछित हो , वहां निर्धारित चयन नियमों के 
अनुसार, पात्र पदधारक कर्मचारी, जिन्हें पदोन्नति हेतु निर्धारित अर्हता और अनुभव प्राप्त 
हैं , पदोन्नति हेतु विचार किया जाएगा, यदि वे विचारयोग्य क्षेत्र के अंतर्गत आते हों । 
2 ). चयन विधि के मार्फत पदोन्नति हेतु कर्मचारियों की अनुशंसा करते समय निम्न प्रकिया 

का अनुपालन किया जाएगा । 
( क ) विभागीय पदोन्नति समिति ( डीपीसी) द्वारा निर्धारित बैंचमार्क के अनुसार उन 

अधिकारियों की योग्यता निर्धारित की जाएगी,जिनकी पदोन्नति हेतु समीक्षा की जा 
रही है और तदनुसार अधिकारियों को उपयुक्त या अनुपयुक्त के रूप में वर्गीकृत 
करेगी और तदनुसार केवल मात्र उन्हें , जो कि डीपीसी द्वारा उपयुक्त के रूप में 
वर्गीकृत किए जाएंगे तथा उन्हें शामिल किए जाएंगे और उन्हें चयन सूची में फीडर 
ग्रेड में उनकी वरिष्ठता के क्रम में रखा जाएगा । वे अधिकारी जिन्हें डीपीसी 
द्वारा अनुपयुक्त के रूप में वर्गीकृत किया जाता है , उन्हें चयन सूची में शामिल 

नहीं किया जाएगा । 
( ख ) विभागीय पदोन्नति समितियां योग्य कर्मचारियों के मामले पर भी विचार करेंगी, जो 

विदेश सेवा पर हैं अथवा अध्ययन अवकाश पर हैं । 
( ग ) सरकारी कर्मचारियों के संदर्भ में , अनुपालन की जाने वाली प्रक्रिया के संबंध में 

सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए निर्देशों का आवश्यक परिवर्तनों सहित 
डीपीसी कार्यवाही में , अनुपालन किया जाएगा । 


नोटः वेतमान रू . 32,900 - 58 ,000 और इससे ऊपर के पदों पर समावेशन हेतु और 

जिसके लिए चयन की एकीकृत प्रक्रिया ग्रहण की जाती है , समग्र ग्रेडिंग का 
बेंचमार्क बहुत अच्छा रहना होगा । अन्य सभी मामले में वेंचमार्क अच्छा रहना 

होगा । 
3). गैर - चयन पदों पर पदोन्नति हेतु जहाँ वेंचमार्क निर्धारित नहीं है, चयन प्रक्रिया वरिष्ठता 

- सह - उपयुक्ता होगी 
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28. तदर्थ नियुक्ति 


तत्काल आवश्यकता की दशा में , जब विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा अनुशंसित तालिका 
का उपयोग किया जा चुका हो , पद की विशुद्ध तदर्थ नियुक्ति फीडर ग्रेड के वरिष्ठतम योग्य एवं 
उपयुक्त कर्मचारी की नियुक्ति नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा की जा सकती है ,अथवा छरू महीने की 
अवधि हेतु एक समय में तैनात किया जा सकता है और इसकी अवधि विभागीय पदोन्नति समिति 
द्वारा नई तालिका की अनुशंसा किए जाने तक अथवा एक वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए, जो 
भी पहले हो । तदर्थ नियुक्ति , जहाँ अपरिहार्य हो , नियुक्ति तभी की जानी चाहिए जबकि नियोग 
नियम में दी गई अर्हताएं, अनुभव को सक्रियता से परीपूर्ण पाया जाता है । 


29 . अनुकम्पा नियुक्ति 

इन विनयमों में किसी के न होने के बावजूद , अध्यक्ष इन विनियमों में निर्धारित सामान्य 
नियुक्ति की प्रक्रिया को अलग रखते हुए मंडल के किसी कर्मचारी , जिनकी मृत्यु सेवाकाल में 
होती है , उनकी पत्नी अथवा वैध पुत्र अथवा पुत्री की नियुक्ति श्रेणी - | | | अथवा श्रेणी - अ पदों 
पर कर सकते हैं , यदि नियुक्ति किए जाने वाले व्याक्ति के पास निर्धारित अर्हता और अनुभव हो 
और उसे अन्यथा उपयुक्त पाया गया हो । 


30 .व्याख्या 


इन विनियमों को लागू करने में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर संशोधित सभी 
अनुदेशों का जो इन विनियमों के प्रावधानों के विरोधी न हों , जो मामले को निश्चित रूप से 
आच्छादित करते हो , अनुपालन किया जाएगा । इन विनियमों के किसी व्याख्या में किसी संदेह के 
उठने पर निर्णय हेतु मामले को अध्यक्ष के समक्ष संदर्मित किया जाएगा | 


इन विनियमों को , अधिसूचना ली वर्तमान तिथि से विभिन्न वेतनमान और वेतन बिन्दुओं 
आदि के लिए लागू किया जाएगा और भविष्य में समय - समय पर यथा संशोधित होता रहेगा । 


31.निरस्त और बचत 


इन विनियमों के अनुक्रम में सभी विनियमनों प्रक्रियायों , रीतियों और रिवाजों तथा इन 
विनियमों के शुरु होने के पूर्व तत्काल लागू और एतदद्वारा निरस्त होता है । 


बशर्ते कि विनियमों के अंतर्गत दी गई प्रक्रियाओं, रीति - रिवाजों के तहत दिए गए आदेशों , 
जो कि निरस्त किए गए हैं , यह समझा जाएगा कि इन विनियमों के अनुरूप प्रावधानों के तहत 
किए गए हैं । 


कोलकातापत्तनन्यासकर्मचारी(नियुक्ति,वरिष्ठताऔरपदोन्नति)विनियम,2013 


कोलकातागोदीप्रणाली 


कोलकातागोदीप्रणालीकीअनुसूची 


वगीकर 


तनमान|चयनित 


क्रम|पदका सं.नाम 


सामान्यप्रशासनविभाग(जीएडी)केअंतर्गत(मुख्यप्रशासन)विभागकेश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 

सीधी|सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिकी।पदोन्नति/समावेशन/|टिप्पणी 

अथवाभर्तीनिर्धारितशैक्षिक|लिए(क)उम्रकीविधि(क्या।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें सख्या 

गैर 

तथाअन्यअर्हताएं(ख)शैक्षिकअवधि|सीधीभर्तीवहग्रेडजिससेयह चयनित |लिए 

योग्यता(ग)|(वर्षोंमें)अथवा|कियाजानाचाहिए उध्व 

अनुभवक्या 

पदोन्नति/ उम्रपदोन्नति/. 

समावेशन/ समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) 
लिए 
लागू 


सीमा 


(वर्षों 


होंगे 


1 


3 


10 


| 
12 


6 |चयन 


7 30 


45 श्रेणी-1|रू. 

20,600 -46,500 


2 2 वरिष्ठ सहायक सचिव/वरि ष्ठसहायक सचिव (पीआर) 


(क)नहीं |(ख)हाँ 
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(ग)नहीं 


8 अनिवार्य किसीभीक्षेत्रमें मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे स्नातक। वांछनीय (i).कार्मिक प्रबंधन/ औद्योगिकसंपर्क/ सामाजिककार्य/ श्रमिककल्याण अथवाअनुषंगिक विषयोंमें स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा अथवाकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थानसेकानून 


11 

13 सीधीभर्तीपदोन्नतिः 

कनि.सहायक द्वारा66.सहायकसचिव,पदसे|सचिव, 2/3%वेतनमानरू.16,400पीआरओऔर पदोन्नति|-40,500/-केपदमेंसहायक द्वारा33. 

3वर्षोंकीनियमितसचिवके 1/3% 

सेवाकेसाथ,जिसके।वर्तमानपद नहोनेपरअधिकारीने|कोवरि. अगरसहायकसचिवके|सहायक समतुल्यपदपर,सचिव/वरि. जीएडीकीसंबद्ध सहायक विधाओंमेंवेतनभानरू.|सचिव 16,400-40500/ 

(पीआर)के परउसग्रेडमें3वर्षों रूपमें कीनियमितसेवाकी।पदनामित हो,सेपदोन्नतिकियाजाएगा 
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कीडिग्री (ii).किसी 

औद्योगिक/ वाणिज्यिक/सरका रीउपक्रममें सामान्यप्रशासन, कार्मिक,औद्योगिक संपर्कआदिके क्षेत्रमेंकार्यपालक कैडरकेरूपमें 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव अथवा (iii).जन संपर्क/जनसंचार माध्यम/ पत्रकारितामें स्नातकोत्तर/डिप्ल माभीवांछितहै तथाजनसंपर्कके क्षेत्रमेंप्रशासक संवर्गमेंदोवर्षों काअनुभव 


- 
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2 


उपसचिव|2 


श्रेणी-I 


चयन 


35 


रू. 24,900 -50,500 


- 


- 


- 


- 


- 


द्वारा, 


अनिवार्य 

(क)नहीं (i).किसीकिसी|(ख)हाँ मान्यताप्राप्तविश्व|(ग)नहीं विद्यालयसेकिसी भीविधामें स्नातक। (ii).किसी औद्योगिक/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरका रीउपक्रममें सामान्यप्रशासन, कार्मिक,औद्योगिक संपर्कआदिके क्षेत्रमेंकार्यपालक कैडरकेरूपमें5 वर्षोंकाअनुभव 


|पदोन्नतिपदोन्नति 

द्वारा(i).वरि.सहायक 
जिसके 
न 
| 
सचिव 
, 
/ 
वरि 
सहा 
. होनेपर सचिव(पीआर)/वरि. 
समावेशन 
/ सहा.सचिव(हिंदी). प्रतिनियुक्ति वेतनमानरू.20,800 

-46500/-केपदमें। दोनोंकेन |4वर्षोंकीनियमित 
होने 
पर |सेवासे, सीधीभर्ती 
|जिसकेनहोने 
पर 
.. द्वारा 

(ii).अधिकारीजोवरि. सहायकसचिवके समतुल्यपदपर, जीएडीकीसंबद्ध 
विधाओं 
में 
वेतनमान रू.20,800 


4A 


- 
48 
, 
500 
/ 
- 
पर 
उस 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
कर 
चुके 


समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्त 
अधिकारी 
जो 
सदृश 
पद 
धारित 
है 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
परि 
. 
सहायक 
सचिव 
के 
पद 
पर 
और 
अन्य 
समतुल्य 
पद 
पर 
, 
वेतनमान 
. 
रू 
. 
20 
, 
800 
- 
~ 
48500 
/ 
के 
पद 
से 
4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
रह 
चुके 
हों 
। 


वांछनीय (i).कार्तिक 
प्रबंधन 
/ 
औद्योगिक 
संपर्क 
/ 
सामाजिक 
कार्य 
/ श्रमिककल्याण 
अथवा 
आनुषंगिक 
विषयों 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
अथवा 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
कानून 
की 
डिग्री 

अथवा 
( 
ii 
) 
. 
जन 
संपर्क 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 

और 
जन 
संपर्क 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 
कैडर 
में 
5 
वर्षों 
काअनुभव 
भी 
वांछनीय 
है |अनिवार्य (i).किसी मान्यताप्राप्तविश्व 
।( 
ग) 
नहीं 
विद्यालय 
से 
किसी 
भी 
क्षेत्र 
में 
स्नातक 
। 
( 
ii 
) 
. 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरका 
री 
उपक्रम 
में 
सामान्य 
प्रशासन 
, 
कार्मिक 
, 
औद्योगिक 
संपर्क 
आदि 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 
कैडर 
के 
रूप 
में 
9 
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- 


- 


| 
3 


2 


। 


श्रेणी 
- 
I 


चयन 


वरि 
, 
उप 
सचिव 


37 


रू 
. 
32900 - 
58000 


सामासिक 
सामासिक 
विधि 
केविशेष 
विधि 
द्वारा 
। 
मार्फत 
समावेशन 
हेतु 
कार्याधिकारी 
समावेशन 
, 
अधिकारी 
जो 
समतुल्य 
। 
( 
ओएनडब्ल्यू 
) 
जिसके 
न 
पदधारित 
हैं 
अथवा 
का 
वर्तमान 
होने 
पर 
| 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
। 
पद 
वरि 
. 
उप 
अन्य 
| 
में 
उपसचिव 
और 
| 
सचिव 
के 
रूप 
सरकारी 
जीएडी 
की 
संबद्ध 
में 
पुन 
: 
संगठन 
से 
विधाओं 
में 
समतुल्य 
पद 
| 
पदनामित 
प्रतिनियुक्ति 
| 
वेतनमान 
रू 
. 

| 
किया 
जाएगा 
। 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
के 
तथा 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
दोनों 
के 
न 
। 
नियमित 
सेवा 
कर 
चुके 
होने 
पर 
हों 
अथवा 
जीएडी 
की 
सीधी 
भर्ती 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
द्वारा 
उपसचिव 
और 
समतुल्य 


द्वारा 


। 
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| 
वर्षा 
काअनुभव 


- 


[ भाग II - खण्ड 3( 1 ) ] 


- 


- 


वांछनीय (i).कार्मिक प्रबंधन/ औद्योगिकसंपर्क/ सामाजिककार्य/ श्रमिककल्याण अथवाआनुषंगिक विषयोंमें स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा अथवाकिसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालय/ 
संस्थानसे 
कानून कीडिग्री अथवा (ii).जनसंपर्क मेंस्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 

औरजनसंपर्कके क्षेत्रमेंकार्यपालक कैडरमेंवर्षों काअनुभवभी वांछनीयहै अनिवार्य (i).किसीमान्यता प्राप्तविश्व विद्यालयसेकिसी भीविधामें स्नातककीडिग्री (i).किसी औधोगिक/ वाणिज्यिक/सरका रीउपक्रममें सामान्य 


पदमें,उसग्रेडमें2 वर्षोंकीनियमितसेवा 

औरमहापत्तनन्यासमें वेतनमानरू. 20,800-46,500/ 

औररू. 24,900-50,500/-में 7वर्षोंकीसममलित नियमितसेवाधारित पात्रहोंगे।प्रतिनियुक्ति हेतु.अधिकारीजोसद शपदधारितहैंअथवा सरकारी/पीएसयू अथवास्वायतशासी निकायमेंवेतनमान.रू. 24,800-50,500/-में जीएडीकीकिसीसंबद्ध विधाओंमेंउपसचिव 

औरअन्यसमतुल्यपद केग्रेडपर3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो, पात्रहोंगे। चयनयोग्यताकेआधार परहोगीजिसकेलिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छासेकमनहीं 

होगा। सामासिकसामासिकविधिके विधिद्वारा, मार्फतसमावेशनहेतु जिसकेनअधिकारीजोसमतुल्य होनेपर|पदधारितहोंअथवा प्रतिनियुक्ति।संवर्ग-IIपोर्टमेंसचिव द्वारा,केपदपरउक्तग्रेड दोनोंकेन|मेंदोवर्षोंकीनियमित होनेपरसेवाकरचुकेहोंअथवा सीधीभर्तीअधिकारीजोवेतनमान द्वारारू.38,800-62,000/ 

केग्रेडमें4वर्षोंकी 
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4 


|सचिव 


चयन 


|40 


(क)नहीं 


श्रेणी-I|रू. (विभागा|51,300 ध्यक्ष)73,000 


(ग)नहीं 


नियमित 
सेवा 
कर 
चुके 
हो 
अथवा 
जीएडी 
की 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
वेतनमान 
रू 
. 
32 
, 
900 
- 
58 
, 
000 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
5वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
कर 
चुके 


प्रशासन,कार्मिक, 
औद्योगिक 
संपर्क 
इत्यादिकेक्षेत्रमें 
कार्यपालक 
संवर्ग 
में 
13 
वर्षों 
का 
अनुभव 
वांछनीय ( 
i 
) 
. 
कार्मिक 
प्रबंधन 
/ 
औद्योगिक 
संपर्क 
/ 
सामाजिक 
कार्य 
/ 
श्रम कल्याणअथवा 
आनुषंगिक 
विषयों 
में 
स्नातकोत्तर 
( 
डिग्री 
) 
/ 
डिप्लोमा 

अथवा 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
कानून 
की 
डिग्री 


प्रतिनियुक्ति 
हेतु समतुल्यपदधारित 
अधिकार 
अथवा 
जीएडी 


सचिव 
के 
पद 
पर 
तथा 
उसके 
समतुल्य 
पद 
पर 
वेतनमान 
रू 
. 
43 
, 
200 
- 
80 
, 
000 
/ 
- 
पर 
उस 
ग्रेड 
पर 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हों 
या 
वे 
अधिकारीगण 
जो 
जीएडी 
में 
वरिष्ठ 
उपसचिव 
तथा 
उसके 
समतुल्यपदधारित 
हों 
, 
जो 
कि 
वेतनमान 
रू 
. 
32 
, 
900 
- 
58 
, 
000 
/ 
तथा 
उसकेउर्धव 
पर 
रहे 
हों 
और 
सरकारी 
/ 
लोक 
उपक्रमों 
/ 
स्वायत्तशासी 
निकाय 
में 
, 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हों 
, 
वे 
योग्य 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार 
पर 
होगी 
जिसके 
लिए 
एपीएआर 
की 
ग्रेडिंग 
में 
समग्र 
रूप 
से 
‘ 
बहुत 
अच्छा 

से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 
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* 
जिन 
विभागों 
/ 
प्रभागों 
में 
, 
जहां 
सीधी 
नियुक्त 
का 
प्रतिशत 
, 
अब 
निर्धारित 
प्रतिशत 
से 
ज्यादा 
है 
, 
वहां 
वही 
जारी 
रहेगा 
। 


सामान्य 
प्रशासन 
विभाग 
( 
मुख्य 
प्रशासन 
) 
के 
हिन्दी 
अधिकारी 
व 
कल्याण 
अधिकारी 
( 
खेल 
) 
के 
लिए 
नियुक्ति 
नियम 


क्रमपद 
का 
सं 
. 
| 
नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकर 
वेतनमान 
चयनित 
सीधी 

अथवा 
भर्ती 
गैर चयनित 


[ भाग II – खण्ड 3( ) ] 


लिए 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
सीधी 
भर्ती 
के 
| 
परिवीक्षा 
नियुक्ति 
की 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
| 
टिप्पणी 
निर्धारित 
शैक्षिक 
| 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
विधि 
( 
क्या 
| 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
तथा 
अन्यअर्हताएं 
। 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
| 
अवधि| 
सीधी 
भर्ती 
| 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 

योग्यता 
( 
ग 
) 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
अथवा 
| 
किया 
जाना 
चाहिए 
अनुभव 
क्या 

पदोन्नति 
/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति 
के 

द्वारा 
) 
लिए 
लागू 
होंगे 


1 


3 


0 
10 


12 


7 30 


चयन 


हिन्दी अधिकारी 


20600 
46500 
/ 


11 

| 
13 
पदोन्नति 
| 
पदोन्नतिः 
द्वारा 
, 
प्रशासन 
विभाग 
में 
अधिकारी 
का 
जिसके 
न 
| 
वरिष्ठ 
हिंदी 
अनुवादक 
| 
वर्तमान 
पद 
होने 
पर 
| 
के 
पद 
पर 
, 
वेतनमान 
वरि 
. 
. 
समावेशन 
रू 
. 
13 
, 
600 
- 
32 
, 
400 
/ 
- 
| 
सहायकसचिव 
/ 
प्रतिनियु 
ि 
के 
उक्त 
ग्रेड 
पर 
6 
वर्षों 
( 
हिंदी 
) 
के 
रूप 
क्त 
द्वारा 
, 
की 
नियमित 
सेवा 
का 
| 
में 
पुनः 
दोनों 
के 
न 
| 
अनुभव 
होने 
पर 
, 
उक्त 
| 
पदनामित 
होने 
पर 
| 
पद 
से 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
| 
किया 
जाएगा 
। 
सीधी 
भर्ती 
अथवा 
द्वारा 
हिंदी 
सहायक 
के 
पद 

पर 
वेतनमान 
रू 
. 
11 
, 
000 
-29 
, 
400 
/ 
- 
पर 
10 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
का 
अनुभव 
होने 


8 (i).किसीमान्यता।(क)नहीं प्राप्तविश्व(ख)हाँ विद्यालयसेहिन्दी|(ग)नहीं 
में 
एम 
. 
ए 
. 
की 
योग्यता 
अनिवार्य 
, 
साथ 
ही 
स्नातक 
स्तर 
पर 
अंग्रेजी 
एक 
विषय 
अथवा 
स्नातक 
स्तर 
पर 
अंग्रेजी 
में 
बी 
. 
ए 
. 
( 
आनर्स 
) 
के 
साथ 
हिंदी 
में 
डिग्री 
अथवा 
स्नातकोत्तर 
की 
डिग्री 
( 
ii 
) 
. 
हिंदी 
में शब्दावलीकार्यमें 
और 
अनुवाद 
कार्य 
में 
अंग्रेजी 
से 
हिंदी 
और 
विलोमतः 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
अथवा 
शिक्षण 
, 
अनुसंधान 
, 
लेखन अथवाहिंदीमें 
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समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्तिः 
सदृश 
पदधारित 
अधिकारी 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
वरि 
. 
हिंदी 
अनुवादक 
, 
वेतनमान 
रू 
. 
13600 
- 
32400 
के 
ग्रेड 


८ 


पत्रकारितामें5 वर्षोंकाअनुभव 


में6वर्षोंकीनियमित सेवाकाअनुभवहोने परकीजाएगी 


11 


चयन!30 


लागूनहीं 


2 


सीधीभर्तीलागूनहीं 


कल्याण अधिकारी (खेल) 


श्रेणी-I|रू. 

20600-- 46500/ 


|अनिवार्य (i).किसीविधामें स्नातक, प्रतिभाशाली खिलाड़ीकेमामले 
में 
स्थिल 
योग्य 
। (iii).किसीबड़े खेलयाक्रीड़ामें राष्ट्रीयस्तरपर उनकेद्वाराकिसी राज्यका प्रतिनिधित्वकिया जानाआवश्यक 


- 


(iii).आंचलिक स्तरपरखेल-कूद आयोजितकरने काअनुभव वांछनीय किसी विश्वविद्यालय अथवामान्यता प्राप्तसंस्थासे सामाजिक कार्य/कार्मिक प्रबंधन/औद्योगिक संपर्कमेंस्नातक अथवाडिप्लोमा 
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सामान्य 
प्रशासन 
विभाग 
( 
मुख्य 
प्रशासन 
) 
( 
सुरक्षा 
स्कंध 
) 
के 
श्रेणी 
- 
I 
पदों 
हेतु 
नियुक्ति 
नियम 


क्रम 
| 
पद 
का 
सं 
. 
नाम 


| 
पदों 


वर्गीकर 
वेतनमान 
| 
चयनित 

अथवा 


[ भाग I! - खण्ड 36 ] 


य 


चयनित 


सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
परिवीक्षा 
नियुक्ति 
की 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
टिप्पणी 
भर्ती 
| 
निर्धारित 
शैक्षिक 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
विधि 
( 
क्या 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
| 
तथा 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
| 
अवधि 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 

योग्यता 
( 
ग 
) 
( 
वर्षों 
में 
) 
/ 
अथवा 
। 
| 
किया 
जाना 
चाहिए 
उध्व 

अनुभव 
क्या 

पदोन्नति 
/ 
उम्र 

पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
सीमा 

समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
( 
वर्षों 

प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
लागू 
होंगे 


। 


7 


10 


|12 


चयन 


अनिवार्य 


सहायक अधीक्षक 
( 
सुरक्षा 
) 


| 
5 
श्रेणी 
- 
| 
| 
रू 
. 

20 
, 
600 
48 
, 
500 


(क)नहीं 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
( 
ख 
) 
हाँ 
प्राप्त 
विश्व(ग)नहीं 
विद्यालय 
से 
स्नातक 
की 
डिग्री 
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- 


- 


अनुभव 
: 
भूतपूर्व 
आर्मी 
ऑफिसर 
जो 
लेफ्टिनेंट 
के 
पद 
के 
नीचे 
का 
न 
हो 
अथवा 
समतुल्य 
पदधारित 
अथवा 
भूतपूर्व 
पुलिस 
ऑफिसर 
जो 
इंस्पेक्टर 
के 
पद 
के 
नीचे 
का 
न 
हो 
, 
जिसकी 
कम 
से 
कम 
6 
वर्ष 
का 
अनुभव 
हो 


11 
. 
. 

| 
13 
सीधी 
भर्ती 

पदोन्नतिः 
द्वारा 
66 
. 
सुरक्षा 
अधिकारी 
के 
पद 
2 
/ 
3 
% 
से 
, 
वेतनमान 
रू 
. 
पदोन्नति 
16 
, 
400 
/ 
- 
- 
40 
, 
500 
/ 
द्वारा 
33 
. 
| 
- 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
1 
/ 
3 
% 

की 
नियमित 
सेवा 
की 
इसके 
न 
होने 
पर 
| 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति समावेशन//समतुल्यपदधारित प्रतिनियुक्ति।अधिकारीअथवाकिसी द्वारादोनोंमहापत्तनन्यासमें 
के 
न 
होने 
सुरक्षा 
अधिकारी 
के 
पद परसीधी|परवेतनमानरू 
. 
भर्ती 
द्वारा 

16 
, 
400 
/ 
- 
40 
, 
500 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
, 
पदधारित 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 


( 

) 


* 
जिन 
विभागों 
/ 
प्रभागों 
में 
, 
जहां 
सीधी 
नियुवति 
का 
प्रतिशत 
, 
अब 
निर्धारित 
प्रतिशत 
से 
ज्यादा 
है 
, 
वहां 
वही 
जारी 
रहेगा 
। 


सामान्यप्रशासनविभाग(मुख्यप्रशासन)मेंनिजीसचिवहेतुनियुक्तिनियम 


क्रमपदका सं.नाम 


पदों 


संख्या 


उर्धव 


वर्गीकरावेतनमानचयनित|सीधी।सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षा|नियुक्तिकी।पदोन्नति/समावेशन/टिप्पणी 

अथवा भर्तीनिर्धारितशैक्षिकलिए(क)उम्रकीविधि(क्या।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें गैर 

तथाअन्यअर्हताएं|(ख)शैक्षिक||अवधि|सीधीभर्ती|वहग्रेडजिससेयह चयनित लिए 

योग्यता(ग)|(वर्षोंमें)|अथवा 
| 
कियाजाना 
चाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ सीमासमावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) 
लिए 
लागू 


वषा 


होंगे 


11 


13 


3 12 


45 |श्रेणी-I|रू. 

20,600 46,500 


चयन 


|12 

उपाध्यक्ष अध्यक्षके निजी सचिव 


30 


पदोन्नति द्वारा, जिसकेन होनेपर समावेशन/ प्रतिनियुक्ति द्वारा,दोनों केनहोने परसीधी भर्तीद्वारा 


8 अनिवार्य(क)नहीं (i).किसीमान्यता(ख)नहीं प्राप्तविश्व।(ग)नहीं विद्यालयसे स्नातककीडिग्री (ii).स्टेनोग्राफी 

औरटाइपिंगमें क्रमशरू120/40 शब्दप्रतिमिनट कीगतिमें प्रवीणता (iii).कम्प्यूटर प्रयोगकी जानकारी (iv).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें स्टेनोग्राफर/पी. ए.केरूपमें5 
वर्ष 
का 
अनुभव 


|12 |पदोन्नतिः विभागाध्यक्षकेपी.ए वेतनमानरू. 16400-40500/-में 

इसग्रेडमें3वर्षोंकी |नियमितसेवाकीहो, 

समावेशन/प्रतिनियुक्ति किसीमहापत्तनन्यास मेंसदृशपदधारित अथवाफीडरपदपर उस-ग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो। 
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श्रेणी-1 


चयल 


35 


अनिवार्य 


कोनहीं 


पदोन्नति 


। 


अध्यक्षके वरि.निजी सचिव 


. . 


249013-- 50,800 


. . . 


. 


जिसकेन होनेपर समावेशन प्रतिनियुक्ति 


l-. . खण्ड (i) ] 


.. 


. 


- 


- 


(i),किसीमान्यताग)नहीं प्राप्तविश्व विद्यालयसे स्नातककीडिग्री (ii),स्टेनोग्राफी 

औरटाइपिंगमें क्रमश120/40 शब्दप्रतिमिनट कीगतिमें 
प्रवीणता (iii).कम्प्यूटर प्रयोगकी जानकारी 


- 


पदोन्नति 
। 

अध्यक्षके 

निजीसाधित |उपाध्यक्ष/अध्यक्षके 

निजीसचिववेतनमानकार्यपालक |रू.20600-48500/सहायकके 

केग्रेडमें5वर्षोंकीपदको नियमितसेवासेअध्यक्षके पदोन्नति,जिसकेनवरि.निजी होनेपर,उपाध्यक्षकेसचिवकेरूप निजीसचिव/अध्यक्षके}मेंपदनामित निजीसचिवकेपदसेकियाजाएगा जोवेतनमानरू. 20,600-48,500/-में 2वर्षोंकीनियमित सेवाकीहोंऔर वेतनमानरू. 20,800---46,500/ तथावेतनमानरू. 16,400-40,500/-में 8वर्षोंकीसम्मिलित नियमितसेवाकीहो। समावेशन/प्रतिनियक्ति किसीमहापत्तनन्यास मेंसमतुल्यपदधारित अधिकारीअथवा उपाध्यक्षकेनिजी सचिव/अध्यक्षकेनिजी सचिवपदपरवेतनमान रू.20600--46500/ केग्रेडमें5वर्षोंकी| नियमितसेवाकीहो। 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


.. 


- 


. 


.. 


- 


- 


25 


: 
:: 
: 
१३ 
. 


, 
. 


प्रमोद 


निरक 
निधन 


: 


. 


. 


.. 


.. 


.. 


... 


२३ 
. 

न 


को 


-" 


10... 


. 


-..-- 


. 


. 


. 


---.-.- 


......- 


. 


पदानात 
समावेशन 
. 
धता 
. 

मीनधारित 
अक्षिक 
लिए 
कि 
उसकी 
देधि 
का 
प्रतिनियुति 
के 
गमले 
में 
: 
. 
और 
के 

अन्य 
अर्हताएं 
की 
शैक्षिक 
अवधि 
सोधी 
नतो 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 
यनित 
लिए 

: 
योग्यता 
( 
ग 
) 
: 
( 
वर्षों 
में 
) 
: 
अथवा 
किया 
जाना 
चाहिए 
उध्व 
। 
अनुभद 
क्या 

पदोन्नति 
/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
सीमा 

समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति 
( 
वर्षों 

प्रतिनियुक्ति 
के 
द्वारा 
) 
लिए 
लागू 


-- 


- 


.. . - . . - -. .. 


- - . naw 


- 


- 


. . . 


--- 


- . 


- 


- 


- 
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30 


चरि 
. 
विधि 
अधिकारी 


रु26 
. 
600 
. 
. 
. 
. 
- 
48500 


अनिवार्य 
( 
क 
) 
नहीं 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
( 
ख 
) 
हाँ प्राप्त 
विश्वविद्यालय।( 
ग)नहीं 
से 
विधि 
में 
स्नातक 
की 
डिग्री 
। 
वांछनीय 
( 
i 
) 
. 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक संस्थाओं 
सरकारी उपक्रमोंकीविधि स्थापनामेंदोवर्षों काकार्यपालक 
स्तर 
का 
अनुभव 


- 
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112 

13 
सीधी 
भर्ती 
| 
पदोन्नतिः 

सहायकविधि 
द्वारा 
66 
. 
विधि 
प्रभाग 
के 
इस 
क्षेत्र 
सलाहकार 
2 
/ 
3 
%मेंश्रेणी 
-IIIकर्मचारी| 
औरउपविधि 
पदोन्नति 
के 
पदसे,जिसकासलाहकारका 
द्वारा 
33 
. 
वेतनमान 
कार्यालय 
| 
वर्तमान 
पद 
. 
1 
/ 
3 
% 
अधीक्षक 
के 
समतुल्य 
| 
वेतनमान 
रु 
. 

हो 
, 
उस 
ग्रेडमें5 
वर्षों 
। 
20.600 
- 
--46 
, 
5 की 
नियमितसेवाकी100/-को। हो,जहांउसक्षेत्रमें 
वरि 
. 
विधि श्रेणी-IIकापदनहो.अधिकारीके 
की 

रुप 
में 
पुन 
: जाएगी.जिसकेनहोनेपदनामित 
पर 
कार्यालय 
अधीक्षक 

किया 
जाएगा 
के 
समतुल्य 
अधिकारी 
( 
श्रेणी 
- 
- 
III 
पर्यवेक्षक पद),जोजीएडीके 
संबद्ध 
विधाओं 
में समतुल्यपदपर5वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की हो,पात्रहोंगे। 


PM 


- - - - - -- - - - -- - 


( 
ii 
) 
. 
किसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसेविधि 
में 
स्नातकोत्तर 
की 


[ PART II . SEC . 3(i) 


। 
उप 
मुख्य 


श्रेणी 
- 


रु24 
, 
900 
- 
- 
50 
, 
500 


चयन 


35 


अनिवार्य 

(क)नहीं |(i).किसीकिसी(ख)हाँ 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 


पदोन्नति वरिष्ठ 
विधि 
अधिकारी 


विधि 


- -..-.-" 


अधिकारी 


----- 


7. 1M 


[ भाग II — खण्ड 3( 1) ]] 


मान्यता 
प्राप्त 
विश्व( 
ग) 
नहीं विद्यालयसे 
विधि 
मेंस्नातक 
की डिग्री (ii). 
किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रम 
कीविधिक स्थापना 
में 
5 
वर्षों का 
कार्यपालक 
स्तरका 
अनुभव 
। वांछनीय 
किसीमान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
सेविधिमें स्नातकोत्तरकी डिग्री। 


। 


जिसके 
न 
पद 
पर 
, 
वेतनमान 
रु 
. 
होने 
पर20 
,600 
- 
46 
, 
500 
/ 
- 
में समावेशन/ इसग्रेडमें 
4वर्षों 
की प्रतिनियुक्ति नियमितसेवा 
की 
हो, 
से द्वारा, 
दोनों पदोन्नति,जिसके 
न 
केन 
होने 

होने 
पर 
, 
पर 
सीधी (ii),जीएडीकेसंबद्ध भर्तीद्वारा 
क्षेत्रोंमेंवरिष्ठ 
विधि 

अधिकारी 
के 
समतुल्य 
पद 
पर 
, 
वेतनमान 
रु 
. 20, 
800- 
46 
,500/ 
-में 
इसग्रेडमें4वर्षोंकी 
नियमित 
सेग 
की 
हो 
। 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति किसीमहापत्तनन्यास में 
समतुल्य 
पदधारित 
अधिकारी 
अथवावरिष्ठ 
विधि 
अधिकारी 
के 
पद 
पर 
,वेतनमानरु 
. 
20, 
800--48 
,500 
/ 
-में 4 
वर्षों 
की 
नियमित 

सेवा 
कीहो। 
सामासिकसमावेशन 
के 
लिए विधिसे सामासिकविधिके |सलाहकार 
के समावेशन 
मार्फत 
समतुल्य वर्तमानपद द्वारा 
,पदधारितअधिकारीगण कोमुख्य जिसकेन 
अथवाकिसी 
महापत्तन 
विधि 
होने 
पर 
न्यासमेंजीएडी 
के 
अधिकारीके किसीअन्यअनुवर्ती 
क्षेत्रों 
मेंउप 
सरकारी 
मुख्यविधि 
अधिकारी 
पदनामित 
संगठन 
से 
अथवा 
समतुल्य 
पदों 
किया 
जाएगा 
। 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
, 
वेतनमान द्वारा 
,दोनों रु24, 
900-50,500 
/ 
- 
-! 
के 
नहोने 
केइसग्रेडमें3वर्षों परसीधी 

कीनियमतसेवाकी 
हो नियुक्ति अथवाजीएडीके 
द्वारा 
अनुवर्ती 
क्षेत्रोंमें 
उप 

मुख्यविधिअधिकारी अथवा 
समतुल्यपदपर, 
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3 


मुख्य 
विधि 
अधिकारी 


श्रेणी 
- 
I 
| 
रु32 
, 
900 

--58,000 


चयन 


37 


( 
क) 
नहीं ( 
ख) 
हाँ 
(ग)नहीं 


नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


रुपमें 


- 


- 


- 


- 


1 


. - - 


- 


अनिवार्य (i 
). 
किसीमान्यता 
प्राप्त 
विश्व विद्यालयसेविधि 
मेंस्नातककी डिग्री (ii).किसी 
औद्योगिक 
/ वाणिज्यिक/ सरकारी 
उपक्रमों की 
विधिक 
स्थापनामेंवर्षों काकार्यपालक स्तरकाअनुभव वांछनीय किसी 
मान्यता प्राप्तविश्व 


। 


- - 


RANA 


.n 


iu . . . . . - . . . . . 


L2 
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- 


- 


- 


- .. - . - . 


- . 


. 


संयुक्तनियमितसे 


। 

50500समतुल्लपटारित सरकारी,साजन 
अधिकारर उपक्रमोंअथवा स्वायत्तशासीनिकायोंमें उपमुख्यविधि अधिकारीअथकाजीडी केसंबद्धविधाओंमें समतुल्यपदधारित अधिकारीजोवेतनमान्न केग्रेडमें3वर्षकी। नियमिलसेवाकीहो चयनकरताकेपाररू24,900 पात्रहो। 


24,500 


- 


.. .. .. .. . .. . . - --- - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - -- -. . .- - --- - - - - - - - - - - - --.- . - - - - -.- - ---- - -- -- 


.. . . . 


. 


- 


- 


. 


. 


. 
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. 
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. 


. 


. 


. 


सामान्यप्रशासनविभागकेतहतश्रमऔरऔद्योगिकसंपर्कविभागएलएडआईआर)केश्रेणी-1पदोकेलिएनियुक्तिलिया। 


क्रमपदका 


पदों 


टिप्पणी 


ग .... खण्ड (i) ] 


संख्या 


FREEEEEE 


वर्गीकरवेतनमानचयनितसीधीसीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिकीपदोन्नति/समावेशन/ 

अथवा|भर्तीनिर्धारितशैक्षिकलिए(क)उम्रकीविधिक्याप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें 

तथाअन्यअर्हताएं(ख)शैक्षिकअवधिसीधीभर्ती।वहग्रेडजिससेयह। चयनितलिए 

योग्यता(ग)|(वर्षोंमें)|अथवा|कियाजानाचाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन/ समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) 
लिए 
लागू 


होंगे 


-- 


- 


७ 


+ 


।उपकार्मिक 


चयन 


30 


अधिकारी 


(समुद्री 


20,600 46,500 


AWAR 


अभियां त्रिकी विभाग 
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को 


पदों का 


दिया जाना 
) 


अनिवार्य (i).किसीमान्यता प्राप्तविश्व विद्यालय/संस्थान सेस्नातककी डिग्री वांछनीय (i).किसीमान्यता प्राप्तविश्व विद्यालय/संस्थान सेकार्मिक प्रबंधन/औद्योगिक संपर्क/सामाजिक कार्य/श्रम कल्याणअथवा आनुषंगिकविषयों मेंस्नातककी डिग्री/डिप्लोमा अथवाकानूनकी 


101112 

13 सीधीभर्तीपदोन्नति.सहायकश्रमअधिकारी द्वारा66.कार्मिकअधिकारीकेकल्याण 2/3%पदोपदपरवेतनमानरू.अधिकारी न्नतिद्वारा16,400/-.-40500/-कार्मिक 33.1/3%1केग्रेडमें3वर्षोंकीअधिकारीजो 

नियमितसेवाकीहो,सेवेतनमानरु. पदोन्नतिअथवा |20,600-46,5 एलएंडआईआरप्रभाग00/--के केसंबद्धविधाओंमें।वर्तमानपद कार्यालयअधीक्षककेपरहैंउनके पदकेवेतनमानपरपदोंकोउप श्रेणीIIIकर्मचारी,कार्मिक। जिन्होंनेउक्तग्रेडमें5अधिकारीके वर्षोंकीनियमितसेवारुपमेंपुनः कीहो,जहांश्रेणी-IIपदनामित। कापदनहो,अथवाकियाजाएगा 
जिसकेनहोनेपर जीएडीकेसंबद्ध विधाओंमेंसहायक कार्मिकअधिकारीके समतुल्यपदधारित अधिकारीनेवेतनमान 


डिग्री 


(ii).किसी औद्योगिक /वाणिज्यिक/ 


- 


18 
, 
400 
/ 
- 
- 
- 
- 
- 
40500 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. . 


सरकारीउपक्रमों 
में 
सामान्य 
प्रशासन 
, 
कार्मिक 
औद्योगिक 
संपर्क 
इत्यादि 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 
कैडर 
के 
रूप 
में 
2 
वर्षों 
का 
अनुभव 


. 


2/कार्मिक 

अधिकारी 


श्रेणी 
- 
I 


724900 
- 
~ 
~ 
- 
50 
, 
500 


चयन 


(क)नहीं 


! 
35 


( 
ग 
) 
नहीं 


अनिवार्य 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
स्नातक 
( 
ii 
) 
. 
किसी औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में 
सामान्य 
प्रशासन 
, 
कार्मिक 
, 
औद्योगिक 
संपर्क 
इत्यादि 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक कैडरकेरूपमें 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
वांछनीय 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
कार्मिक 
प्रबंधन 
/ 
औद्योगिक 
संपर्क 
/ 
सामाजिक 
कार्य 
/ 
श्रम 
कल्याण 
अथवा आनुषंगिकविषय 
में 
स्नातक 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
अथवा 
कानून 
की 
डिग्री 


पदोन्नति 
पदोन्नति 

उपश्रम 
द्वारा 
, 
( 
i 
) 
. 
उप 
कार्मिक सलाहकारव 
जिसके 
न 
। 
अधिकारी 
वेतनमान 
रू औद्योगिक 
होने 
पर 120600/--46500/-|संपर्क 

|केग्रेडमें4वर्षकीअधिकारी, 
प्रतिनियुक्ति नियमित 
सेवा 
सहित, 
से|वेतनमान 
रु 
. द्वारा,दोनों 

पदोन्नतिजिसकेन|24900-50,50 
के 
न 
होने 
होने 
पर 
पर 
सीधी 

(ii).जीएडीकीसंबद्धवर्तमानपद, 
भर्ती 
द्वारा 
विधाओं 
में 
कार्मिक 

को 
कार्मिक 
अधिकारी 
समतुल्य 
पद 

अधिकारी 
के 
धारित 
अधिकारी 
, 
रुप 
में 
पुनरू 
जिन्होंने 
वेतनमान 
रू 
. 

पदनामित 20600/----46500/ 

किया 
जाएगा 
के 
ग्रेड 
में 
4 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
। 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति समतुल्यपदधारित 
अधिकारी 
अथवा महापत्तनमेंजीएडीके 
संबद्ध 
विधाओं 
में उपकार्मिक अधिकारी 
/ 
उप 
कल्याण 
अधिकारी 
अथवा समतुल्यपदधारित 
अधिकारी 
, 
वेतनमान 
रू 
. 
20600 
/ 
. 
- 
46500 
/ 
- 
- 
के 
ग्रेड 
में 
4 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
। 
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- 


- .. . 


-. 


.. . - 


| PART II 


. - - 


-. . 


. - .. . 


- . 


SiC. Iti ) 


| 
3 


चयन 


37 


12 


वरि 
. 
कार्मिक 
1 
अधिकारी 


श्रेणी 
- 
I 
| 
रु32900 

- 
58000 


| भाग ।। 


खण्ड 3 ( i ) ] 


अनिवार्य 

( 
क 
) 
नहीं 
| 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
( 
ख 
) 
हाँ 
प्राप्त 
विश्व 
( 
ग 
) 
नहीं 
विद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
स्नातक 
( 
ii 
) 
. 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में 
सामान्य 
प्रशासन 
, 
कार्मिक 
, 
औद्योगिक 
संपर्क 
इत्यादि 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 
कैडर 
के 
रूप 
में 
नौ 
वर्ष 
का 
अनुभव 
वांछनीय 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
कार्मिक 
प्रबंधन 
/ 
औद्योगिक 
संपर्क 
/ 
सामाजिक 
कार्य 
/ 
श्रम 
कल्याण 
अथवा 
आनुषंगिक 
विषय 
में 
स्नातक 
की 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
अथवा 
कानून 
की 
डिग्री 
। 


सामासिक 
सामासिक 
विधि 
से 
उप 
श्रम 
विधि 
से 
समावेशन 
हेतु 
, 
समतुल्य 
सलाहकार 
व 
समावेशन 
पद 
धारित 
अधिकारी 
औद्योगिक 
द्वारा 
जीएडी 
के 
संबद्ध 
संपर्क 
जिसके 
न 
विधाओं 
में 
कार्मिक 
अधिकारी 
, 
होने 
पर 
अधिकारी 
, 
अथवा 
! 
वेतनमान 
रु 
. 
किसी 
अन्य 
| 
समतुल्य 
पदधारित 
24900 
- 
50 
, 
50 
सरकारी 
अधिकारी 
वेतनमान 
रू 
. 
10 
/ 
- 
के 
संगठन 
से 
| 
24900 
/ 
- 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
वर्तमान 
पद 
, 
प्रतिनियुक्ति 
| 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
को 
कार्मिक 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
नियमित 
सेवा 
सहित 
अधिकारी 
के 
के 
न 
होने 
अथवा 
जीएडी 
के 
रुप 
में 
पुन 
: 
पर 
, 
सीधी 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
| 
पदनामित 
नियुक्ति 
कार्मिक 
अधिकारी 
और 
किया 
जाएगा 
द्वारा 
समतुल्य 
पदधारित 

अधिकारी 
, 
उक्त 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
। 
तथा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
जीएडी 
की 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
वेतनमान 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


20600 
/ 
- 
~ 
- 
- 
46500 
/ 
तथा 24900 
/ 
- 
50 
, 
500 
/ 
में 
संयुक्त 
रूप 
से 
7 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
समतुल्य 
पदधारित 
अधिकारी 
अथवा 
सरकारी 
लोक 
उपक्रम 
अथवा 
स्वायत्तशासी 
निकाय 
: 
में 
कार्मिक 
अधिकारी 
अथवा 
जीएडी 
के 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
समतुल्य 
पद 
वेतनमान 


- 


- 


-. 


- 


- 


. 


- 


W 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


|24900/-50,500/ 

केग्रेडमें3वर्षकी नियमतसेवासहित, पात्रहोंगे।चयन !योग्यताकेआधारपर 

होगाजिसकेलिए केएसीआरकेग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छा सेकमनहीं होगा। 


*जिनविभागों/प्रभागोंमें,जहांसीधीनियुक्तकाप्रतिशत,अबनिर्धारितप्रतिशतसेज्यादाहै,वहांवहीजारीरहेगा। 


... . . 


सामान्यप्रशासनविभागकेतहतएलएडआईआरप्रभागमेंसुरक्षाअधिकारीहेतुनियुक्तिनियम 


. 


. । 


क्रम!पदका सं.]नाम 


HAH 
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HT 


पदोंवर्गीकरवेतनमानचयनितसीधी।सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिको।पदोन्नति/समावेशन/टिप्पणी कीणरू ) 

अथवाभर्तीनिर्धारितशैक्षिकलिए(क)उम्रकीविधि(क्या।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें संख्या 

गैरकेतथाअन्यअर्हताएं!(ख)शैक्षिक|अवधिसीधीभर्तीवहग्रेडजिससेयह चयनितलिए 

योग्यता(ग)|(वर्षोंमें)अथवाकियाजानाचाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ सीमासमावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति (वर्षों 

प्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) लिएलागू 


. I : : MIRISHNH 


-.-.." 


-...-"-.-... 


..... 


- 


..."- 


- 


THI 


.. . . . . . .. .. . . . 


- 


.. 


--- 


. 


--- 


30 


लागूनहीं 


कार्यपालक अभियंताके 


लागूनहीं 


. 


.. 


"-. 


461 


--... . . . .-.-.. 


- . ... ..- - 


(i),इंजीनियरिंग अथवःतकनीकी केकिसीभीक्षेत्र 1मेंमान्यताप्राप्त डिग्रीतापत्तन अधःसदृश्य 


... 


- 


- 


... 


स्थानान्तरण 


... . 


....-. ..----.. . 


. . - . . - - .. - . - . . .. 


. .. . 


- 


.... 


.. 


. . . . . 


-- 


.. 


:यमकीरासपता: मेंव्यवहारिक 


. . . .. 


.. .. 


-- 


..... 


---------- - - 


-. . - ... - .. 


. - . . 


12वर्षअवश्यहो 


- 


. - . 
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अथवा 
(ii). 
भौतिकी औररसायनमें मान्य 
डिग्रीतथा पत्तनअथवा 
सद श्यस्थानोंमें सामान्यक्षमतामें कार्य 
का 
व्यवहारिक 
अनुभव 
जोन्यूनतम5वर्ष अवश्यहो। 
अथवा (iii).इंजीनियरिंग अथवा 
तकनीकी केकिसीभीक्षेत्र मेंमान्यताप्राप्त डिप्लोमातथा पत्तन 
अथवासद श्यस्थानोंमें पर्यवेक्षकीयक्षमता मेंव्यवहारिक अनुभवजोन्यूनतम 2वर्षअवश्यहो (iv) 
.केन्द्र सरकारद्वारा 
मान्यताप्राप्त 
औद्योगिक 
सुरक्षा 
में 
डिग्री 
अथवा 
डिप्लोमा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


.. 


- 


. - 


~ 


- 


- 


-- 


- 


- 


सामान्यप्रशासनविभागकेतहतभूसम्पदाप्रभागमेंश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


दो 


क्रम|पदका सं.नामक 


वर्गीकर।वेतनमान।चयनित|सीधी रण(रू)अथवा-भर्ती 


- 
DAWA 

- - 


- 


सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिकीपदोन्नति/समावेशन/टिप्पणी निर्धारितशैक्षिकलिए(क)उम्रकीविधि(नयाप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें तथाअन्यअर्हताएं(ख)शैक्षिकअवधिसीधीभर्तीपररोकजिससेयह 

योग्यता(ग)(वर्षोंमें)!अथवाकियाजानाचाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन/ समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके लिएलागू 


चयनित 
लिए 

उध्व उम्र सीमा (वर्षों 


- 


- 


12 


8 


10 


13 


167 चयन 


30 


वरि. सहायक भूसम्पदा प्रबंधक 


- 


20,600 46,500 


- 


-. 


- 


+ 


। 

अनिवार्य(क)नहीं (i).किसीमान्यता(ख)नहीं, प्राप्तविश्वतथापि, विद्यालय/ 

मान्यताप्राप्त संस्थानसेविश्व आर्किटेकचर/विद्यालय/संस् टाउनतथाकंट्री 

थानसे प्लांनिगमें 

डिप्लोमा स्नातकोत्तरडिग्रीअनिवार्यहै /डिप्लोमाअथवा सिविल 

केओपीटीके इंजीनियरिंगकी 

कार्यरत डिग्रीअथवाकार्मिकोंके इस्ट्रीट्यूटऑफलिए सरवेयर(इंडिया)आरएसपी कीकॉरपोरेटविनियमके सदस्यता 

अधिसूचित वांछनीय 

होनेकीतिथि (i).किसीमान्यतासेयह प्राप्तविश्व 

डिप्लोमा विद्यालयसे 

आवश्यकनहीं काननकीडिग्रीहोगाऔर (ii).किसी 

उनकेमामले औद्योगिक 

मेंकिसीभी 


11 

22 सीधीभर्तीपदोन्नति 

सहायकभूमि द्वारा66.सहायकभूसम्पदा|प्रबंधकऔर 2/3%प्रबंधकवेतनमानरू.।उपभूमि पदोन्नति16,400/----40,500/प्रबंधक, धारा33. 

--केग्रेडमें3वर्षोंकीवेतनमानरु. 1/3% 

।नियमितसेवासहित 
,से|20,600- 
46, 
5 पदोन्नतिजिसकेन 00/--के होनेपरजीएडीके वर्तमानयद, संबद्धविधाओंमें 

कोवरि. सहायकभूसम्पदासहायक प्रबंधकसमतुल्यपद|भूसम्पदा धारितअधिकारी. प्रबंधककेरुप वेतनमानरू. 

मेंपुनः 16,400/----40,500/पदनामित --केग्रेडमें3वर्षोंकीकियाजाएगा नियमितसेवासहित। 
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किन्तु 
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- 


. 


. 


- 


L 


. . 


/ 
वाणिज्यिकक्षेत्रमें 
डिग्री 
सरकारीउपक्रममें 
|आवश्यक भूसम्पदाप्रबंधन। 
होगा। मूल्यांकनअथवा(ग) 
नहीं लैंडरिकार्डोमें कार्यपालककेरूप मेंदो 
वर्षोंका अनुभव 


| भाग 11 - खण्ड 3( 6 ) ] 


2 


श्रेणी- 
I 


चयन 


|35 


12 


उप भूसम्पदा प्रबंधक 


रू. 24900 50,500 


पदोन्नति द्वारा जिसके 
न 
होनेपर समावेशन 
/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 
,दोनों 
केन 
होने 
परसीधी भर्तीद्वारा 


+ाकट्रा 


|अनिवार्य 

(क)नहीं ( 
i 
).किसीमान्यता 
|( 
ख)नहीं, प्राप्तविश्व|तथापि,किसी विद्यालय/संस्थान मान्यताप्राप्त 

विश्व आर्किटेकचर 
/टाउ 
विद्यालय 
/ 
संस् 
नतथाकंट्री 
थान 
से प्लांनिगमें 

डिप्लोमा स्नातकोत्तरडिग्री|अनिवार्यहै /डिप्लोमाअथवा| 
किन्तु 
इस सिविल 

आरएसपी इंजीनियरिंगकी 
| 
विनियमके डिग्री 
अथवाअधिसूचित 
इंस्ट्रीट्यूटऑफहोने 
कीतिथि सरवेयर 
(इंडिया 
)परकेओपीटी काकॉरपोरेट 
केकार्यरत सदस्यता 

कार्मिकोंके 
( 
ii).किसी 

लिए 
यह 
औद्योगिक 

डिप्लोमा /वाणिज्यिक/आवश्यक 
नहीं सरकारीउपक्रममेंहोगाऔर भूसम्पदाप्रबंधन 

उनके 
मामले 
मूल्यांकन 
अथवा 

मेंकिसी 
भी लैंडरिकार्डोमें।क्षेत्र 
मेंडिग्री कार्यपालककेरूप|आवश्यक में 
पांचवर्षों 
का 

वालों 
का 
होगा 
। अनुभव 

( 
ग)नहीं 
वांछनीय 
किसी 
मान्यता प्राप्तविश्व 


पदोन्नति 
(i) 
.वरि 
.सहायक 
भूसम्पदा 
प्रबंधक 
वेतनमानरू. 20,600/ 
- 
- 
-46,500/ - 
केग्रेडमें4 
वर्षकी नियमित 
सेवा 
सहित,से पदोन्नतिजिसकेन होने 
पर 
( 
ii 
) 
. 
जीएडी 
के 
संबद्ध विधाओं 
में 
वरि. 
सहायक 
भूसम्पदा प्रबंधककेसमतुल्यपद धारित 
अधिकारी, 
वेतनमान 
रू 
. 20 
,600/ 
-46 
, 
500 
/ -के 
ग्रेडमें4 
वर्षकी 
नियमित 
सेवा 
सहित 
। 
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35 


विद्यालय 
से 
कानून कीडिग्री। 


चयन 


37 


भूसम्पदा प्रबंधक 


श्रेणी-I|रू. 

32,900 58,000 


सामासिकसामासिकविधिसे 
| 
भूमि 
प्रबंधक विधिसे समावेशनहेतु,समतुल्यकेपदको समावेशन|पदधारितअधिकारीसम्पदाप्रबंधक द्वारामहापत्तनन्यासमेंकेरूपमें जिसकेनजीएडीकेसंबद्धपुनःपदनामित होनेपरविधाओंमेंउप 
किया 
जाएगा किसीअन्यभूसम्पदाप्रबंधक,अथवा सरकारी|समतुल्यपदधारित संगठनसेअधिकारीवेतनमानरू. प्रतिनियुक्ति|24,900/---50,500/ द्वारा,दोनों|-केग्रेडमें3वर्षोंकी केनहोने|नियमितसेवासहित पर,सीधीअथवाजीएडीके नियुक्ति 

संबद्धविधाओंमेंउप द्वाराभूसम्पदाप्रबंधकऔर 

समतुल्यपदधारित अधिकारी,उक्तग्रेडमें 2वर्षोंकीनियमित सेवासहित।तथा किसीमहापत्तनन्यास मेंजीएडीकेसंबद्ध 
विधाओं 
में 
वेतनमान 


... 


. 


. 


॥ 


अनिवार्य 

(क)नहीं (i).किसीमान्यता|(ख)हां, प्राप्तविश्वतथापि,इस विद्यालय/ 

आरएसपी संस्थानसेविनियमके आर्किटेकचर/टाउअधिसूचित। नतथाकंट्री 

होनेकीतिथि प्लांनिगमेंपरकेओपीटी स्नातकोत्तरकेकार्यरत 
सहित 
डिग्री 
/कार्मिकोंके डिप्लोमाअथवालिएयह सिविल 

आवश्यकनहीं इंजीनियरिंगकीहोगाऔर डिग्रीअथवाउनकेमामले इंस्ट्रीट्यूटऑफ 

मेंकिसीभी सरवेयर(इंडिया)|क्षेत्रमेंडिग्री काकॉरपोरेट 

आवश्यक सदस्यता 

होगा। (ii).किसी 

(ग)नहीं औद्योगिक /वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें भूसम्पदाप्रबंधन मूल्यांकनअथवा लैंडरिकार्डोमें कार्यपालककेरूप 
में 
नौ 
वर्ष 
का अनुभव वांछनीय किसीमान्यता प्राप्तविश्व 
विद्यालय 
से 
कानून कीडिग्री। 


। 
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- 


- 


- 


- 


---------- - 


- 


20,600/----46,500/ -तथा 24,900/-~~~-50,500/ --मेंसंयुक्तकारसे.7 वर्षोंकीनियमितका सहितअधिकारीपत्र होंगे। प्रतिनियुक्तिहेतु समतुल्यपदधारित अधिकारीअथवा सरकारीलोकउपक्रम अथवास्वायत्तशासी 
निकाय 
में 
उप 
भूसम्पदा 


[ PART II _ SEC . 3(i)] 


प्रबंधक 
अथवा 
जीएडी 
के 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
समतुल्य 
पद 
वेतनमान 


[ PILखण्ड 3 ( ) ] 


24900 
/ 
- 
- 
50 
,500 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हों 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधारपर 
होगीजिसकेलिए 
एसीआरके 
ग्रेडिंग 
में 
समग्र 
रूप 
से 
बहुत 
अच्छा 
से 
कमनहीं 
होगा 
। 


चयन 


30 


| 
2 


सहायक भूसम्पदा प्रबंधक 
( 
विधि 
) 


श्रेणी- 
I 
| 
रू 
. 

20 
,600 
- 
- 46 
,500 


लागू 
नहीं 
स्थानांतरण 

। 
सहायकभूसंप 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सीधी 
/ 
दा 
प्रबंधक 
भर्ती 
द्वारा 

( 
एल 
) 
के 
वर्तमानपद 
को 
सहायक 
सम्पदा 
प्रबंधक 
( 
विधि 
) 
के 
रुप 
में 
पदनामित 
किया 
जाएगे 
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अनिवार्य 

प्रतिनियुक्ति 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
/ प्राप्त 
विश्व 
स्थानांतरण विद्यालय 
से प्रचलितपाँचवर्षों(क)नहीं काकानूनकी।(ख)हां, 

( 
ग 
) 
नहीं (ii),दस्तावेजोंके 
मसौदा 
लेखनमें अनुभव।सिविल 
और 
वाणिज्यिक कानून 
मेंप्रक्रिया 
और 
अभ्यास 
का 
ज्ञान 
तथालेबर 
कोर्ट 
और 
ट्रब्युिनल 
में 
श्रम 
कानून 
और 
अभ्यास 
तथा प्रक्रिया 
का 
ज्ञान 
। 


डिग्री 
। 


* 
जिन 
विभागों 
/ 
प्रभागों 
में 
, 
जहां 
सीधी 
नियुक्त 
का 
प्रतिशत 
, 
अब 
निर्धारित 
प्रतिशत 
से 
ज्यादा 
है 
, 
वहां 
वही 
जारी 
रहेगा 
| 


यातायातविभागकेश्रेणी-Iपदोंकेलिएनियुक्तिनियम 


क्रम!पदका सं.नाम 


पदों 


ण 


संख्या 


| 
लिए 


वीकर|वेतनमानचयनित|सीधीसीधीभर्तीकेलिए|सीधीभर्तीकेपरिवीक्षा|नियुक्तिकी।पदोन्नति/समावेशन/टिप्पणी 

अथवाभर्तीनिर्धारितशैक्षिक|लिए(क)उम्रकीविधि(क्याप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें गैर 

तथाअन्यअर्हताएं(ख)शैक्षिकअवधिसीधीभीवहग्रेडजिससेयह चयनित 

योग्यता(ग)(वोंमें)|अथवा 
किया 
जाना 
चाहिए उर्धव 

अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ सीमासमावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) 
लिए 
लागू होंगे 


- 


11 


12 

3 वरि.सहायक|40 यातायात प्रबंधक 


45 

6 श्रेणी-1|520,600|चयन 

--46,500 


7 30 


(क)नहीं 


6 अनिवार्य (i).किसीमान्यता|(ख)हाँ प्राप्तविश्वविद्यालय(ग)नहीं सेकिसीभीविषय मेंस्नातक वांछनीय किसी 

औद्योगिक/वाणिजि यकसरकारी उपक्रममेंपोत परिवहन/माल प्रचालन/रेलवे परिवहनमें कार्यपालककेरूप मेंदोवर्षोंका अनुभव 


12 

13 सीधीभर्तीपदोन्नतिः 

सहायक द्वारा66.वेतनमानरू. 

अधीक्षक/ 2/3%पदो|16400/---40500परसहायकरेलवे न्नतिद्वारासहायकयातायातप्रबंधक/अधीक्ष 331/30प्रबंधककेग्रेडमें3वर्षक/उपरेलवे 

कीनियमितसेवासेप्रबंधकका। पदोन्नतिअथवावेतनमानरु. यातायातविभागके20,800-48,5 कार्यालयअधीक्षकके00/-के। वेतनमानपरश्रेणीIII!वर्तमानपद, केकर्मचारियोंसे5वर्षों।कोवरि. की 
नियमित 
सेवाके।सहायक साथ,जहांउसक्षेत्रमेंयातायातके वेतनमानरू. 

रुपमेंपुनः 16,400/-40,500/-- मेंश्रेणी-IIकाकोई 

!कियाजाएगा पदनहो, 
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श्रेणी-I|रु24,900 

|-50,500 


चयन35 


- 


- 
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(ग)नहीं 


)किसीभीविषय!(क)नहीं मेंस्नातक(ख)हाँ (II)किसी औद्योगिक 
वाणिज्यिक 
/ 


पदोन्नतिपदोन्नतिः 

उपयातायात द्वारावेतनमानरू. 

प्रबंधक/उप जिसकेन20,600-48,500/--के!गोदीप्रबंधक होनेपरग्रेडके4वर्षोंकी 
के 
वर्तमान समावेशन/नियमितसेवावालेवरि.|पदकोउप 


- 


- 


सरकारी 
उपक्रममें पोत परिवहन 
/ 
माल 
प्रचालन/रेलवे परिवहनमें कार्यपालककैडर के 
रूपमेंपांचवर्ष काअनुभव 


प्रतिनियुक्तिसहायकयातायातयातायात द्वारा,दोनोंप्रबंधकसेपदोन्नतिप्रबंधकके 
केन 
होने 
समावेशित 
/ 
प्रतिनियुक्त 
| 
रूप 
में परसीधी 
कियाजाएगा 
जो 
पदनामित 
भर्ती 
द्वारा अनुरूपपदपरकामकियाजाएगा 
। 

कररहेहोया 
किसी महापत्तनमेंवरि. 
सहायक 
यातायात प्रबंधककेपद 
पर वेतनमानरू. 20,800-46,500/-के ग्रेडमें 
4 
वर्षकी 
नियमितसेवाकीहो 
। 
। 


| भाग II.---- खण्ड 3 (i )] 


३ 


|2 


|श्रेणी-I|रु32, 
900 

-58,000 


चयन 


वरि 
.उप यातायात प्रबंधक 


37 


लागू नहीं 


- 


- 


|(i).किसीभी( 
क 
)नहीं विषयमेंस्नातक(ख)हाँ (ii).किसी(ग)नहीं 

औद्योगिक/ वाणिज्यिक 
/ सरकारीउपक्रममें 
पोत परिवहन/माल प्रचालन/ 
रेलवे परिवहन कार्यपालककैडर केरूपमेंनौवर्षों का 
अनुभव। 
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रूपमें 


सामासिकसामासिकविधि 
से 
गोदीप्रबंधक विधिसेसमावेशनहेतु,समतुल्य|/रेलवे समावेशन 
पदधारितअधिकारीप्रबंधकके द्वारामहापत्तनन्यास 
मेंउप 
।वर्तमानपद जिसकेन यातायातप्रबंधक 
,का। 
को 
वरि 
. 
उप होनेपर 
पद 
और 
यातायात 
यातायात किसीअन्य|विभागकेसंबद्ध 
। 
प्रबंधकके सरकारी 
विधाओं 
में 
समतुल्य संगठनसेपदधारितअधिकारी पदनामित प्रतिनियुक्ति 
वेतनमानरू. 

कियाजाएगा 
। द्वारा,दोनों 24, 
900 
/-- 
50,500/ के 
नहोने -केग्रेडमें3वर्षोंकी पर, 
सीधी नियमित 
सेवासहित नियुक्ति अथवायातायातविभाग द्वाराकेअनुवर्तीक्षेत्र 
मेंउप 

यातायातप्रबंधकऔर समतुल्यपदधारित अधिकारी,उक्तग्रेड 
में 
2वर्षोंकी 
नियमित 
सेवासहिततथाकिसी महापत्तनन्यासमें यातायातविभागके संबद्धविधाओंमें वेतनमानरू. 20,600/---46,500/ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


--तथा 24,900/----50,500/ -मेंसंयुक्तरूपसे7 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा सहितअधिकारीपात्र 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


प्रतिनियुक्तिहेतु समतुल्यपदधारित अधिकारीअथवा सार्वजनिकउपक्रम अथवास्वायत्तशासी निकायमेंयातायात विभागकेसंबद्ध 
विधाओं 
में 
उप 
यातायात 
प्रबंधक 
और 
समतुल्य पदवेतनमानरू. 24,900-50,500/-के ग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवासहित, पात्रहोंगे। चयनयोग्यताकेआधार परहोगीजिसकेलिए एपीएआरकेग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छा सेकमनहीं 

होगा। सामासिकसामासिकविधिसेगोदीप्रबंधक ।विधिसे समावेशनहेतु,समतुल्य/रेलये समावेशन 

पदधारितअधिकारीप्रबंधकके द्वारा|अथवासंवर्गllपत्तनोंवर्तमानपद जिसकेनमेंयातायातप्रबंधकके कोदरि,उप होनेपरपदधारितअधिकारी ।यातायात प्रतिनियुक्ति।उक्तग्रेडमें2वर्षोंकीप्रबंधकके द्वारा,दोनों|नियमितसेवासहित,रूपमें केनहोने अथवावेतनमानरू.।पदनामित पर,सीधी 36,600/--62,000/...!कियाजाएगा नियुक्ति मेंउक्तग्रेडमें4वर्ष।। द्वारा कीनियमितसेवासहित 

पदधारितअधिकारी 
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Lu . - . . . . 


यातायात प्रबंधक 
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|श्रेणी-Iरु (विभागा!51,300 

73,000 


লা नहीं 


. . .. 


(i).किसीभी!(क)नहीं विषयमेंस्नातक।(ख)हाँ (ii).किसी।(ग)नहीं 

औद्योगिक वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें पोत परिवहन/माल प्रचालन/रेलवे परिवहनमे: कार्यपालककैडर केरूपमेंतेरह 
वर्ष 
का 
अनुभव 


[ PART !! SiC . 3(i)] 
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[ भाग I!- - खण्ड 3 ( ) ] 


अथवामहापत्तनन्यास केयातायातविभागमें तथाकिसीमहापत्तन न्यासमें 
यातायात 
विभाग 
के 
वेतनमान 
रू 
. 
32 
,900/-58 
,000/ -केग्रेडमें5वर्षोंकी नियमितसेवासहित अधिकारीपात्र 
होंगे। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु समतुल्यपदधारित अधिकारीअथवा 
सार्वजनिक 
उपक्रम अथवास्वायत्तशासी निकायमेंयातायात 
विभागके 
संबद्ध 
विधाओं 
में 
यातायात 
प्रबंधक 
और 
समतुल्य पदवेतनमानरू. 
43,200/-66,000/ - 
के 
ग्रेडमें2 
वर्षों की 
नियमित 
सेवा सहित,अथवाअपर यातायातप्रबंधकतथा समतुल्य 
पद 
वेतनमान रू 
.32,900- 
58,000 
/ 
औरइसकेऊपर 
के 
पद 5वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
पात्र 
होंगे 
। चयनयोग्यताकेआधार परहोगी 
जिसकेलिए एपीएआर 
केग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छासेकमनहीं 
होगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


यांत्रिकीऔरइलेकट्रिकलइंजीनियरिंगविभागकेश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


टिप्पणी 


क्रम|पदका सं.नाम 


अथवा 


|पदोंवर्गीकर।वेतनमान।चयनितसीधीसीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिकीपदोन्नति/समावेशन/ 

भर्ती 
निर्धारित 
शैक्षिक 
| 
लिए 
(क 
) 
उम्र 
| 
की 
।विधि(क्या।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें संख्या! 

गैरकेतथाअन्यअर्हताएं।(ख)शैक्षिक|अवधिसीधीभर्ती|वहग्रेडजिससेयह चयनितलिए 

योग्यता(ग)(वर्षोंमें)अथवा कियाजानाचाहिए उर्धव 

अनुभवक्या 

पदोन्नति/ उम्रपदोन्नति/ 

समावेशन/ समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति (वर्षोंप्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) 
लिए 
लागू 


सीमा 


10 


12 


13 


1 


12 

कार्यपालक अभियंता (मैकेनिकल 


55 


5 श्रेणी 
- 
I| 
रु20,600 

-46,500 


चयन।30 


इलेक्ट्रीकल /इलेक्ट्रा नक्सव कम्यूनिकेश 


अनिवार्य 

(क)नहीं (i).किसीमान्यता|(ख)नहीं, प्राप्तविश्वतथापिकिसी विद्यालय/मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
से 

विश्व 
मैकेनिकल 
/ 

विद्यालय/संस् इलेकट्रिकल/थानसेसंबद्ध इलेक्ट्रानिक्सवविधामें कम्यूनिकेशनइंजीनियरिंग इंजीनियरिंगमेंमेंडिप्लोमा डिग्री(4वर्षोंकाआवश्यकहै। डिग्रीकोर्स)अथवा।(ग)नहा 
उसके 
समतुल्य 
। वांछनीय किसी औद्योगिक/वाणिनि यकसरकारी उपक्रममेंपोत परिवहन/माल प्रचालन/रेलवे परिवहनमेंसंबद्ध क्षेत्रमेंकार्यपालक कैडरकेरूपमें दोवर्षोंकाअनुभव 


11 सीधीभर्तीपदोन्नतिः 

सहायक द्वारा66.|सहायककार्यपालक।|अभियंताके 2/3%|अभियंतासेपदोन्नतिपदोंको पदोन्नतिअथवासुरक्षाअधिकारीवेतनमानरु. द्वारा33.|वेतनमानरू. 

20.600-46,5 1/3% 

16,400/-40,500के00/-के ग्रेडमें5वर्षोंकीवर्तमानपद, नियमितसेवासहित। कार्यपालक जिसकेनहोनेपर अभियंताके 
सामग्री 
प्रबंधन 
प्रभाग 
में 
| 
रुप 
में 
पुन: सहायककार्यपालक पदनामित 
अभियंताके 
समतुल्य 
। 
किया 
जाएगा पदधारितअधिकारी वेतनमानरू. 16,400-40,500/-के ग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवासहित। 
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| 
सुपरिटेंडिंग 
! 
10 

इंजीनियर 
(मैकेनिकल 


| 
श्रेणी 
- 
I 
| 
रु24 
, 
900 

- 
-50 
, 
000 


|चयन 
। 
35 


[ भाग II – खण्ड 3 (6 ) ] 


इलेक्ट्रीकल / 
इलेक्ट्रा 
नक्स 
व 
कम्यूनिकेश 


अनिवार्य 

(क)नहीं (i).किसीमान्यता।(ख)नहीं, प्राप्तविश्व 

तथापि 
किसी 
विद्यालय 

मान्यता 
प्राप्त संस्थान 
से 
विश्व मैकेनिकल 
/ 
विद्यालय 
/ 
संस् इलेकट्रिकल 
/ 
थान 
से 
संबद्ध इलेक्ट्रानिक्सव 
क्षेत्र 
में कम्यूनिकेशन 
इंजीनियरिंग इंजीनियरिंगमें।में 
डिप्लोमा डिग्री(4वर्षोंकाआवश्यकहै। 

(ग)नहीं 
डिग्री 
कोर्स 
) 
अथवा 
उसके 
समतुल्य। 
( 
ii) 
. 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम के 
संबद्ध 
क्षेत्र 
में कार्यपालकसंवर्ग 
के 
रूप 
में 
पांच 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 


पदोन्नति 
पदोन्नतिः 
। 

वरि. 
द्वारा 
, 
| 
मैकेनिकल 
इंजीनियरिंग 
कार्यपालक 
जिसकेन 
| 
विभाग 
के 
कार्यपालक 
। 
अभियंता 
का होनेपर 
अभियंता 
के 
पद 
से 
। 
| 
वर्तमान 
पद 
समावेशन 
/ अथवा 
मैकेनिकल सुपरि 
. 
टेंडिंग 
प्रतिनियुक्ति 
इंजीनियरिंग 
/जीएडी 
इंजीनियरके द्वारा 
, 
दोनों 
के 
कार्मिक 
प्रभाग 
के 
| 
रुप 
में 
पुनः 
के 
न 
होने सुरक्षा 
अधिकारी 
, 
पदनामित परसीधी 
वेतनमानरु 
. 

किया 
जाएगा 
। 
भर्ती 
द्वारा20,600-46,500/-के| 

ग्रेडमें 
4 
वर्षों 
की नियमितसेवामेंहों. 
जिसके 
अभाव 
में, 
सामग्री 
प्रबंधन 
प्रभाग 
में कार्यपालक 
अभियंता 
के समतुल्य 
पद 
धारित 
अधिकारीजो 
वेतनमान 
रु. 
20 
, 
600 
- 
46 
,500 
/ 
के 
ग्रेड 
में4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
से पदोन्नति समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
समतुल्य 
पदधारित 
अधिकारी 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
4 
वर्षों 
कीनियमित 
सेवा 
सहित 
फीडर 
पद 
, 
पर 
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|3 


| 


4 


श्रेणी 
- 
I 
| 
रु32,900|चयन 

-58,000 


37 


उपमुख्य 
यांत्रिक अभियंता 


लागू 


नहीं 


अनिवार्य 

( 
क 
)नहीं 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
( 
ख 
)हां 
, प्राप्तविश्व।(ग)नहीं 
विद्यालय संस्थान 
मैकेनिकल 
/ इलेकट्रिकल/ इलेक्ट्रानिक्स 
कम्यूनिकेशन 


सामासिक विधिसे 
समावेशन द्वारा, जिसके 
न 
होने 
पर अन्य सरकारी 
संगठनों 
से 


सामासिक 
विधि 
से 
उप 
मुख्य 
समावेशन 
हेतु 
, 
समतुल्य 
अभियंता 
और 
पद 
धारित 
अधिकारी 
टर्मिनल अथवा 
महापत्तन 
न्यास 
मैनेजर 
का 
के 
एम 
एंड 
ई 

वर्तमान 
पद 
इंजीनियरिंग 

उप 
मुख्य 
विभाग/ 
एमएम 
प्रभागअभियंता 
के 

के 
संबद्धक्षेत्र 
में रुप 
में 
पुन 
: 
| 
सुपरिटेंडिंगइंजीनियर 
|पदनामित 


कियाजाएगा 


44 


इंजीनियरिंगमें डिग्री(4वर्षोंका 
डिग्री 
कोर्स) 
अथवा उसकेसमतुल्य। (ii).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें कार्यपालकसंवर्ग केरूपमेंनौवर्षों काअनुभव 


प्रतिनियुक्ति|औरसमतुल्यपदोंपर द्वारा,दोनोंजो केनहोने नमानरू. पर,सीधी 24,900--50,500/-के नियुक्तिग्रेडमें3वर्षोंकी द्वारानियमितसेवामेंहो. 

अथवासुपरिटेंडिंग इंजीनियरऔरएमएंड ईइंजीनियरिंगविभाग केसंबद्धविधामें समतुल्यपदजोउक्त ग्रेडमें2वर्षोंके नियमितसेवामेंहों, 

औरकिसीमहापत्तन न्यासकेसंबद्धविधा क्षेत्रमेंवेतनमानरू. 20,600-46,500/ तथारू.24,900-- 50,500/-में7वर्षों कासंयुक्तरुपसे नियमितसेवामेंहो, पात्रहोंगे। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु समतुल्यपदधारित अधिकारीअथवा सार्वजनिकलोक उपक्रमअथवा स्वायत्तशासीनिकाय इत्यादिकेसंबद्धक्षेत्र मेंएमएंडई इंजीनियरिंगविभागके संबद्धविधामें सुपरिटेंडिंगइंजीनियर औरउसकेसमतुल्यपद केपदधारीजो वेतनमानरू. 24,900/-~-50,500/ -केग्रेडमें3वर्षों कीनियमतसेवामेंहों, 
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पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार परहोगा,जिसकेलिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें समग्ररूपसेबहुत 
अच्छा 

से 
कम 
नहीं होगा। 
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चयन 


|40 


मुख्य यांत्रिक अभियंता 


श्रेणी-I|रु (विभागा|51,300 ध्यक्ष)||73,000 


नहा 


सामासिक विधिसे समावेशन द्वारा, जिसकेन होनेपर प्रतिनियुक्ति द्वारा,दोनों केनहोने पर,सीधी नियुक्ति द्वारा 


पान 


|अनिवार्य(क)नहीं (i).किसीमान्यता(ख)हां, प्राप्तविश्व|(ग)नहीं विद्यालय संस्थान 
मैकेनिकल 
/ इलेकट्रिकल/ इलेक्ट्रानिक्सव कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग/ नेवलआर्किटेक्चर मेंडिग्री(4वर्षोंका 
डिग्री 
कोर्स 
) 
अथवा उसकेसमतुल्यया 
मार्चेट 
शिपिंग 
एक्ट 1958केतहत जारीएमओटी प्रथमश्रेणीमोटर सर्टिफिकेट| (ii).मैकेनिकल/ इलेकट्रिकल/ मैरिन/ इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरिंगकार्यों 

संबंधित प्रबंधकीयक्षमतामें 13वर्षोंका अनुभवजिसमेंसे 10वर्षोंका अनुभवकिसी महापत्तनन्यास/ 


सामासिकविधिसे समावेशनहेतु, समतुल्यपदधारित अधिकारीअथवासंवर्ग 
II 
पत्तन 
में 
मुख्य यांत्रिकअभियंताकेपद परउक्तग्रेडमें2वर्षों कानियमितसेवाअथवा वेतनमानरू. 36,600-62,000/-के ग्रेडमें4वर्षोंकी नियमितसेवामेंहों, 
अथवा 
किसी 
महापत्तन न्यासकेमैकेनिकल 

औरइलेकट्रिकल इंजीनियरिंगविभागमें (मैरीनइंजीनियरोंके 
संवर्ग 
मात्र 
हेतु 
प्रयोज्य 
) वेतनमानरू. 32,900-58,000/-पर पाँचवर्षोंकीनियमित सेवामेंहो,पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिहेतु समतुल्यपदधारित अधिकारीअथवा मैकेनिकलऔर इलेक्ट्रकल इंजीनियरिंगविभागमें उपमुख्ययांत्रिक अभियंताकेपदधारित 
अधिकारी 
और 
समतुल्य 
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- 


- 


- 


औद्योगिक/ 
वाणिज्यिक 
/ सरकारीउपक्रममें मालसंचालन उपस्कर/ विद्युतीकरण/ पोतमरम्मतकिए जानेवालेवर्कशाप मेंकार्यकाअनुभव 


- 


- 


पदजोवेतनमानरू. 43,200/-66,000/ केग्रेडमें2वर्षोंकी नियमितसेवामेंहों, सरकारी/सार्वजनिक उपक्रमअथवा स्वायत्तशासीनिकायके मैकेनिकलऔर इलेकट्रिकल इंजीनियरिंगविभागमें उपमुख्ययांत्रिक अभियंताका पदधारीअधिकारीतथा समतुल्यपदजो वेतनमानरू. 32,900-58,000/ तथाइससेअधिकके ग्रेडमें5वर्षोंकी नियमितसेवामेंहों, पात्रहोंगे। 
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चयनयोग्यताकेआधार परहोगीजिसकेलिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छा सेकमनहीं होगा। 


*जिनविभागों/प्रभागोंमें,जहांसीधीनियुक्तकाप्रतिशत,अबनिर्धारितप्रतिशतसेज्यादाहै,वहांवहीजारीरहेगा। 


[ PART II SEC . 30 ] 


यांत्रिक 
इंजीनियरिंग 
एवं 
इलेक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंग 
विभाग 
के 
सुरक्षा 
अधिकारी 
के 
पद 
के 
लिए 
नियुक्ति 
नियम 


क्रम 
| 
पद 
का 
सं 
. 
नाम 


पदों 
| 
की 
संख्या 


वर्गीकर 
| 
वेतनमान 
| 
चयनित 
ण 
। 

अथवा गैर 
चयनित 


[ भाग 1 ] -. . खण्ड 3(i ) ] 


|लिए 


सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
सीधी 
भर्ती 
के 
परिवीक्षा 
नियुक्ति 
की 
। 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
टिप्पणी 
भर्ती 
निर्धारित 
शैक्षिक 
| 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
विधि 
( 
क्या 
। 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
तथा 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
| 
अवधि 
सीधी 
भर्ती 
| 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 

योग्यता 
( 
ग 
) 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
अथवा 
किया 
जाना 
चाहिए 
उध्व 

अनुभव 
क्या 

पदोन्नति 
/ 
उम्र 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
सीमा 

समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
( 
वर्षों 

प्रतिनियुक्ति 
के 
द्वारा 
) 
लिए 
लागू 
होंगे 


3 


10 


सुरक्षा 


4 
5 
श्रेणी 
- 
1 
| 
20 
, 
600 
| 
चयन 

/ 
- 
485 
00 
/ 


30 


लागूनही 


अधिकारी 


| 
11 

12 
कार्यपालक 
। 
लागू 
नहीं 
अभियंता 
की 
श्रेणी 
से 
अस्थायी 
स्थानांतरण के 
द्वारा 
अन्यथा 
प्रतिनियुक्ति / 
सीधी नियुक्तिके 
द्वारा 
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| 
किसी 
प्रसिद्ध 
फैक्टरी 
के 
उत्पादन 
/ 
अनुरक्षण 
/ 
सुरक्षा 
विभाग 
में 
2 
वर्षों 
के 
पर्यवेक्षी 
अनुभव सहितइंजीनियरिंग 
या 
तकनीकी 
की 
किसी 
शाखा 
में 
स्नातक 
की 
डिग्री 
या 
किसी 
फैक्टरी 
में 
उत्पादन 
/ 
अनुरक्षण 
/ 
सुरक्षा 
विभाग 
में 
5 
वर्षों 
के 
पर्यवेक्षी 
अनुभव 
सहित 
भौतिक 
एवं 
रसायन 
शास्त्र 
की 
शाखा 
में 
स्नातक 
की 
डिग्री 
या 
किसी 
फैक्टरी 
के 
उत्पादन 
/ 
अनुरक्षण /सुरक्षाविभागमें 5वर्षोंकेपर्यवेक्षण 
अनुभव 
सहित 
राज्य 
सरकार 
द्वारा 


मान्यताप्राप्त इंजीनियरिंगया तकनीकीकी किसीशाखामें 
डिप्लोमा (ii).राज्यसरकार द्वारामान्यताप्राप्त 
औद्योगिक 
सुरक्षा मेंस्नातकया डिप्लोमाया सर्टिफिकेट 


यांत्रिकइंजीनियरिंगएवंइलेक्ट्रिकलइंजीनियरिंगविभागकेलिएनियक्तिनियम(स्थापनास्कन्ध) 


वर्गीकर।वेतनमान|चयनित| 


क्रमपदका सं.नाम 


अथवा 


गा 


चयनित 
| 
लिए 


- 


FREEEEER 


|सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षा|नियुक्तिकी|पदोन्नति/समावेशन/टिप्पणी निर्धारितशैक्षिक|लिए(क)उम्रकीविधि(क्याप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें तथाअन्यअर्हताएं।(ख)शैक्षिक|अवधिसीधीभर्ती|वहग्रेडजिससेयह 

योग्यता(ग)(वर्षोंमें)|अथवा|कियाजानाचाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके लिएलागू 
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द्वारा) 


होंगे 


1 


7 


11 


|12 


13 


| 2 

| 

34 स्थापना अधिकारी 


|10 

2वर्ष 


क)नहीं 


20,600---|चयन 46,500 


|ट्रान्सफर/ सेकेण्डिंग द्वारा 


सामान्यप्रशासनविभाग सेकार्मिकअधिकारी केट्रांसफर/सेकेण्डिग द्वारा 


श्रमिकसमस्याओं सेनिपटने केबारेमें3वर्षों केअनुभवसहित समाजकल्याण (श्रमकल्याण)में डिप्लोमाया कार्मिकमामलोंसे निपटनेकेबारेमें कमसेकम10 वर्षोंकेअनुभव सहितकिसीविधा मेंस्नातककी 


[ PART II _ SEC. 3(1)] 


डिग्री 


यांत्रिक 
एवं 
इलेक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंग 
विभाग 
के 
अंतर्गत 
सामग्री 
प्रबन्धन 
विभाग 
की 
श्रेणी 
- 
I 
के 
पदों 
के 
नियुक्ति 
नियम 


1413 40113 -- 7 


[ भाग II खण्ड 3(i) ] 


- 


- 


बारा) 


में) 


13 


| 
क्रम 
| 
पदका 
| 
पर्यो 
। 
वर्गीकर 
| 
वेतनमान 
| 
चयनित 
| 
सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
की 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
7 
टिप्पणी 
सं. 
नाम कीण 

अथवाभर्ती। 
निर्धारित 
शैक्षिक 
| 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
विधि 
( 
क्या 
। 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
संख्या 

गैर 

तथा 
अन्य 
अर्हताएं 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
| 
अवधि 
| 
सीधी 
भर्ती 
। 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 
चयनित 
|लिए 

योग्यता 
( 
ग 
) 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
अथवा 
। 
किया 
जाना 
चाहिए 
उध्व 

अनुभव 
क्या 
| पदोन्नति/ 
उम्र 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
सीमा 

समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
( 
वर्षों 

प्रतिनियुक्तिके 
लिए 
लागू 

होंगे 34 
5 6 
76 

| 
11 
| 
12 
1 
उप 
सामग्री 
9 
श्रेणी 
- 
I 
| 
20 
, 
600 
- 
चयन 
।30|अनिवार्य 

क 
) 
नहीं 

सीधी 
पदोन्नति 
प्रबन्धक 

46, 
500 

किसी 
मान्यताख)नहीं 
नियुक्ति 
के 
| 
वेतनमान 

| 
20, 
600 
/ 
- 
- प्राप्त 
फिर 
द्वारा 
– 
66 
. 
| 
16 
, 
400 
/ 

| 
46 
, 
500/ 
विश्वविद्यालय 
/ 
किसी 
मान्यता 

2 
/ 
3 
% 
40, 
500 
/ 
- 
- 
के 
वर्ग 
में 
3 
के 
वेतनमान 
संस्थान 
से 
प्राप्त 

पदोन्नति 
केवर्षोंकेअनुभववाले। 

| 
के 
सहा 
. 
यांत्रिक 
/ 
विश्वविधालय 

द्वारा-33.|सहायकसामग्रीसामग्री इलेक्ट्रिकल 
/ 
संस्थान 
से 

1 
/ 
3% 

प्रबन्धक 
से 
या 
सामग्री 
प्रबन्धक 
के 
इंजीनियरिंग 
में 
- 
सम्बद्धविधा 

प्रबन्धनविभाग 
के 
|वर्तमान 
पदों 
स्नातक 
की 
डिग्री 
में 
प्राप्त। 

सम्बन्धित 
क्षेत्र 
में 
! 
को 
पूर्ण 
या 
समकक्ष |डिप्लोमा 

कार्यालय 
अधीक्षक 
के 
| 
पदनामकरण 
अनिवार्य 
है 
। 

वेतनमानमेंश्रेणी-III उप 
सामग्री 
वांछनीय 
लेकिन 
यह 

के 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
प्रबन्धक 
के किसी 
मान्यता 
डिप्लोमा 

सेवावालेकर्मचारियोंतौरपरकिया 
प्राप्त 
केओपीटी 
के 

के 
ग्रेड 

जाएगा 
विश्वविद्यालय 
/ 
| 
| 
अधिकरियों 
के 

से,जहाँउक्तक्षेत्रमें 
संस्थान 
लिए 
अनिवार्य 

रू16 
. 
400/ 
- 
- 
से 
सामग्री 
प्रबन्धन 
| 
नहीं 
होगा 
, 
जो 

40,500 
/ 
- 
के 
में 
स्नातकोत्तर 
कि 
इस 

वेतनमान 
काकोई 
डिग्री 
/ 
आरएसपी 

श्रेणी 
- 
II 
पद 
नहीं 
है 
डिप्लोमा 
विनियमों 
की 

|यहनहोनेपर (ii).किसी 
अधिसूचना 

यांत्रिकअभियंता 
विभाग 
औद्योगिक 
/ 
। 
की 
तिथि 
को 

के 
देखनमान 
रू 
16 
, 
400 वाणिज्यिक/सरका|हैंऔरउनके 

- 
40 
, 
500/ 
- 
के 
ग्रेड रीउपक्रमोंमें.|मामलेमें 

में 
3 
वर्षों 
के 
नियमित योग्यतापश्चातदो|किसीभी 

सेवा 
वाले 
सहायक 
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योग्यता 
. 


वर्षोंकाअनुभव|विधामें| 

स्नातकका होनाअनिवार्य हैग)नहीं 


सामग्रीप्रबन्धककेपद केसमकक्षअधिकारियों 


- 


से 
। 


MH 


- 


2 


श्रेणी-I|24,800 


चयन 


35 


12 


वरिउप सामग्री प्रबन्धक 


द्वारा 


ल 


50,500 


पदोन्नतिकेपदोन्नति 

वेतनमान 
जिसके 
न 
| 
20 
, 
800 
/ होनेपर48,500/--केग्रेडमें समावेशन/4वर्षोंकेनियमितसेवा प्रतिनयुक्ति|वालेउप द्वारा,इनसामग्रीप्रबन्धकसे, दोनोंकेजिसकेनहोनेपर माध्यमसेयांत्रिकअभियंताविभाग नहोनेपरकेवेतनमानरू20,600 सीधी दृ48.500/-केवर्ग नियुक्ति में4वर्षोंकेनियमित द्वारासेवावालेवरिष्ठउप 

सामग्रीप्रबन्धककेपद केसमकक्षपदधारक 


. . 


. 


I 


- 


आनवार्य 

क)नहीं 1)किसीमान्यता |ख)नहीं प्राप्तविश्वविद्यालयफिरभी, /संस्थानसेकिसीमान्यता 
यांत्रिक 
/ 

प्राप्त इलेक्ट्रिकलविश्वविधालय इंजीनियरिंगमें/संस्थान स्नातकयाउसकेसेसम्बद्ध समकक्षयोग्यताविधामेंप्राप्त 2)किसी 

डिप्लोमा औद्योगिक/अनिवार्यहै। वाणिज्यिक/सरका|लेकिनयह रीउपक्रमोंमेंडिप्लोमाभी सामग्रीप्रबन्धन /यांत्रिकअधिकारियोंके इंजीनियरिंग/लिएअनिवार्य इलेक्टिकलनहींहोगा,जो इंजीनियरिंगके क्षेत्रकेअधिकारीआरएसपी। संवर्गमेंवर्षोंविनियमोंकी काअनुभव 
| 
अधिसूचना 

कीतिथिको किसीमान्यताहैंऔरउनके प्राप्त 

मामलेमें विश्वविद्यालय/किसीभी संस्थान 

विधामें सेसामग्रीप्रबन्धन|स्नातकका मेंस्नातकोत्तरहोनाअनिवार्य 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 

ग)नहीं 
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समावेशन/प्रतिनियुक्ति समतुल्यपदकेधारक अधिकारियोंसेहोगाया किसीमहपत्तनन्यासमें 4वर्षकेअनुभवीवर्ग केफीडरपदसेहोगा। 


...|HIRO 


। 
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- 


- 


चयन 


सामग्री प्रबन्धक 


श्रेणी-1|32,800 

--58,000 


|अनिवार्य 1)किसीमान्यता|ख)हां, प्राप्तविश्वविद्यालय|लेकिनयह 


पद्धतिके 


जरिएसमा 


- 


एकीकृत।एकीकृतपद्धतिके 
वेतनमान 
रु 
. 

जरिएं,समावेशनके32,900-58,0 जरिए ___लिएसमतुल्यपदधारक|00/-के 


- 


/ 


- 


[ भाग 1 - खण्ड (i ) ] 


/संस्थानसेओपीटीके 
यांत्रिक 
/ |अधिकरियोंके 
इलेक्ट्रिकललिए 
अनिवार्य इंजीनियरिंगमें 
नहीं 
होगा, 
जो स्नातककीडिग्री 
याउसके 
समकक्षआरएसपी 
योग्यता 

विनियमोंकी 2)किसी 

अधिसूचना 
औद्योगिक/ 
| 
की 
तिथिको 
वाणिज्यिक 
/ 
सरका 
|हैं 
औरउनके 
री 
उपक्रमों 
में 
मामले सामग्रीप्रबन्धन 
/ 
यांत्रिक 
विधा 
इंजीनियरिंग 
/ स्नातक 
का इलेक्ट्रिकल होनाअनिवार्य 
इंजीनियरिंग 
के 
क्षेत्र 
के 
अधिकारी संवर्गमें9 
वर्षों 
का 
अनुभव 
वांछनीय किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान से 
सामग्री 
प्रबन्धन 
मेंस्नातकोत्तर डिग्री 
/डिप्लोमा 


समावेशन 
अधिकारियोंया 
वरिष्ठ| 
वेतनमान 
के 
द्वारा 
, 

उप 
सामग्री 
प्रबन्धक 
वर्तमान 
मुख्य 
जिसके 
न 
और 
किसी 
महापत्तन 
। सामग्री 
होने 
परके 
सामग्री 
प्रबन्धन 
प्रबन्धकके अन्य 
विभाग 
में 
रु 
. 

पद 
कापुनः सरकारी 
| 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
के 
पदनामकरण 
। 
संस्थाओं 
से 
वेतनमान 
के 
ग्रेड 
में 
3 
| 
सामग्री प्रतिनियुक्ति 
वर्षा 
की 
नियमित 
सेवा 
प्रबन्धक 
के 
के 
द्वारा 
वाले 
पद 
या 
किसी 
तौर 
पर 
किया 
और 
इन 
महापत्तन 
के 
रु 
. 
जाएगा 
। दोनों 
के 124. 
800 
/- 
80 
. 
500 
/ 
- 
| 
माध्यम 
से 
के 
बेतनमान 
के 
2 
3 
म 
होने 
पर 
| 
वर्षा 
की 
नियमित 
सेवा 
सीधी 

| 
वाले 
अधीक्षकआनयता 
नियुक्ति 
के 
द्वारा 
| 
पद 
या 
वरिष्ठ 
उप 


किसी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


विभाग 
/ 
अधीक्षक 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
/ 
इलेक्ट्रिकल 
) 
मैं 
दोवर्षों 
कीनियमित सेवा 
वर्ग 
के 
समकन 
। 
पद 
औरकिसी महापत्तनन्यासमें 
सामग्री 
प्रबन्धन विभाग/ 
अधीक्षक 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
/ 
इलेक्ट्रिकल 
)के वेतनमानरु 
.20, 
000 48 
, 
500 
/ 
-और 
रु 
. 
24,900-50 
, 
500 
/ 
के 
7 
वर्षोंकी 
नियमित 
. एकीकृत 
सेवा 
वालेपात्र 


- 


प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकारी 
, 
जो 
कि 
समतुल्य 
पदों 
के 
धारक 
हैं 
या 
अधिकारी 
, 
जो 
कि 


AA 


- 


---- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


---- 


- 


वरिष्ठउपसामग्री प्रबन्धक/अधीक्षक अभियंता(यांत्रिक/ इलेक्ट्रिकल)औरकिसी सरकारी/सार्वजनिक 
उपक्रमों 
/ 
स्वायत्त निकायोंकेसामग्री प्रबन्धनविभाग/ यांत्रिकएवंइलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंगविभागमें वेतनमानरु.20,600 46,500/-केग्रेडमें 3वर्षोंकीनियमित सेवावालेसमकक्ष पदधारकपात्रहोंगे। चयनगुणागुणके अनुसारहै,जिसके कारणएपीएआरमें समग्रग्रेडिंगका बैंचमार्क"बहुतअच्छा सेनीचेनहींहोगा। 


.. 


.4 


11 
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(*)जिनविभागों/प्रभागोंमें,सीधीनियुक्तिकाप्रतिशत,अबनिर्धारितप्रतिशतसेज्यादाहै,चालूरहनेदियाजासकताहै। 


[ PART II _ SEC. 3 (i) ]] 


वित्त 
विभाग 
की 
श्रेणी 
- 
1 
के 
पदों 
के 
लिए 
नियुक्ति 
नियम 


% B0 


क्रम 
| 
पदका 

नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकर 
| 
वेतनमान 
| 
चयनित 
| 
सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
सीधी 
भर्ती 
के 
परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
की 
। 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
/ 
टिप्पणी 
ण 
( 
रू 
) 
अथवा 
भर्ती 
निर्धारित 
शैक्षिक 
| 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
| 
की 
विधि 
( 
क्या 
प्रतिनियुक्तिके 
मामले 
में 

तथा 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
अवधि 
| 
सीधी 
भर्ती 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 
चयनित 
| 
लिए 

योग्यता 
( 
ग 
) 
| 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
अथवा 
| 
किया 
जाना 
चाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति 
/ 
उम्र 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति 
के 

द्वारा 
) 
लिए 
लागू 
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उध्व 


होंगे 


5 


10 


| 
13 


3 
वरिष्ठ 
लेखा 
| 
22 
अधिकारी 


4 
श्रेणी 
- 
I 
| 
20 
, 
600 
- 
| 
चयन 

46 
, 
500 


| 
78 

9 
30अनिवार्य 

क 
) 
नहीं 
भारतीय 
चार्टर्ड 
| 
ख 
) 
नहीं 
एकाउटेंट 
संस्थान 
फिर 
भी 
, 
या 
भारतीय 
किसी 
मान्यता 
लागत 
तथा 
संकर्म 
|प्राप्त 
लेखाकार 
संस्थान 
| 
विश्वविद्यालय का 
सदस्य 

से 
स्नातक 
का 
बांछनीय 

होना 
किसी 

अनिवार्य 
है 
। 
औद्योगिक 
/ 
ग 
) 
नहीं 
वाणिज्यिक 
/ सरकारी 
उपक्रमों 
के 
वित्त 
, 
लेखा 
के 
क्षेत्र 
में 
अधिकारी 
संवर्ग 
में 
दो 
वर्षों 
का 
अनुभव 


111 

12 
सीधी 
पदोन्नति 
रू 

वेतनमानरु 
. 
नियुक्ति 
के 
| 
वेतनमान 
रु 
. 
16 
, 
400 
20 
, 
600 
द्वारा 
- 
66 
. 
40 
, 
500 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
। 
| 
48 
, 
500 
/ 2/3%|3वर्षोंकीसेवावाले 
के 
लेखा पदोन्नतिके|लेखाअधिकारीसे। 
अधिकारी 
के द्वारा-33.|पदोन्नति 

पदों 
को 1/3% 

वरिष्ठलेखा 
अधिकारीके 
तौर 
पर 
पुन 
: 
पदनामकरण 
कियाजाएगा 
। 
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2 
| 
कोषाध्यक्ष 


| 
30 


श्रेणी-I| 
20, 
600-| 
चयन 

46 
, 
500 


12 
वर्ष 


| 
वाणिज्यमें 
स्नातक 
| 

| 
क 
) 
नहीं 

ख 
) 
हॉ 
ग 
) 
नहीं 


। 
पदोन्नति 
के 
| 
पदोन्नति 

द्वारा 
, 
कम 
से 
कम 
15 
वर्षों 
की 
जिसके 
न 
नियमित 
सेवा 
वाले 
, 
होने 
पर 
| 
जिसमें 
से2 
वर्ष 
समावेश 
/ 
सहायक 
कोषाध्यक्ष 
के 
प्रतिनियुक्ति 
| 
तौर 
पर 
होना 
चाहिए 
, 
द्वारा 
, 
दोनों 
सहायक 
कोषाध्यक्ष 
के 


केनहोने परसीधी नियुक्ति द्वारा 


पदसेपदोन्नति, जिसकेनहोनेपर, ट्रांसफर/प्रतिनियुक्ति |/सीधीनियुक्तिद्वारा 


|श्रेणी-I24,900- 

59,500 


चयन 


3|उपमुख्य 

लेखा अधिकारी 


35 


BE 


अनिवार्य 

क)नहीं 1)भारतीयचार्टर्ड|ख)नहीं एकाउटेंटसंस्थानफिरभी. याभारतीयकिसीमान्यता लागततथासंकर्म।प्राप्त लेखाकारसंस्थान|विश्वविद्यालय कासदस्य|सेस्नातकका 2)किसी 

होना औद्योगिक/अनिवार्यहै। 
वाणिज्यिक 
/ 

|ग)नहीं सरकारीउपक्रमों केवित्त,लेखाके क्षेत्रमेंअधिकारी संवर्गमेंपाँचवर्षों काअनुभव 


नियुक्ति 


|पदोन्नतिकेपदोन्नति द्वारा, 

वेतनमान जिसकेन। 20,600/ होनेपर48,500/-केग्रेडमें समावेश/4वर्षोंकेनियमितसेवा| प्रतिनियुक्ति|वालेवरिष्ठलेखा द्वारा,दोनोंअधिकारीसे.जिसके केनहोनेनहोनेपरवित्त परसीधी 
विभाग 
के 
सम्बद्ध 

विधामेंवेतनमानरू द्वारा 

20,600-46,500/ केग्रेडमें4वर्षोंके नियमितसेवावाले वरिष्ठलेखाअधिकारी केपदकेसमकक्ष पदधारकअधिकारियोंसे पदोन्नति। समावेशन/प्रतिनियुक्ति समतुल्यपदोंकेधारक अधिकारियोंसेहोगाया 
किसीमहापत्तनन्यास मेंवेतनमानरू20,600 -46,500/-केग्रेड में4वर्षोंकीसेवावाले वरिष्ठलेखाअधिकारी 
के 
पद 
से 
होगा 
। 
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श्रेणी-I|32,900 


|चयन 


|37 


वरिष्ठउप 12 मुख्यलेखा अधिकारी 


| PART II 


58,000 


|अनिवार्य 

क)नहीं भारतीयचार्टर्ड एकाउटेंटसंस्थान फिरभीइस याभारतीयआरएसपी लागततथासंकर्मविनियमों लेखाकारसंस्थान|अधिसूचनाकी 


एकीकृत पद्धतिके जरिए समावेशन केद्वारा, जिसकेन 


|सामासिकविधिके |वरिष्ठउप 

जरिए,समावेशनकेमुख्यलेखा लिएसमतुल्यपदधारकअधिकारीका अधिकारियोंयाउप 

|पदकापुनः मुख्यलेखाअधिकारी 

पदनामकरण |अथवाकिसीमहापत्तन |वरिष्ठमुख्य 


SIC . Iti) 


का 
सदस्य 
गांछनीय 


किसी 


के 
द्वारा 


औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रमों 
के 
वित्त 
, 
लेखा 
के 
क्षेत्र 
में 
अधिकारी 
संवर्ग 
में 
नौ 
वर्षों 
का 
अनुभव 


तिथि 
पर 
स्थित 
केओपीटी 
के 
आधिकारिकों 
के 
लिए 
एम 
. 
| 
कॉम 
/ 
| 
एमबीए 
( 
वित्त 
) 
भी 
पर्याप्त 
होगा 
। 
| 
ग 
) 
नहीं 
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द्वारा 


- 


- 


होने 
पर 
न्यास 
के 
वित्त 
विभाग 
लेखा 
प्रतिनियुक्ति 
के 
सम्बद्ध 
विधा 
में 
रु 
. 
। 
अधिकारी 
के 

| 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
तौर 
पर 
किया 
और 
इन 
के 
वेतनमान 
ग्रेड 
में 
3 
जाएगा 
| 
दोनों 
के 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 

| 
वाले 
पद 
या 
किसी 
न 
होने 
पर 
| 
महापत्तन 
के 
ग्रेड 
में 
2 

वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
नियुक्ति 
के 
| 
वाले 
वित्त 
विभाग 
की 

सम्बद्ध 
विधा 
में 
उप 
मुख्य 
लेखाअधिकारी 
और 
वेतनमान 
रु 
. 
20 
, 
600 
- 
48 
, 
500 
/ 
तथा 
रु 
. 
24 
, 
900 
50 
, 
500 
/ 
- 
के 
7 
वर्षों 
की 
एकीकृत 
सेवा 
वाले 
प्रात्र 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकारी 
, 
जो 
कि 
समतुल्य 
पदों 
के 
धारक 
हैं 
या 
वित्त 
विभाग 
की 
सम्बद्ध 
विधा 
में 
किसी 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रमों 
/ 
स्वायत्त 
निकायों 
में 
उप 
मुख्य 
लेखा 
अधिकारी 
या 
उसके 
समकक्ष 
पद 
में 
रु 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
उप 
मुख्य 
लेखा 
अधिकारी 
या 
उसके 
समकक्ष 
पदधारक 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
गुणागुण 
के 
अनुसार 
है 
, 
जिसके 
कारण 
एपीएआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
का 
बैंचमार्क 
" 
बहुत 
अच्छा 
• 
से 
नीचे 
नहीं 
होगा 
। 
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- 


- 


- 


|5. 


क)नहीं 


लागू 


श्रेणी-I|51,300|चयन140 (विभा--- गाध्यक्ष)73,000 


नहीं 


वित्त सलाहकार एवंमुख्य लेखा अधिकारी 


- 


ग)नहीं 


- 


|अनिवार्य (i).भारतीय चार्टर्डएकाउटेंट संस्थानया भारतीयलागत तथासंकर्म लेखाकारसंस्थान कासदस्य 
(ii).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रमों केवित्त,लेखाके क्षेत्रमेंअधिकारी संवर्गमें13वर्षों काअनुभव 


- 


एकीकृतसामासिकविधिके |पद्धतिकेजरिएसमावेशनके जरिएलिएसमतुल्यपदधारक समावेशन|अधिकारियोंतथा केद्वारा,|श्रेणी-IIपत्तनोंमेंइस जिसकेनग्रेडमेंदोवर्षोंकी होनेपर |नियमितसेवासहित प्रतिनियुक्ति|एफएण्डसीएओकेपद 
के 
द्वाराधारकहोंअथवाकिसी औरइन 

महापत्तनन्यासकेवित्त दोनोंके विभागमेंरु.38,800 माध्यमसे 82,000/-के नहोनेपर|वेतनमानग्रेडमें4वर्षों सीधीकीनियमितसेवावाले नियुक्तिके |पदयाकिसीमहापत्तन द्वारान्यासकेवित्तविभागमें 

रु.32,900 58,000/-के वेतनमानकेग्रेडमें5 वर्षोंकीनियमितसेवा वालेअधिकारीपात्र होंगे। प्रतिनियुक्तिकेलिए अधिकारी,जोकि समतुल्यपदोंकेधारक हैंयावेतनमानरु. 43,200-66,000/ केग्रेडमेंदोवर्षोंकी नियमितसेवावाले,वित्त विभागकेसम्बद्धविधा मेंएफएण्डसीएओके पदोंऔरसमकक्षपदों केधारकअधिकारियों याकिसीसरकारी/ सार्वजनिकउपक्रमों/ स्वायत्तनिकायोंके वित्तविभागमेंवेतनमान रु.32,900-58,000 एवंउससे 
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अधिककेग्रेडमें5 
वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा वालेअपरमुख्य अधिकारीऔरसमकक्ष पदोंकेअधिकारीपात्र होंगे। चयनगुणागुणके अनुसारहै,जिसके कारणएपीएआरमें समग्रग्रेडिंगका 
बैंचमार्क 
" 
बहुत 
अच्छा 
से 
नीचे 
नहीं 
होगा 
। 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


(*)जिनविभागों/प्रभागोंमें,सीधीनियुक्तिकाप्रतिशत,अबनिर्धारितप्रतिशतसेज्यादाहै,चालूरहनेदियाजासकताहै। 


वित्तविभागकेअंतर्गतयोजनावअनुसंधानप्रभागमेंश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


इडीपीस्कन्ध 


- 


- 


क्रमपदका सं.|नाम 


पदों की संख्या 


भर्ती 


वर्गीकर|वेतनमान|चयनित|सीधी|सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीके|परिवीक्षा|नियुक्तिकी।पदोन्नति/समावेशन/|टिप्पणी 
ण 
( 
रू 
) 
।अथवा 

निर्धारितशैक्षिक|लिए(क)उम्र|कीविधि(क्या।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें गैरकेतथाअन्यअर्हताएं|(ख)शैक्षिकअवधि|सीधीभर्ती वहग्रेडजिससेयह चयनितलिए 

योग्यता(ग)(वर्षोंमें)|अथवा 
| 
किया 
जाना 
चाहिए उध्व 

अनुभवक्या 

पदोन्नति/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन/ सीमा 

समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति (वर्षोंप्रतिनियुक्तिके 

द्वारा) 
लिए 
लागू 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


उम्र 


होंगे 


12 


8 


12 


13 


|चयन 


|30 


उप निदेशक (इडीपी) 


[ 
5 श्रेणी-I|रू. 

20,600 46,500 / 


अनिवार्य(क)नहीं (i).किसीमान्यता(ख)नहीं प्राप्तविश्वविद्यालय|यद्यपिइस यासंस्थासेआरएसपी कम्प्यूटर 

अधिनियमकी इंजीनियरिंग/अधिसूचनाके कम्प्यूटरसाइंसमें|तिथिके डिग्री/एमसीए।अनुसाररोल 


11 सीधी नियुक्ति द्वारा66. 2/3% पदोन्नति द्वारा33. 1/3% 


|13 । इसग्रेडमें3वर्षकीरु. | 
नियमित 
सेवासहित 
रु 
. |20,800/ 18,400/--- 

48,500/ 40,500/-के 

के 
वेतनमान वेतनमानमेंप्रोग्रामर/ 
में 
प्रोग्रामर 
व डाटाप्रोसेसिंग 

सहायक अधिकारीकेपदोन्नति 

|प्रणाली से। 

प्रबंधकके 


अथवाकिसी 
|पर 
केओपीटी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
याअफिसियालस 
संस्था 
से 
कम्प्यूटर! 
के 
लिएकिसी एप्लीकेशन 
|भीविषय 
में 
साफ्ट्वेयर 
डिग्री 
होना 
इंजीनियरिंग 
, 
.ई 
आवश्यकहैं 
। 
कमर्स 
, 
सूचना प्रौद्योगिकी 
में स्नातकोतर 
डिप्लोमा 
सहित 
गणित 
/ 
सांख्यिकी / 
परिचालनात्मक अनुसंधान/अर्थशा 
स्त्र 
मेंस्नातक अथवाकिसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
संस्थासे 
कम्प्यूटर 
एप्लीकेशन 
/ 
कम्प्यूटर साइंस 
/ 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
में 
स्नातकोतर 
या 
किसी 
मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
यासंस्था 
से इंजीनियरिंग 
डिग्री 
के 
साथ 
पोष्ट 
ग्रेजुएट 
एपलीकेशन 
/ 
कम्प्यूटर 
साइंस आइ.टी 
वांछनीय ( 
i 
) 
. 
गणित 
/ सांख्यिकी 
/ 
परिचालनात्मक अनुसंधान 
/ 
अर्थशा 
स्त्र 
में 
स्नातकोतर 


या 

वर्तमान 
पद 
इस 
ग्रेड 
में 
4 
वर्ष 
की 
को 
। 
नियमित 
सेवा 
सहित 
पी 
उपनिदेशक एण्ड 
आर 
प्रभाग 
के 
(ईडीपी 
) 
के सम्बन्धीक्षेत्रमें 

पदसे कार्यालयअधीक्षकके 
अभिहित 
किया 
वेतन 
मान 

जाएगा। 
श्रेणी 
- 
IIIकर्मचारियों 
से 
पदोन्नति 
, 
जहां 
इस 
क्षेत्र 
मेंरु 
. 
18 
, 
400 
/ 40,500/-के 
वेतनमानमेंश्रेणी 
- 
II 
पद 
नहींहों 
। 
इसके 
सफल 
न 
होने 
पर 
, 
इस 
ग्रेड 
में3 
वर्ष 
के 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ 
16 
, 
400 
/- 
40 
,500 
/ 
के 
वेतनमानमें 
वित्त विभागके 
सम्बन्धित 
क्षेत्र 
मेंप्रोग्रामर प्रोसेसिंग 
अधिकारी समतुल्यपदपर 
कार्यरत 
हों 
। 
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- 


- 


अथवा 
कम्प्यूटर 
साइंसमें 
स्नातकोतरअथवा कम्प्यूटर इंजीनियरिंग प्रणालीअथवा सूचनाप्रणाली अथवाएमआईएस 
अथवा 
सूचना प्रौद्योगिकी अथवाकम्प्यूटर 
एप्लीकेशन 
अथवा 
बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन (पीजी डिग्री/ 
डिप्लोमा 
) साथहीप्रणालीमें 
अथवा 
सूचना 
प्रणालीअथवा एमआईएसअथवा सूचनाप्रौद्योगिकी 
औरअनुषांगिक विषयमेंकिसी 
मान्यताप्राप्तविश्व 
विद्यालय 
/ 
संस्था सेयोग्यता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


P 


(ii). 


une 


प्रोग्रामिंग 
/ 
इलेक्ट्रा नकडाटा 
प्रोसेसिंग 
/ 
सिस्टम 
एनालाइसिसमें2 वर्ष 
काअनुभव 
। 


चयन 


| 
35 


( 
क)नहीं 


वरिष्ठ 
उप 
| 
2 निदेशक 
(इडीपी) 


| 
श्रेणी 
- 
I 
| 
रू 
. 

24,900 / 
-- 
50, 
5 
00/ 
-- 


(ग 
)नहीं 


अनिवार्य (i).किसी 
मान्यता 
प्राप्तविश्वविद्यालय यासंस्थासे 
कम्प्यूटरइंजीनियरिं ग 
/कंप्यूटर 


। 
पदोन्नति।पदोन्नति 

द्वारा(i) 
. 
इसग्रेडमेंउप जिसकेन 
|प्रबंधक( 
प्रणाली)वरु. 
होने 
पर 
20 
, 
600 
/ 
- 
- समावेशन|46.500/- 
.के / 
प्रतिनियु िवेतनमानमें4 
वर्ष 
के 


24,900/ 50,500/ 
केवेतनमान मेंप्रणाली प्रबंधकऔर 
उपनिदेशक 


i 


. 


. . 


! | 


क्तद्वारा दोनोंके 
होने 
पर सीधीभर्ती द्वारा 


. । । . . 


. . . 


I - 


। 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ 
कम्पयूटर 
का 

पदोन्नति,इसकेन वर्तमानपद |होनेपर 

बरिष्ठ (i).इसग्रेडमें4|उपनिदेशक वर्षकेनियमितसेवाके|(इडीपी) साथरु.20,800/-पदनामित 48,500/-के 

होगा। वेतनमानमेंवित्तविभाग मेंइससेसम्बन्धितक्षेत्र मेंउपप्रबंधक(प्रणाली) यासमतुल्यपदका अधिकारीहो, (iii).समावेश/ प्रतिनियुक्तिपर अधिकारीसमतुल्यपद परहोयाउपप्रबंधक (प्रणाली)/उप निदेशक(अनुसंधान) 

औरअन्यसमतुल्यपद रु20,600/ 48,500/--के वेतनमानमेंव4बर्षके नियमितसेवाकेसाथ महापत्तनकेवित्त विभागमेंहों। 


. I 


M 


P . . 


साइसमेंएमसीए याइससेसंबधित विषययथा -कम्प्यूटर 
एप्लीकेशन 
, साफ्टवेयर इंजीनियरिंग,/ई क्मर्स,आइटी इत्यादि।अथवा किसीमान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय 
संस्था 
से 
कम्प्यूटर 
साइंस 
/ 
सूचना प्रौद्योगिकीमें स्नातकोतर डिप्लोमासहित गणित/सांख्यिकी /परिचालनात्मक अनुसंधान/अर्थशा 
स्त्र 
में 
स्नातक अथवाकिसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालययासंस्था सेकंप्यूटर एप्लीकेशन/ कम्प्यूटर साइंस 
/ 
सूचना प्रौद्योगिकीमें स्नातकोतर 
डिप्लोमा 
सहित इंजीनियरिंगमें स्नातकयाकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयया संस्थासे इंजीनियरिंगडिग्री केसाथकम्प्यूटर एप्लीकेशन/ कम्प्यूटरसाइंस 


. 
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| 


/आइटीमें 
डिप्लोमा 
। 


(ii). 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i) । 


प्रोग्रामिंग/इलेक्ट्रानि नकडाटा 
प्रोसेसिंग 
/ 
सिस्टम 
डिजाइनव एनालाइसिसऔर संबंधित 
क्षेत्रमें5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। वांछनीय ( 
i).गणित 
/ सांख्यिकी/ परिचालनात्मक 
(अनुसंधान 
/अर्थशा स्त्र 
मेंस्नातकोतर अथवाकंप्यूटर 
साइंसमें स्नातकोतरअथवा कंप्यूटर इंजीनियरिंगअथवा प्रणालीअथवा सूचनाप्रणाली अथवा 
एमआईएस 
अथवासूचना 
प्रौद्योगिकी अथवाकंप्यूटर एप्लीकेशनअथवा बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन ( 
पीजी डिग्री 
/डिप्लोमा) साथहीप्रणालीमें अथवासूचना प्रणालीअथवा एमआईएसअथवा 
सूचनाप्रौद्योगिकी 
औरअनुषांगिक विषय 
मेंकिसी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालय/संस्था सेयोग्यता 


अनुसंधानस्कन्ध 


उप 


4 


श्रेणी-I|20,600 


। 


चयन|30 


- - 


निदेशक (अनुसंधान) 


46,500 


- 


सीधी 
नियुक्ति द्वारा66. 2/3% पदोन्नति द्वारा33. 1/3% 


- 


- 


इसग्रेडमेंरु.रु. 18,400/---|20,600/ 40,500/-वेतनमान|रु.48,500/-- केसाथ3वर्षके|केवेतनमान नियमित 

मेंसांख्यिकि सेवाकेसाथसहायकअधिकारीका निदेशकसेपदोन्नति,|वर्तमानपद इसकेनहोनेपर,इस|वरिष्ठउप ग्रेडमें.रु.18,400/-निदेशक 40,500/-के (अनुसंधान)के|| वेतनमानमें3वर्षके|पदपर अनुभवकेसाथवित्त|पदनामित विभागकेसम्बन्धितहोगा। 
क्षेत्र 
मेंसहायक 
निदेशक 
के 
समतुल्य पदपरहो। 


. 


. 


. . 


AMAR 


. 
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|अनिवार्य 

कोनहीं किसीमान्यताख)हाँ। प्राप्तविश्वविद्यालय|यद्यपि, यासंस्थासेइसआरएसपी अर्थशास्त्रयाअधिनियमकी सांख्यिकीयाअधिसुचनाकी मेथमेटिक्सयातिथि सम्बन्धितविषयकेओपीटी यथा 

आफिसियाल्स इकनोमेट्रिक्स/केरोलपरहै आपरेशनलरीसर्च इत्यादिमेंडिग्री। |किसीभी वांछनीय 

विषयमें (i).दोवर्षका|पोष्टग्रेजुएट। 
कार्यपालक 
अनुभव 

होना -संग्रहसंकलन,|आवश्यकहों डाटाकीव्याख्या याफील्डसर्वेके संचालनमेंव खोजइत्यादि। (ii).किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयया संस्थासेकंप्यूटर प्रचालनकी जानकारी। (iii).एमबीए/ 
पीजीडीएम या अर्थशास्त्र या सांख्यिकी मेथमेटिक्स 


. . 


FO 


A 


me 


- 


Let.I 


।।" 


[ PART HI. SEC. 3(i)] 


आपरेशनलरीसर्च 
व 
सम्बन्धित 
विषय 
में 
पीजीडिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
। 


[ जग - खण्ड 3(1) ] 


2 


| 
2 


| 
चयन 


|35 


वरिष्ठ 
उप 
निदेशक ( 
अनुसंधान) 


श्रेणी 
- 
I 
| 
24 
, 
900 

/ 
50, 
500 


अनिवार्यकोनहीं 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
| 
ख 
) 
हाँ 
। 
। 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
यद्दपि, या 
संस्था 
सेकेओपीटीके 
अर्थशास्त्र 
या 
| 
केस 
में 
इस 
मेथमेटिक्स 
या| 
आरएस 
पी सम्बन्धितविषयमें।अधिनियमकी 
यथा 
- 

अनुसूची 
की इकनोमेट्रिक्स/|विधिपर 
आपरेशनलआफिसियल्स अनुसंधानइत्यादि|रोलपरहों 
में 
डिग्री 
। 

किसी 
भी (ii).पाँचवर्षका|विषयमें अनुभवयोजनामेंपोष्टग्रेजुएट याकलेकशन,डिग्रीहोना कम्पाइलेसनमें 
| 
आवश्यक 
हैं 
। 
और 
डाटा 
कीग)नहीं। व्याख्या 
या 
फिल्ड 
सर्व 
मेंसंचालनव 
खोज 
इत्यादि। 
वांछनीय 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थासे एमबीए 
/ 
पीजीडीएम 
या 
अर्थशास्त्र 
या 
सांख्यिकी 
या 
मेथमेटिक्स 
या 
आपरेशनल 
रीसर्च 
व 
सम्बन्धितविषय में 
पीजी 
डिग्री 
। 
( 
iii 
) 
. 
कम्प्यू 
टर 


पदोन्नति 
के 
( 
i 
) 
. 
इस 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
रु 
. 
द्वारा 
इसके 
के 
नियमित 
सेवा 
के|24, 
800/ 
नहोने 
पर 
| 
साथ 
रु 
. 
20, 
800/ 
-50 
, 
500 
/ 
समावेश 
/ 
रु 
. 
48 
, 
500/ 
- 
के 
| 
के 
वेतनमान 
प्रतिनियुक्ति 
| 
वेतनमानमें 
उपनिदेशकमें उप 
द्वारा 
, 
दोनों 
|( 
अनुसंधान 
) 
से 
पदोन्नत 
| 
निदेशक 
के 
के 
न 
होने 
इसके 
न 
होने 
पर 
वर्तमान 
पद 
पर 
सीधी 

|(ii).समतुल्यपदपर|कोवरिष्ठ 
नियुक्ति 

हैं।इसग्रेडमें4वर्षों|उपनिदेशक 
द्वारा 
। 

केनियमितसेवाके|(अनुसंधान)के साथरु.20,800/---|पदपर 48,500/-केवेतनपदनामित मानववित्तविभागके|होगा। 
सम्बन्धित 
क्षेत्र 
में 
4 
उप 
निदेशक 
( 
अनुसंधान 
) 
के 
समतुल्य 
पद 
पर 
4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हो 
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समावेश 
/प्रतिनियुक्ति परवेअधिकारीहोंगे 
जो 
किसी 
महापत्तन 
में वित्त 
विभागमें4वर्षके नियमितसेवा 
के 
साथ 
रु. 
10 
, 
750 
/ 18,750/-के 
वेतनमान 
में 
समतुल्य पद 
या 
उप 
निदेशक 
( 
अनुसंधान 
) 
/ 
उप प्रबंधक 
( 
प्रणाली 
) 
और 
अन्य 
समतुल्य 
पद 
पर 


आपरेशनकी जानकारी। 


|चयन 


|37 


3।संयुक्त 

निदेशक 


132,900 

-- 56,000 


नहीं 


|अनिवार्य-क)नहीं (i).किसीमान्यता|ख)हाँ प्राप्तविश्वविद्यालय|यद्यपि यासंस्थासेकेओपीटी अर्थशास्त्रया|आफिसियल्स सांख्यिकीयाकेकेसमें मेथमेटिक्सया|आरएसपी कम्प्यूटर 

अधिनियमका इंजीनियरिंगया|अधिसूचनाके सम्बन्धितविभागतिथिके मेंडिग्रीहों।|अनुसाररोल (ii).9वर्षोंकापरहै।किसी कार्यपालककेरुप|भीविषयमें मेंअनुभवयोजनापोष्टग्रेजुएट। मेंयासंग्रह,।होनापर्याप्त संकलनवडाटा कीव्याख्या,या फील्डसर्वेका संचालन अन्वेषण,इत्यादि याइलेकट्रोनिक डाटाप्रोसेसिंग/ आइटी। 


सीधी 


. .. 


समावेशनसमासिकविधिकेकिसी विधिकेमाध्यमसेसमावेशनहेतुमहापत्तनमें माध्यमसे|अधिकारीकासमतुल्यपीएण्डआर। समावेशपदयाब.उपनिदेशकप्रभाग/ द्वारा,(अनुसंधान)/व.उपवित्तविभागमें इसकेन|प्रबंधकप्रणालीऔररु 

. होनेपरकिसीमहापत्तनमेंइस|20,600/---- सरकारी,|ग्रेडमें3वर्षके46,500/ संगठनसेनियमितसेवकेसाथ|और प्रतिनियुक्ति|रु.24,900/---24,900/ द्वाराऔर!50,500/-के50,500/ दोनोंकेन|वेतनमानमेंवित्तविभागकेवेतनमान। होनेपरकेसंबंधितक्षेत्रमेंमेंइसग्रेडमें 

समतुल्यपदपरहोया2वर्षोंका 
नियुक्ति 

किसीमहापत्तनमेंनियमितसेवा द्वारा।पीएण्डआरप्रभाग/और7वर्षो 

वित्तविभागमेंरु.काएकीकृत 20.600/ 

नियमितसेवा 46,500/-औरकेसाथव 24,900/ 

उपनिदेशक( 50,500/-के|अनुसंधान)/ वेतनमानमेंइसग्रेडमेंप्रणालीऔर 2वर्षोंकानियमित|अन्यसमतुल्य सेवाऔर7वर्षोंकापदके एकीक्रतनियमितसेव|अधिकारीपात्र केसाथव.उप|होगें। निदेशक 

प्रतिनियुक्ति (अनुसंधान)/प्रणालीहेतुइसग्रेड औरअन्यसमतुल्यपद|में3वर्षोंके केअधिकारीपात्रहोगेंनियमितसेवा 

केसाथ सरकरी सरकारी उपक्रम स्वायत निकायमेंपी 
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वांछनीय किसीमान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय यासंस्थासे अर्थशास्त्रया सांख्यिकीया मेथमेटिक्सया आपरेशनलरीसर्च यापोष्टग्रेजुएट डिग्री 
/ डिप्लोमाया. कम्प्यूटरसाइंसमें 


| PAR1 || 


SiC . 3 ( ) ] 


[ भाग 


Rii2013 .. 


एण्ड 
आर 
! 
प्रभाग 
वित्त 
विभाग 
में 


— खण्ड 3 (1) ] 


पोष्ट 
ग्रेजुएट 
डिग्री 
या 
कम्प्यूटर 
इंजीनियारिंग 
या 
आइ 
टी 
या 
सूचना 
प्रणाली 
या 
एमआइएस 
या 
प्रणाली 
या 
कम्प्यूटर 
एप्लीकेशन 
. 
या 
बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन 
( 
पी 
जी 
डिग्री 
) 
/ 
डिप्लोमा 
विशेषज्ञता 
के 
साथ 
प्रणाली 
या 
सूचना 
प्रणाली 
या 
एमआइएस 
था 
सूचना 
तकनीकी 
या 
सम्बन्धित 
विषय 
में 
हो 
। 


24 
, 
800 
/ 
- 
- 
- 
50 
, 
500 
/ 
के 
वेतनमान 
में 
अधिकारी 
सम 
सुल्य 
पद 
धारक 
हो 
या 
व 
. 
उप 
निदेशक (अनुसंधान) 
/ 
व 
. 
उप 
प्रबंधक 
( 
प्रणाली 
) 
और 
अन्य 
समतुल्य 
पद 
धारक 
पास 
होगें 
। 
चयन 
मेरीट 
के 
आधार 
पर 
होता 
है 
जिसके एसीआर 
में 
ओवरआल 
ग्रेडिंग 
का 
बेन्च 
मार्क 
। 
वेरी 
गुड 

से 
नीचे 
नहीं 
होगा 
। 
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- 


- 


hi 


( 
* 
) 
जिन 
विभागों 
/ 
प्रभागों 
में 
, 
सीधी 
नियुक्ति 
का 
प्रतिशत 
, 
अब 
निर्धारित 
प्रतिशत 
से 
ज्यादा 
है 
, 
चालू 
रहने 
दिया 
जा 
सकता 
है 
। 


सिविलअभियंताविभागकेश्रेणीIपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


|पदों 


टिप्पणी 


सं. 


|पदका नाम 


वर्गीकर|वेतनमानचयनित|सीधी।सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिकीपदोन्नति/समावेशन/ 

अथवाभर्तीनिर्धारितशैक्षिकलिए(क)उम्रकीविधिक्याप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें ।गैर 

|तथाअन्यअर्हताएं|(ख)शैक्षिकअवधिसीधीभर्ती।वहग्रेडजिससेयह चयनित|लिए 

योग्यता(ग)(वर्षोंमें)|अथवा। कियाजानाचाहिए उर्धव 

अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ सीमासमावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति (वर्षों 

प्रतिनियुक्तिकेद्वारा) लिएलागू होंगे 


उम 


2 


11 


. 


RA 


चयन 


30 


कानहीं 


सीधी 


34 कार्यपालक44श्रेणी-I|रू. अभियंता 

20,600 (सिविल) 

46,500 


नियुक्ति द्वारा66. 2/3% पदोन्नति द्वारा33. 1/3% 


|8 अनिवार्य (i).किसीमान्यता|ख)नहीं प्राप्त 

यद्यपिकिसी विश्वविद्यालय/मान्यताप्राप्त संस्थासेसिविल|विश्वविद्यालय इंजीनियरिंगमें।संस्थासे डिग्री(4वर्षोंका|सिविल डिग्रीकोर्स)याइंजीनियरिंग उसकेसमतुल्यहो।मेंडिप्लोमा 

अनिवार्यहै। वांछनीय 

ग)नहीं किसीकार्यपालक केडरमेंयोजना/ 
संरचना 
/ 
डीजाइन 
/ रखरखावकेक्षेत्र 
में 
औद्दोगिक 
/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें| 

बेहतरहोकि पत्तन/समुद्री संरचनामेंदोवर्षों काअनुभवहो। 


12 

13 पदोन्नति- 

रु.20,600/ सहायकअभियंताके 148,500/ श्रेणी-IIपदसेकेवेतनमान पदोन्नतिरु.16,400/1मेंसहायक 40,500/-केवेतन|अभियंताके मानमें3वर्षोंकी|वर्तमानपद नियमितसेवाकीहो|परहो, अथवाश्रेणीIIIकार्यपालक कर्मचारियोंजो 

अभियंताके सुपरवाइजरकेवेतनरुपमें मानमेंहो,व 

पदनामित सिविलअभियंताकेकियाजाएगा विभागकेसम्बन्धक्षेत्रमें,।कार्यपालक होव5वर्षोंकी 

।अभियंताके नियमितसेवामेंइस|कुलपदोंमें ग्रेडमेंहो। 

सेवरिष्ठता क्रमसेप्रथम 
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- 


135: 


कार्यपालक अभियंताके रुपमेंमान जाएगें। ग्रुप-Iके |परिवर्ती 


[ PART --- SEC. 301 


15 
%कार्यपाल कअभियंता केरुप 
में 
पदनामितहोंगे ।ग्रुप-IIव शेष40% 
कार्यपालक अभियंताके 


[ भाग I – खण्ड 3(i) ] 


रुपमें 


पदनामितहोंगे ग्रुप-IIIकार्य सुविधा 
हेतु। 


2 


|10 


10 


श्रेणी 


24,900 


|चयन 
|35 


अधीक्षक अभियंता (सिविल) 


- 


- 


50,500 / 


+ 


पदोन्नति 
पदोन्नति 

वरिष्ठ 
द्वारा 
उसके 
कार्यपालकअभियंता 
कार्यपालक 
नहोनेपर।(सिविल 
) 
सेपदोन्नतिअभियंता 
के समावेशन| 
हेतु 
इसग्रेडमें4वर्षों|वर्तमानपद 

की 
नियमित 
सेवा 
व 
रु 
| 
को 
अधीक्षक प्रतिनियुक्ति 20,000 
/ 

अभियंता द्वारा,दोनों 46,500/ 
- 
के 
(सिविल 
)के केनहोने 
वेतनमानमें 
हो। 
पर 
सीधी 
समावेशन 
/प्रतिनियुक्तिपदनामित नियुक्ति 
उन 
अधिकारियों 
के 
| 
किया 
जाएगा द्वारा।लिएहोगी,जोकिसी 

महापत्तनन्यास 
मेंउक्त अनुभव 
सहित 
समतुल्य पद 
याफीडरपदपर 


(i 
).किसीमान्यताक 
)नहीं प्राप्त 

ख)नहीं विश्यविद्यालय/यद्यपिकिसी संस्थासेसिविलमान्यताप्राप्त इंजीनियरिंग 
में |विश्वविद्यालय 
डिग्री(4वर्षोंका / 
संस्था 
से डिग्रीकोर्स)या|सिविल उसकेसमतुल्य|इंजीनियरिंग 

में 
डिप्लोमा 

अनिवार्य 
है। (ii).औद्योगिकग)नहीं व्यावसायिक सरकारीउपक्रममें 5 
वर्षोंका कार्यपालककेडर काअनुभव,जो बेहतरहोयदि किसी 
भीपत्तन/ समुद्रीसंरचनाके योजना/निर्माण/ 
डीजाइन 
/ 
अनुरक्ष 
क 
मेंहो 
। 
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- 


- 


- 


- 


3|उपमुख्य 


श्रेणी- 
I| 


रु 
. 


चयन 


37 


( 
i 
) 
.किसीमान्यता 
|क)नहीं 


|लागू| 
समावेशन 





. . 


अभियंता (सिविल) 


। : 


32,900 / 58,000 


I : . . 


नहीं।विधि 

केमाध्यम 
से 
समावेश द्वाराकिसी महापत्तन मेंइसग्रेड में03वर्षों कीनियमित सेवासहित 


प्राप्त 

ख)हाँ विश्वविद्यालय 

|ग)नहीं संस्थासिविल इंजीनियरिंगडिगो (4वर्षोंकाडिग्री कोर्स)याउसके समतुल्यहो। (ii).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें 9वर्षोंका कार्यपालककेडर में,बेहतरहोकि पत्तनयामेरीन स्ट्रकचरसे 
संबधित 
योजना 
/ 
निर्माण 
/ 
डीजाइन 
अनुरक्षक काअनुभवहो। 


। 


24,900/ 


..I.ABleenthal:-11 


11-11I. 


50,500/ केवेतनमान 
में 
सिविल अभियंताके संबन्धरू विद्यामें अधीक्षकीय अभियंताव समतुल्य पदअथवा समतुल्य पदका अधिकारी 
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1 


अथवा 


किसी 


महापत्तनके 
सिविल अभियंता विभागमें 


रु 
. 


20,600/ 


46,500/ वरु. 24,900/ 
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46,500/ केवेतनमान मेंइसग्रेड में2वर्षों कीनियमित सेवाव7 वर्षोंकी 
एकीकृत नियमित सेवासहित संबद्ध विधाओंमें अधीक्षकीय अभियंताव समतुल्य पदपास 


- 


प्रतिनियुक्ति हेतुसरकारी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- - 


सार्वजनिक क्षेत्र/ स्वायत निकायमें इसग्रेडमें ३वर्षोंकी नियमित सेवासहित 


- 


EFE 


E 


- --- - - 


24,900/ 50,500/ 
के 
वेतनमान मेंसिविल अभियंता विभागके संबद्ध विधाओंमें अधिकारी अधीक्षक 


- 


- 


- - - 


69 


- - 


- 


।Mentalirl". 


.. 


hantum.I 


40 


| 


अनिवार्य 


(क)नहीं 


मुख्य अभियंता 


श्रेणी-I (विभागा 


रु51,300|चयन -73,000 


लागू नहीं 


अभियंताके पदपरहो याउसके समतुल्य 
पद 
पर 
हो --पास होगा। चयन गुणागुणके आधारपर होगाजिसमें समग्र ग्रेडिंगका बेन्चमार्क एपीएआरमें वेरीगुड सेकमनहीं होगा। सामासिकसामासिकविधिसे विधिसे 
समावेशन 
हेतु 
, 
सदृश समावेशनपदधारीअधिकारी द्वारा, 

अथवा 
जिसके 
न 
श्रेणी 
- 
II 
पत्तन 
में 
होने 
पर 
मुख्य 
अभियंता 
के 
पद प्रतिनियुक्ति अथवाइसग्रेडमें2 द्वारा,|वर्षोंकानियमितसेवा 
दोनों 
के 
न 
! 
सहित 
समतुल्य 
पद 
होने 
पर 
, अथवादेतनमानरू. 

36,600-62,000/-के। नियुक्ति ग्रेडमें4वर्षोंकी द्वारानियमितसेवामें 

पदधारितअधिकारी, अथवामहापत्तनन्यास 
के 
सिविल इंजीनियरिंगविभागमें वेतनमानरू. 32,900-58,000/--पर पाँचवर्षोंकीनियमित 
सेवा 
मेंहो 
,पात्रहोंगे 
। 
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. 


I1, 


(i).किसीमान्यता(ग)नहीं प्राप्तविश्व विद्यालय/ संस्थानसेसिविल इंजीनियरिंगमें डिग्री(4वर्षोंका डिग्रीकोर्स)या 
उसके 
समतुल्य 
हो 


H 


सीधी 


(ii).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रममें पत्तनऔरसमुद्री संरचनाओंके मुख्यतःयोजना/ निर्माण। डिजाइन/ अनुरक्षणसे 


PAR: 


SE . 31 ] 


। 


संबंधित 
कार्यपालक 
कैडर 
में 
13 
वर्षों 
का अनुभव। 
अथवा 
( 
ख 
) 
पर्यावरण इंजीनियरिंगमें 
स्नातकोत्तर 
की 
डिग्री 
, 
के 
साथ 
संबद्ध 
क्षेत्र 
में 
13 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 


[ मग II – खण्ड 3( )] 


- 


- 


- 


अथवा 
महापत्तन 
न्यास 
में 
पर्यावरण 
अनुभाग 
में 
निर्धारित 
शैक्षिक 
अर्हता 
सहित 
वेतनमान 
रू 
. 
32 
, 
900 
- 
58 
, 
000 
/ 
- 
पर 
उक्त 
ग्रेड 
में 
पाँच 
वर्षों 
। 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हो 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
सदृश 
पदधारीअधिकारी 
अथवा 
सिविल 
इंजीनियरिंग 
विभाग 
में 
मुख्य 
अभियंता 
का 
पद 

और 
समतुल्य 
पद 
जो 
वेतनमान 
रू 
. 
43 
, 
200 
/ 
- 
66 
, 
000 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
अथवा सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रम 
अथवा 
स्वायत्तशासी 
निकाय 
के 
सिविल इंजीनियरिंग 
विभाग 
में 
उप 
मुख्य 
अभियंता 
अथवा 
समतुलय 
पद 
जो 
वेतनमान 
रू 
. 
32900 
- 
58 
, 
000 
/ 
तथा 
इससे 
अधिक 
के 
ग्रेड 
में 
5 
वर्षों 
के 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार पर 
होगीजिसके 
लिए 
एपीएआर 
की 
ग्रेडिंग 
में 
समग्र 
रूप 
से 
बहुत 
अच्छा 
से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 
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* 
जिन 
विभागों 
/ 
प्रभागों 
में 
, 
जहां 
सीधी 
नियुक्ति 
का 
प्रतिशत 
, 
अब 
निर्धारित 
प्रतिशत 
से 
ज्यादा 
है 
, 
वहां 
वही 
जारी 
रहेगा 
। 


सिविलअभियंत्रणविभाग(पर्यावरणस्कंध)हेतुनियुक्तिनियम 


। 


- li 


. 


| 


| : 


। : । 


क्रम|पदका सं.नाम 


पदोंवर्गीकरवेतनमानचयनित|सीधी कीण(रू) अथवा संख्या 

चयनित 


" 


- 


- 


EEEEEEER 


सीधीभर्तीकेलिएसीधीभर्तीकापरिवीक्षानियुक्तिकी।पदोन्नति/समावेशन/टिप्पणी निर्धारितशैक्षिकलिए(क)उम्रकीविधिक्याप्रतिनियुक्तिकेमामलेमें तथाअन्यअर्हताएं(ख)शैक्षिकअवधि|सीधीभर्ती ।वहग्रेडजिससेयह 

योग्यता(ग)|(वर्षोंमें)|अथवाकियाजानाचाहिए अनुभवक्या|पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके द्वारा) 
लिए 
लागू 


:10mint tat.. 


10 


12 


2 

1345 प्रबंधक 

1श्रेणी-1रु32,900।चयन (पर्यावरण) 

---58,000 


7 |37 


9 (क)नहीं 


2 . 


॥1 


HI1.I 


अनिवार्य पर्यावरण इंजीनियरिंगमें मास्टरकीडिग्री अथवा ईकोलॉजी/पर्यावर णमेंडॉक्टरेट अथवासिविल इंजीनियरिंगमें डिग्रीसाथही 


11 सामासिक विधिसे समावेशन द्वारा, जिसकेन होनेपर अन्य सरकारी संगठनसे प्रतिनियुक्ति द्वारा,दोनों केनहोने पर,सीधी नियुक्ति द्वारा 


AMIT14. 
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अनुमोदित 


13 सामासिकविधिसे सहायक समावेशनहेतु, 

अधीक्षक/ सदृशपदधारी सहायकरेलवे अधिकारीअथवाप्रबंधक/अधीक्ष महापत्तनन्यासकेक/उप सिविलइंजीनियरिंगरेलवेप्रबंधक विभागकेसंबद्ध कासहायक विधाओंमेंसुपरिटेंडिग| अभियंता इंजीनियरऔरसमतुल्य|वेतनमानरु. पदजोवेतनमानरू.20600-4850 |24,900-50,500/-के|0/-के। ग्रेडमें3वर्षोंकेवर्तमानपद, नियमितसेवामेंहों,कार्यपालक अथवामहापत्तनन्यासअभियंताके केसिविल 

रुपमें इंजीनियरिंगविभागके |पुनःपदनामित संबद्धविधाओंमेंउक्तकियाजाएगा ग्रेडमें2वर्षोंका नियमितसेवामेंहों 

औरवेतनमानरू. 20,600-46,500/ तथारू. 24,900-50,500/-की ग्रेडमेंसंयुक्तरूपसे 


इंजीनियरिंग इस्टीट्यूटकी कॉरपोरेटसदस्यसा होतथासंबद्धक्षेत्र में9वर्षोंका अनुभव। 


--- 


[ PART II SEC . 3(6)] 


-- 


141313 - 10 


| भाग 


- खण्ड 3 ( 1 ) ] 


7वर्षोंकीनियमित सेवामेंहों,पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिहेतु समतुल्यपदधारित अधिकारीसरकारी/ सार्वजनिकउपक्रम अथवास्वायत्तशासी निकायकेसिविल इंजीनियरिंगविभागके संबद्धविधामें सुपरिटेडिंगइंजीनियर तथासमतुल्यपदधारी अधिकारीजोवेतनमान 24,900/-50,500/ केग्रेडमें3वर्षोंकी नियमतसेवामेंहों, पात्रहोंगे। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार परहोगीजिसकेलिए एसीआरकीग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छा सेकमनहीं होगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चिकित्साविभागकेश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


क्रम|पदका 
सं 
. 
नाम 


पदों।वर्गीकरवेतनमान|चयनितसीधी|सीधीभर्तीकेलिए|सीधीभर्तीकेपरिवीक्षानियुक्तिकी।पदोन्नति/समावेशन/|टिप्पणी की 
कीण। 

अथवाभीनिर्धारितशैक्षिक.लिए(क)उम्रकीविधि 
( 
क्या 
।प्रतिनियुक्ति 
के 
मामलेमें संख्या 

गैर 

तथाअन्यअर्हताएं|(ख)शैक्षिकअवधि|सीधीभर्ती। |वहग्रेडजिससेयह चयनित|लिए 

योग्यता(ग)|(वर्षोंमें)|अथवाकियाजानाचाहिए उर्धव 

अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ सीमा 

समावेशन/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके द्वारा) 
लिए 
लागू 

होंगे 56 

11 

12 |1श्रेणी-1रु. 

अनिवार्य(क)नहीं 

पदोन्नति।सहायकमेट्रॉनअथवा 20,600 (i).सामान्य(ख)हां, 

|समतुल्यरैंकसे 46,500नर्सिंगव(ग)नहीं 

पदोन्नतिद्वारा,जिसमें |मिडवाईफीमें 

उसग्रेडमें4वर्षोंकी 


10 


13 


|12 |1|मेट्रॉन 


चयन 


40 


द्वारा 


नियमितसेवाआवश्यक 


परमान 


सिनियरडिप्लोमा तथाकिसीस्टाफ नर्सिंगकाउलसिल केतहतपंजीकरण अवश्यहो। (ii).किसीफस्ट ग्रेडहॉस्पिीटलमें न्यूनतम10वर्षों काअनुभवअवश्य होजिसमें4वर्षों कासहायकमेट्रॉन अथवासमतुल्य पदपरसेवा शामिलहोंगा। वांछनीय बीएससी(नर्सिंग) अनिवार्य (i).किसीकिसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसे एमबीबीएसकी डिग्रीअथवावरि. मेडिकलऑफिसर (डेंटल),हेतुकिसी किसीमान्यता प्राप्तविश्व विद्यालयसे बीडीएसकीडिग्री 


2 


|37 


|35 


श्रेणी-I|20,600-|लागू 

46,500 


लागूनहीं 


2 


वरिष्ठ 
चिकित्सा अधिकारी 


सीधीभर्ती|लागूनहीं द्वारा 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


N 


I 


चिकित्सा अधिकारी वेतनमानरु. 20,600-48,5 00/-के वर्तमानपद कोवरि. चिकित्सा अधिकारीके रूपमेंपुनः पदनामित कियाजाएगा 
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. . HM 


(ii).एकवर्षके इनटर्नशीपपूरा 
करने 
के 
पश्चात् किसीअस्पतालमें 1वर्षकाअनुभव यांछनीय किसीकिसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसे चिकित्सामें स्नातकोत्तरडिग्री। 


[ PART II 


SEC . 3 ( )] 


3 


16 


श्रेणी 
- 
I 
| 
24 
, 
900 
- 
| 
चयन 

50 
, 
500 


40 


उप 
मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी 
( 
जेनरल 
ड्यूटी 
) 


अनिवार्य 

( 
क 
) 
नहीं 
( 
i 
) 
.किसी 
किसी 
( 
ख)हां 
मान्यता 
प्राप्तविश्व 
|(ग) 
नहीं 
विद्यालय 
से 
एमबीबीएस 
की 
डिग्री 
अथवा 
उप 
- 
मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 
( 
डेंटल 
) 
, 
हेतु 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व विद्यालयसे 
बीडीएस 
की 
डिग्री 


पदोन्नति 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
वरि 
. 
चिकित्सा 
अधिकारी 
जिसके 
न 
( 
जीडी 
) 
, 
जो 
वेतनमान 
होने 
पर 
रु 
. 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
500 
/ 
समावेशन 
/ 
| 
के 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
की 
प्रतिनियुक्ति 
। 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
। द्वारा,दोनों 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 
न 
होने 
सदृश 
पद 
धारी 
पर 
सीधी 
अधिकारियों 
अथवा 
भर्ती 
द्वारा महापत्तनन्यासमें 

उक्त 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
के अनुभव 
सहितफीडर 
पदधारी 
अधिकारी 
। 


[ भाग !! -- खण्ड 3( ) ] 


(ii).एकवर्षके 
इनटर्नशीप 
पूरा 
करने 
के 
पश्चात् 
किसी 
अस्पताल 
में 
5 
वर्ष 
का 
अनुभव 
वांछनीय 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
से 
चिकित्सा 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
। 
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- 


श्रेणी 
- 
I 


2 


24 
, 
900 
- 
| 
चयन 
50 
, 
500 


सीधी 
भर्ती 
लागू 
नहीं 


- 


- 


उप 
मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी 
( 
विशेषज्ञ 
) 
( 
मेडिसीन 
, 
सर्जरी 
, गाइनेकोलॉ जी 
व आबस्टेटट्रि क्स 
, 
पेडियाट्रीक और 


अनिवार्य 
( 
क 
) 
नहीं 
( 
i 
) 
. 
किसी 
मान्यता 
| 
( 
ख) 
हां प्राप्तविश्व 
( 
ग 
) 
नहीं 
विद्यालय 
से 
एमबीबीएस 
की 
डिग्री 
( 
ii 
) 
. 
किसी 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
से 
चिकित्सा 
में 
स्नातकोत्तत 


- 


|ऑथोपेडिक समेंसे कमसेकम एकमें) 


डिग्री अथवानिर्धारित विशेषविषयमें किसीपोस्ट ग्रेजुएटडिप्लोमा (मेडिकलस्ट्रीम) (iii).किसी मान्यताप्राप्त संस्थानसे अस्पतालमैनेजमेंट डिग्री/डिप्लोमा (iv).अर्हताप्राप्त करनेकेपश्चात् 
किसी 
अस्पताल 
में संबद्धविशेषज्ञक्षेत्र में9वर्षोंका अनुभव (स्नातकोत्तर डिप्लोमाधारीके लिएसंबद्धकिसी अस्पतालमें विशेषज्ञताविभाग में11वर्षांका अनुभव) 


WA 
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| 
5 


श्रेणी-I 


32,900-|चयन 58,000 


|42 


|वरि.उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


(क)नहीं (ख)हां (ग)नहीं 


नहीं 


(i).किसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसे एमबीबीएसकी 
डिग्री 
। (ii).किसी मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालयसे निर्धारितविशेष क्षेत्रमेंपोस्ट ग्रेजुएटमेडिकल डिग्रीअथवापोस्ट ग्रेजुएटडिप्लोमा (मेडिकलस्ट्रीम)। (iii).किसी मान्यताप्राप्त 


सामासिक।सामासिकविधिसे विधिसेसमावेशनहेतु, समावेशनसदृशपदधारित द्वारा,अधिकारीअथवाकिसी जिसकेनमहापत्तनन्यासके होनेपरचिकित्साविभागमेंउप अन्यमुख्यचिकित्सा सरकारी अधिकारी(विशेषज्ञ)और संगठनसेसमतुल्यविशेषज्ञपद, 
प्रतिनियुक्ति |जोवेतनमानरू. द्वारा,दोनों|24,900-50,500/-के केनहोनेग्रेडमें3वर्षोंके पर,सीधीनियमितसेवामेंहों, नियुक्तिअथवाकिसीमहापत्तन 

न्यासकेचिकित्सा विभागमेंउपसीएमओ 


[Part IL SEC . 3 (1)] 


द्वारा 


[ भाग !! — खण्ड 3(i) ] 


संस्थान 
से 
हॉस्पिीटल मेंनेजमेंटमेंडिग्री /डिप्लोमा (iv).किसी अस्पतालमें विशेषज्ञताके संबद्धक्षेत्रमें अर्हताप्राप्तिके पश्चात्9वर्षोंका अनुभव(पोस्ट ग्रेजुएटडिप्लोमा धारकोंकेमामले में11वर्षोंका अनुभव) 


( 
विशेषज्ञ 
) 
और 
समतुल्य पदधारीअधिकारीजो उक्तग्रेडमें2वर्षोंकी नियमितसेवामेंहों 

औरवेतनमानरू, 20,600-46,500/ तथारू. 24,900-50,500/-की ग्रेडमेंविशेषज्ञकैडरमें 7वर्षोंकीसम्मिलित नियमितसेवामेंहों, पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिहेतु सदृशपदधारित अधिकारीसरकारी/ सार्वजनिकउपक्रम अथवास्वायत्तशासी निकायकेचिकित्सा विभागमेंउपमुख्य चिकित्सा अधिकारी(विशेषज्ञ) तथासमतुल्यपद 
धारित 
अधिकारी 
जो 
वेतनमान 24,900/-50,500/ केग्रेडमें3वर्षोंकी नियमतसेवामेंहों, 
पात्र 
होंगे 
। चयनयोग्यताकेआधार परहोगीजिसकेलिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत. |अच्छा सेकमनहीं 
होगा 
। 
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चयन 


45 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


श्रेणी-I|51,300 (विभागा|73,000 ध्यक्ष) 


(i).किसीमान्यता|(क)नहीं प्राप्तविश्व(ख)हां विद्यालयसे 

|(ग)नहीं एमबीबीएसकी 


सामासिक विधिसे समावेशन द्वारा, जिसकेन 


|सामासिकविधिसे समावेशनहेतु, सदृशपदधारित |अधिकारीअथवासंवर्ग 
II 
पत्तन 
में 
मुख्य 
. 


डिग्री 


.:il: 


( 
ii 
) 
. 
अर्हता 
प्राप्ति 
के 
पश्चात् 
किसी 
अस्पताल 
में 
13 
वर्षों 
का 
अनुभव 
( 
पोस्ट 
ग्रेजुएट 
डिप्लोमा 
धारकों 
के मामलेमें15वर्षों 
का 
अनुभव 
) 


हानपर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 
, 
दोनों केनहोने 
पर 
, 
सीधी 
नियुक्ति द्वारा 


।।| 


...।। 


- 


- 


चिकित्सा 
अधिकारी 
जो 
। 
। 
उक्त 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
| 
अथवा 
वेतनमान 
रू 
. 
36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
के 
चिकित्सा 
विभाग 
में 
वेतनमान 
रू 
. 32, 
900-58,000/-के ग्रेडमें5वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा 
में 
हो 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु सदृशपदधारित 
अधिकारी 
सरकारी 
/ 
अथवा 
मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 
तथा 
समतुल्य 
पद 
धारित 
अधिकारी 
जो वेतनमान 
43 
, 
200 
/ 
- 
88 
, 
000 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
नियमत 
सेवा 
में 
हों 
, 
अथवा 
सरकारी 
सार्वजनिक 
उपक्रम 
या 
स्वायत्तशासी 
निकाय 
के 
चिकित्सा 
विभाग 
में 
अपर 
मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 
तथा 
समतुल्य 
विशेषज्ञ 
पद 
धारित 
अधिकारी 
जो 
वेतनमान 
32 
, 
900 
/ 
- 
58 
, 
000 
/ 
और 
इससे 
ऊपर 
की 
ग्रेड 
में 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार 
पर 
होगी 
जिसके 
लिए 
एपीएआर 
की 
ग्रेडिंग 
में 
समग्र 
रूप 
से 
बहुत 
अच्छा 
से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 
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सतर्कताविभाग 
केश्रेणी 
-I 
पदोंहेतुनियुक्तिनियम 


क्रम 
| 
पद 
का 


| 
पदों 


नाम 


कीण 


[ भाग II – खण्ड 3(1) ] 


संख्या 


गैर 


उर्धव 


सीमा 


8 


3 2 


चयन 


लागूनहीं 


( 
क 
) 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


लाग 


सहायक सतर्कता अधिकारी ग्रेड- 
I 


वर्गीकर 
| 
वेतनमान 
|चयनित 
| 
सीधी 
| 
सीधीभती 
केलिए 
| 
सीधी 
भती 
के 
परिवीक्षा|नियुक्ति 
की 
। 
पदोन्नति/ 
समावेशन 
/ 
|टिप्पणी 

अथवा 
भर्ती। 
निर्धारितशैक्षिक | 
लिए(क)उम्र|की 
विधि( 
क्या|प्रतिनियुक्तिके 
मामले 
में 

तथा 
अन्यअर्हताएं 
|( 
ख 
) 
शैक्षिक| 
अवधि 
| 
सीधीभर्ती 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 
चयनित | 
लिए 

योग्यता 
( 
ग) 
(वर्षोंमें)| 
अथवा 
कियाजाना 
चाहिए 
अनुभवक्या 

पदोन्नति/ पदोन्नति/ 

समावेशन/ 
समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिके द्वारा) लिए 
_ 
_ 
_ 
लागू 

होंगे 7 

10| 
11 
12 

13 श्रेणी-I|रू. 

प्रतिनियुक्ति |सदृश 
पदधारित 

सामान्यतः 
20, 
600 

(ख)किसी नहीं 
द्वारा| 
अधिकारी 
अथवाकिसी । 
प्रतिनियुक्ति 
3 46,500 

मान्यताप्राप्त 

महापत्तन 

वर्षों 
की 
विश्व 

न्यास 
/ 
केन्द्रीयसरकार|अवधिहेतु विद्यालयकी 

/राज्यसरकार 
होगीऔर 
, डिग्री 

/सार्वजनिकउपक्रम..| 
किसी 
भी 
( 
ग 
) 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

/स्वायत्तशासी 
| 
मामले 
में5 
निकायमें 
वेतनमानरु. 
| 
वर्षसेअधिक 16,400-40,500/-के 
ग्रेडमें3 
वर्षों 
की नियमितसेवामेंहो, 
प्रतिनियुक्ति 
कीजाएगी 
। 
उन 
व्यक्तियों 
कोजिन्हें सतर्कता 
कायों 
की अनुभवहो,प्राथमिकता दीजाएगा 
। 


/ 
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2 


1 


श्रेणी 
- 
I| 
32,900 

32, 
900 
-|चयन 58,000 


लागू|लागूनहीं 


उपमुख्य सतर्कता अधिकारी 


( 
क 
) 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


नहीं 


( 
ख) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय 
की 
डिग्री 


प्रतिनियुक्ति 
| 
समतुल्य 
पदधारित सामान्यतः द्वारा|अधिकारी 
अथवा 
प्रतिनियुक्ति 
3 वेतनमान 
रू. 

वर्षोंकी 24,900 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
की|अवधि 
हेतु 
ग्रेडमें3वर्षों 
की 
|होगी 
और 
नियमित 
सेवासहितकिसी 
भी 
पदधारित 
अधिकारी 
स्थिति 
में 
5 


अथवाकिसीमहापत्तन|वर्षसेअधिक18 न्यास/केन्द्रीयसरकार|नहींहोगी। /राज्यसरकार /सार्वजनिकउपक्रम /स्वायत्तशासी निकायमेंवेतनमानरु. 24,900-50,500/-पर कमसेकमएकवर्ष नियमितसेवासहित, वेतनमानरु. 24,900-50,500/ औररु. 20,800-28,500/-पर 
7 
वर्षों 
की 
संयुक्त 
सेवा मेंहों,पात्रहोंगे। 


shimin12." 


a 


।। 

H 


. 


WHENINNI11| 


उनव्यक्तियोंकोजिन्हें सतर्कताकार्योंकी अनुभवहो,प्राथमिकता 
दी 
जाएगी 
। चयनयोग्यताकेआधार 
पर 
होगा 
जिसके 
लिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें समग्ररूपसे बहुत अच्छा सेकमनहीं होगा। 
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. 


HAMARHTE 


श्रेणी-1 


चयन 


चयन।लागू 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


लागू 


मुख्य सतर्कता अधिकारी 


(विभागा|51,300 ध्यक्ष)73,000 


सर्वभारतीयभारतसरकारमें सामान्यतः केन्द्रीयउपसचिव/निदेशक||प्रतिनियुक्ति3 सेवाओंकेस्तरीयनियुक्तिहेतुपात्र|वर्षोंकी अधिकारियों|अधिकारीगण। अवधिहेतु 

होगीऔर, प्रतिनियुक्ति 

किसीभी द्वारा 

मामलेमें5 वर्षसेअधिक नहीं। 


[ PART II-- SEC . 3(i ] 


हाइड्रॉलिक 
अध्ययन 
विभाग 
के 
श्रेणी 
- 
I 
पदों 
हेतु 
नियक्ति 
नियम 


क्रम 
| 
पद 
का 


पदा 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1) ] 


नाम 


पण. खण्ड 360 


ण 


भर्ती 


संख्या 


141340/13 - 1 


EFERREER 


वर्गीकर 
| 
वेतनमान 
| 
चयनित 
सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
सीधी 
भर्ती 
के 
परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
की 
। 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
टिप्पणी 

अथवा 
| 
निर्धारित 
शैक्षिक 
| 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
विधि 
( 
क्या 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
गैर 

तथा 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
| 
अवधि 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
यह 
चयनित 
| 
लिए 

योग्यता 
( 
ग 
) 
| 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
अथवा 
| 
किया 
जाना 
चाहिए 
अनुभव 
क्या 

पदोन्नति 
/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति 
के 

द्वारा 
) 
लिए 
लागू 
होंगे 


विषों 


_ 


2 


10 


13 


18 


| 
श्रेणी 
- 
I 
| 
20 
, 
600 
- 
- 
| 
चयन 

46 
, 
500 


| 
30 


वैज्ञानिक अधिकारी 
/ 
कार्यपालक अभियंता 
/ 
सहायक 
हाइंड्रालिक अभियंता 


11 

12 
सीधी 
भर्ती 
पदोन्नति 
द्वारा 
68 
. 
| 
कनि 
, 
सहायक 2/3%पदो|अभियंता/साइंटिफिक 
न्नति 
द्वारा 
| 
सहायक 
अथवा 
समतुल्य 33.1/3%!पदपरजोवेतनमानरू 

16 
, 
400 
- 
40 
, 
500 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हो 
। 
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भारत का राजपत्र: असाधारण 


इलेक्ट्रानिक 
इन्स्टुमेंटेशन इंजीनियर 


| 
अनिवार्य 

( 
क 
) 
नही 
, 
सिविल 

( 
ख 
) 
नहीं 
, 
इंजीनियरिंग 
/ 
किसी 
मान्यता 
| 
इलेक्ट्रॉनिक्स 
/ 
प्राप्त 
विश्व 
इलेकट्रिकल 
/ 
विद्यालय 
से 
कंप्यूटर 
साइस 
/ 
| 
संबद्ध 
विधा 
में 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
इंजीनियरिंग मेंप्रथमश्रेणीकी 
| 
में 
डिप्लोमा 
डिग्री 
अथवा |(ग)नहीं, 
समतुल्य 
या 
मैथेमेटिक्स 
/ 
स्टेटिटिक्स 
/ 
फि 
जक्स 
/ 
जियोलॉजी 
/ 
पर्यावरण इंजीनियरिंग 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स अथवा 
हाइड्रॉलिक 
इंजीनियरिंग 
एड 
रिसर्च 
से 
संबंधित 
विषयों 
में 
पोस्ट 
ग्रेजुएट 
डिग्री 
| 
वांछनीय 


। 


- - 


- 


81 


i . 


I . I . 


- 


- 


! . ! : · , 


|किसीऔद्योगिक /वाणिज्यिक /सरकारी उपक्रमोंमें इंजीनियरिंगके क्षेत्रमें2वर्षका अनुभवअथवा ज्वारसेसंबंधित क्षेत्रमेंरिसर्चकार्य अथवारिवर हाइड्रॉलिक /हाइड्रॉलॉजि/ सिविल.. /इलेक्ट्रानिक्स/ टेलिकम्यूनिकेशन /आईटी /हाइड्रॉमेकेनिक्स /मैथेमेटिकल साइस/भूमि मैकेनिक्स/ सेडिमेंटलॉजी 
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/मेरिन 


जियोलॉजी/ 

ओसियम 
फिजिक्स 
/ 
कंप्यूटर इंजीनियरिंग (रिमोटसेंसिंग 

औररिवर हाइड्रालिक्समें जीआईएसके प्रयोगसहित) रिसर्चकार्य। 


7 


चयन 


उप निदेशक 


35 


श्रेणी-I|रू. 

24,900 50,500 


अनिवार्य (क)नही, सिविल 

(ख)नहीं, 
इंजीनियरिंग/किसी 
मान्यता इलेक्ट्रानिक्स/प्राप्तविश्व कंप्यूटरसाइस/|विद्यालयसे सूचनाप्रौद्योगिकी|संबद्धविधामें 


|पदोन्नतिपदोन्नति 

द्वारा,वरि.साइंटिफिक जिसकेनअधिकारी/ईई/एएचई होनेपर/ईआईईकेपदसे समावेशन/|जोवेतनमानरू प्रतिनियुक्ति20,600-46,500/-के 
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/ 
में 
प्रथम 
श्रेणी 
। 
इंजीनियरिंग 
की 
डिग्री 
अथवा 
में 
डिप्लोमा 
उसके 
समतुल्य 
या 
| 
( 
ग 
) 
नहीं 
, 
मैथेमेटिक्स 
/ 
स्टेटिटिक्स 
/ 
फि 
जक्स 
/ 
जियोलॉजी 
/ 
पर्यावरण इंजीनियरिंग 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स अथवा 
हाइड्रॉलिक 
इंजीनियरिंग 
एडं 
रिसर्च 
सेसंबंधित 
विषयों 
में 
पोस्ट 
ग्रेजुएट 
डिग्री 


द्वारा 
, 
दोनों 
| 
ग्रेड 
में4 
वर्षों 
की के 
न 
होने 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
। परसीधी 

समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
भर्ती 
द्वारा 
समतुल्य 
पदधारित 

अधिकारियों 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
उक्त 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
फीडर 
पदसे। 


[ भाग ।। - खण्ड 3(1)] 


- 


वांछनीय 
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किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक /सरकारी 
उपक्रमों 
में 
इंजीनियरिंग 
के 
क्षेत्र 
में 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
अथवा 
ज्वार 
से 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
रिसर्च 
कार्य 
अथवा 
रिवर 
हाइड्रॉलिक / 
हाइड्रॉलॉजी 
/ 
सिविल / 
इलेक्ट्रानिक्स 
/ 
टेलिकम्यूनिकेशन / 
आईटी 
/ 
हाइड्रोमेकेनिक्स 
/ 
मैथेमेटिकल 
साइंस 
/ 
सोश्यल 
मैकेनिक्स 
/ सेडिमेंटलॉजी 
/ 
मेरिन 
जियोलॉजी 
/ 


: 


& a 


.:! 


| 





. 


! 


A 


T 


. 


4.!!: 


ओसियन फिजिक्स/कंप्यूटर इंजीनियरिंग (रिमोटसेंसिंग औररिवर हाइड्रालिक्समें जीआईएसके प्रयोगसहित) रिसर्चकार्य। 


3 


श्रेणी-I 


चयन 


37 


उपमुख्य हाइड्रॉलिक अभियंता 


(क)नहीं, (ख)हां, 


नहीं 


32,900 58,000 


अनिवार्य सिविल इंजीनियरिंग/ इलेक्ट्रानिक्स/ कंप्यूटरसाइस/ सूचनाप्रौद्योगिकी /मेंप्रथमश्रेणी 
की 
डिग्री 
अथवा उसकेसमतुल्यया 
मैथेमेटिक्स 
/ स्टेटिटिक्स/फिी जक्स/ 
जियोलॉजी 
/ पर्यावरण इंजीनियरिंग/ इलेक्ट्रानिक्स अथवाहाइड्रॉलिक इंजीनियरिंगएडं 
रिसर्च 
से 
संबंधित 
विषयों 
में 
पोस्ट ग्रेजुएटडिग्री वांछनीय किसीऔद्योगिक /वाणिज्यिक /सरकारी उपक्रमोंमें इंजीनियरिंगके क्षेत्रमें9वर्षोंका अनुभवअथवा 


सामासिक 
विधि 
से समावेशन द्वारा, जिसकेन होनेपर 
किसी 
अन्य सरकारी संगठनसे प्रतिनियुक्ति द्वारा,दोनों 
के 
न 
होने पर,सीधी नियुक्ति द्वारा 


रुपमें 


सामासिकविधिसे उपमुख्य समावेशनहेतु, हाइड्रॉलिक समतुल्यपदधारित अभियंता अधिकारीअथवाउपवेतनमानरु. निदेशककापदऔर 14,500-18,7 महापत्तनन्यासके 00/-का हाइड्रॉलिकअध्ययन वर्तमानपद विभागमेंसमतुल्यपद,|प्रोन्नतकर जोवेतनमानरू.|उपमुख्य। 24,900-50,500/-के|हाइड्रॉलिक ग्रेडमें3वर्षोंकीअभियंताके नियमितसेवामेंहों, अथवाकिसीमहापत्तन| 

|वेतनमानरू. न्यासके 

16,000- 

20,800/ हाइड्रॉलिकअध्ययन परपुनः विभागमेंउपनिदेशक पदनामित औरसमतुल्यपदधारित 

किया 
जाएगा जोउक्तग्रेडमें2वर्षों कीनियमितसेवामेंहो. जोवेतनमानरू. 20,600-46,500/ तथारू. 24,400-50,500/-में 7वर्षोंकीसंयुक्त नियमितसेवामेंहों, पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिहेतु समतुल्यपदधारित 
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{ भाग II – खण्ड 3( i) ] 


ज्वार 
से 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
रिसर्च 
कार्य 
अथवा 
रिवर 
हाइड्रॉलिक / 
हाइड्रॉलॉजि 
/ 
सिविल / 
इलेक्ट्रानिक्स 
/ 
टेलिकम्यूनिकेशन / 
आईटी 
/ 
हाइड्रॉमेकेनिक्स 
/ 
मैथेमेटिकल 
साइस 
/ 
सॉसल 
मैकेनिक्स 
/ 
सेडिमेंटलॉजी / 
मेरिन 
जियोलॉजी 
/ 

ओसियन 
फिजिक्स 
/ 
कंप्यूटर 
इंजीनियरिंग 
( 
रिमोट 
सेंसिंग 
और 
रिवर 
हाइड्रालिक्स 
में जीआईएसके 
प्रयोग 
सहित 
) 
रिसर्च 
कार्य 
। 


अधिकारी 
सरकारी 
लोक 
उपक्रम 
या 
स्वायत्तशासी 
निकाय 
में 
एचएसडी 
के 
संबद्ध 
विधा 
में 
उप 
निदेशक 
तथा 
समतुल्य 
पद 
धारित 
अधिकारी 
जो 
वेतनमान 
24 
, 
900 
/ 
- 
50 
, 
500 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार 
पर 
होगी 
जिसके 
लिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें 
समग्र 
रूप 
से 

बहुत 
अच्छा 
से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 


- 
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140 


4 
| 
मुख्य 

हाइड्रॉलिक अभियंता 


श्रेणी 
- 
I 
| 
51 
, 
300 
- 
| 
चयन (विभागा|73,000 
ध्यक्ष 
) 


( 
क 
) 
नही 
, 
( 
ख 
) 
हां 
, 
| 
( 
ग 
) 
नहीं 
, 


| 
अनिवार्य 
सिविल 
इंजीनियरिंग 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स 
/ 
कंप्यूटर 
साइंस 
/ सूचनाप्रौद्योगिकी /मेंप्रथमश्रेणी 
की 
स्नातक 
डिग्री 
अथवा 
उसके 
समतुल्य 
या 
मैथेमेटिक्स 
/ 
स्टेटिटिक्स 
/ 
फि 
जक्स 
/ 
केमेस्ट्री 
/ 


सामासिक 
सामासिक 
विधि 
से 
विधि 
से 
समावेशन 
हेतु 
, 
समावेशन समतुल्यपदधारित 
द्वारा 
, 
अधिकारी 
अथवा 
संवर्ग 
जिसके 
न 
II 
पत्तनों 
में 
मुख्य 
होने 
पर 

हाइड्रॉलिक 
अभियंता 
के 
किसी 
अन्य 

| 
पदधारित 
अधिकारी 
जो 
सरकारी 

2 
वर्षों 
की 
नियमित 
संगठन 
से 

सेवा 
में 
हों 
, 
अथवा 
प्रतिनियुक्ति 

वेतनमान 
रू 
. 
द्वारा 
, 
दोनों 

38 
, 
800 
- 
62 
. 
000 
/ 
- 
के 
के 
न 
होने 

ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
की 
. 
पर 
, 
सीधी 

नियमित 
सेवा 
सहित 


- 


| 
नियुक्ति द्वास 


जियोलोजी 
. 
/ 
पर्यावरण इंजीनियरिंग 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स अथवा 
हाइड्रॉलिक 
इंजीनियरिंग 
एडं 
रिसर्च 
से 
संबंधित 
विषयों 
में 
प्रथम 
श्रेणी 
पोस्ट 
ग्रेजुएट 
डिग्री वांछनीय इंजीनियरिंग 
रिसर्च 
में 
प्रमाणित 
योग्यता 
सहित 
13 
वर्ष 
का 
अनुभव 
अथवा 
किसी 
औद्योगिक 
वाणिज्यिक /सरकारी 
उपक्रमों 
में 
ज्वारीय 
या 
रिवर 
हाइड्रॉलिक 
/ 
हाइड्रॉलॉजि 
/ 
सिविल 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स 
/ 
टेलिकम्यूनिकेशन / 
इन्फारमेशन 
टेक्नोलॉजी 
/ 
सॉसल मेकेनिक्स 
/ 
मैथेमेटिकल 
साइस 
/ 
सेडिमेंटलॉजी 
/ 
मेरिन 
जियोलॉजी 
/ 
कोस्टल 
इंजीनियरिंग 
/ 

ओसियन 
फिजिक्स 
/ 
से 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
, 


पदधारित 
अधिकारी 
अथवा 
कित्ती 
महापत्तन 
न्यास 
के 
हाइड्रॉलिक 
अध्ययन 
विभाग 
में वेतनमान 
रू 
. 
32 
, 
900 
- 
58 
, 
000 
/ 
के 
ग्रेड 
पर 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
पवधारित 
अधिकारी 
, 
पात्र 
होंगे 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
समतुल्य 
पद 
धारित 
अधिकारी 
अथवा 
मुख्य 
हाइड्रॉलिक 
अभियंता 
का 
पदधारित 
अधिकारी 
और समतुल्यजोवेतनमान वेतनमानरू. 
43 
. 
200 
- 
88 
, 
000 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
अथवा 
किसी 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रम 
या 
स्वायत्तशासी 
निकाय 
के 
हाइड्रॉलिक 
अध्ययन 
विभाग 
में 
उप 
सीएचई पदधारितअधिकारी 
तथा 
समतुल्य 
जो 
वेतनमान 
32 
, 
900 
/ 
- 
58 
, 
000 
/ 
के 
ग्रेड 
में 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
योग्यता 
के 
आधार परहोगीजिसकेलिए एपीएआरकीग्रेडिंगमें 
समग्र 
रूप 
से 
बहुत अच्छासेकमनहीं 
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होगा 
। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


मूल 
प्रकाशन 
शोध 
कार्य 
या 
छानबनि 
में 
( 
नदी 
हाइड्रॉलिक 
में 
जीआईएस 
और 
रिमोट 
सेंसिंग 
को 

प्रयोग 
सहित 
) 

जिन 
विभागों 
/ 
प्रभागों 
में 
, 
जहां 
सीधी 
नियुक्ति 
का 
प्रतिशत 
, 
अब 
निर्धारित 
प्रतिशत 
से 
ज्यादा 
है 
, 
वहां 
वही 
जारी 
रहेगा 
। 

समुद्री 
विभाग 
के 
श्रेणी 
पदों 
हे 
निति 
नियम 
क्रम 
| 
पद 
का 
पदा 
वर्गीकर 
| 
वेतनमान 
चयनित 
| 
सीधी 
साधी 
मता 
के 
लिए 
सीधी 
भर्ती 
का 
परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
को 
पान्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
टिप्पणी 
सं 
. 
नाम 

अथवा 
भर्ती 
निर्धारित 
शैक्षिक 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
विधि 
( 
क्या 
| 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
संख्या 

तथा 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
अवधि 
सीबी 
भी 
वह 
ग्रे 
जिससे 
यह 
चयनित 

योग्यता 
( 
ग 
) 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
अथवा 
किया 
जाना 
चाहिए अनुभवक्या 

पदोन्नति 
/ 
पदोन्नति 
/ 

समावेशन 
/ 
समावेशन 
/ 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति 
के 
द्वारा 
) 
लिए 
लागू 


गर 


REFEER 
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2 उप 
निदेशक 
- 
II 


7 
| 
38 


श्रेणी 
- 
I 
| 
38 
, 
800 


चयन 


2 


82 
, 
000 


8 अनिवार्य 
क 
) 
नहीं (i).एमओएस 
/ 
ख 
)हाँ. ड्रेजमास्टरग्रेड-I|केवल यासमतुल्यद्वाराग्रेजुएटएन्ट्री जारीकियागया|स्कीमकेलिए 
मास्टर 
( 
एफजी 
) 

निर्धारित 
प्रवेश 
का 
सक्षमता 

अर्हता 
वाले 
प्रमाण 
- 
पत्र 
या 

कार्यरत अथवाप्रथमश्रेणी|अधिकारियों मेंएमओटी।याजिनके (ii).किसीपसम|पासटीएस केमेरीनसेवामें|डफरिनया 
10 
वर्षों 
का 
| 
दास 
अनुभव 
है 
। 

। 
। 
राजेन्द्रा 
, जिसमेंकमसेटीएसचाणक्य 
कम 
5 
वर्षों 
का 
| 

| 
से 
पासिंग अमुभववरिष्ठ|आऊट प्रशासनिकपदकेप्रमाण-पत्रहै, कारमेंहो 

याबी.एस.सी 


| 
11 

12 
पदोन्नति 
पदोन्नति 

उप 
डीएमडी 
द्वारा 
कलकत्ता 
पाइलट 
सर्विस 
| 
के 
जिसके 
न 
। 
( 
हल्दिया 
गोदी 
परिसर 
| 
विद्यमान 
पद 
होने 
पर 
, 
| 
के 
. 
अतिरिक्त 
) 
ट्रेिनिंग 
| 
की 
उपनिदेश 
. 
समावेशन 
/ 
| 
ग्रेडिंग 
और 
सिनियरिटी 
) 
/ 
समदी 
विभाग 
प्रतिनियुक्ति 
| 
विनियम 
1990 
के 
| 
के 
तौर 
पर 
द्वारा 
, 
दोनों 
अनुसार 
ग्रेड 
- 
I 
पाइलट 
पुनः 
पदनामित 
के 
न 
होने 
के 
रेंक 
से 
कमाण्डर 
| 
किया 
जाएगा 
पर 
सीधी 
अथवा 
हाइंडोग्राफिक 
| 
भर्ती 
द्वारा 
| 
| 
सेवा 
से 
कमाण्डर 
अथवा 

मैरिन 
इंजीनियरिंग 
सेवा 
से 
श्रेणी 
सर्टीफिकेट 
सहित 
मुख्य 
अभियंता 
जो 
पसन 
में 
15 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
जिसके 
न 
होने 
पर 
समावेशन 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
तथा 
दोनों 
के 
अभाव 
में 
सीधी 
| 


|नियुक्तिद्वारा। 


(नाटिकल साइंस)या ड्रेजमेटग्रेड Iप्रमाणपत्र धारीको छोड़करया सेकेण्डमेट (एफजी) प्रमाण-पत्र याफर्स्टमेट (एफजी) /ड्रेजमास्टर ग्रेड-Iप्रमाण पत्रकेसाथ अर्हताप्राप्त पाइलटग्रेड-I कमाण्डर, मुख्यअभियंता केरुप मेंकामकिया 
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श्रेणी-I|30,000 


चयन 


|39 


|उप निदेशक-I 


समुद्री 


82,000 


विभाग 


ग)हाँ अनिवार्य 

क)नहीं (i).एमओएस/|ख)हाँ, ड्रेजमास्टरग्रेड-I|केवल यासमतुल्यद्वारा|ग्रेजुएटएन्ट्री जारीकियागया|स्कीमकेलिए मास्टर(एफजी) 

|निर्धारितप्रवेश कासक्षमता|अर्हतावाले प्रमाण-पत्रयाकार्यरत अथवाप्रथमश्रेणी|अधिकारियों मेंएमओटी।याजिनके (ii).किसीपत्तन|पासटीएस केमेरीनसेवामें|डकारनया 12वर्षोंका|टाएस अनुभवहै।राजेन्द्रा, जिसमेंकमसेटीएसचाणक्य कम5वर्षोंका 

|सेपासिंग अनुभववरिष्ठ 

|आऊट प्रशासनिकपदके 

|प्रमाण-पत्रहै, रुपमेंहों। 

याबी.एस.सी (नॉटिकल साइंस)या 


सामासिकसामासिकविधिसे 
विधि 
से 
समावेशन 
हेतु 
- समावेशन|समतुल्यपदधारी द्वाराअधिकारीअथवा जिसकेन|महापत्तनन्यासमें होनेपर उपनिदेशक-IIकेपद सरकारी याउसकेसमतुल्यपद संगठनसे |परहोंतथाउक्तग्रेडमें प्रतिनियुक्ति3 
वर्षोंकीनियमित 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
सेवा 
कर 
चुके 
हों 
। 
के 
न 
होने 
। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
पर 
सीधी 
| 
समतुल्य 
पदधारी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
| 
अधिकारी 
/ 

सार्वजनिकउपक्रमया स्वायतशासीनिकायमें उपनिदेशक-IIकेपद परयाउसकेसमतुल्य पदपर3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो। चयनगुणागुणके आधारपरहोगाजिसके 
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लिए 
एपीएआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
" 
बहुत 
अच्छा 
से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 


ड्रेज 
मेट 
ग्रेड 
I 
प्रमाण 
पत्र 
धारी 
को 
छोड़कर 
या 
सेकेण्ड 
मेट 
( 
एफजी 
) 
प्रमाण 
- 
पत्र 
या 
फर्सट 
मेट 
( 
एफजी 
) 
/ 
ड्रेज 
मास्टर 
ग्रेड 
- 
IIप्रमाण 
पत्र 
के 
साथ 


. भाग { { --- खण्ड 3 (i) ]] 


2 


- 


3 


निदेशक 


40 


समुद्री 


श्रेणी 
- 
I 
| 
51 
, 
300 
- 
| 
चयन 
विभागाध 
73 
, 
000 
यक्ष 


विभाग 
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। 


ग 
) 
हाँ 
| 
अनिवार्य 

क 
) 
नहीं 
| 
2 (i).एमओएसख)हाँ, 
/ 
ड्रेज 
मास्टर 
| 
केवल ग्रेड-Iयाग्रेजुएटएन्ट्री समतुल्य 
द्वारा| 
स्कामके 
लिए जारीकियागयानिर्धारितप्रवेश 
मास्टर 
( 
एफजी 
) 
| 
अर्हता 
वाले 
का 
सक्षमता 

कार्यरत प्रमाण-पत्रया।अधिकारियों अथवाप्रथमश्रेणीयाजिनके मेंएमओटी।पासटीएस (ii).किसीपत्तन।डफरिनया केमेरीनसेवामेंटीएस 
15 
वर्षों 
का 

राजेन्द्रा 
, 
अनुभव 
है 
। 

टीएस 
चाणक्य 
जिसमें 
कम 
से 

|सेपासिंग 
कम 
5 
वर्षों 
का 

| 
आऊट 
अनुभव 
वरिष्ठ 

प्रमाण-पत्रहै, प्रशासनिकपदकेयाबी.एस.सी 
रुप 
में 
हों 
। 

( 
नॉटिकल 
साइंस 
) 
या 
ड्रेज 
मेट 
ग्रेड 
I 
प्रमाण 
पत्र 
धारी 
को 


An - 1 


सीधी 


समावेशन 
| 
सामासिक 
विधि 
से 
विधि 
के 
| 
समावेशन 
हेतु 
माध्यम 
से 
| 
केडीएस 
में 
उप 
समावेश 
डीएमडी 
- 
I 
अथवा 
द्वारा 
, 
इसके 
| 
हार्बर 
मास्टर 
( 
पत्तन 
) 
न 
होने 
पर 
| 
अथवा 

हार्बर 
सरकारी 
मास्टर 
( 
नदी 
) 
अथवा संगठनसे 

अधीक्षक 
ड्रेजर 
व 
| 
प्रतिनियुक्ति 
डिस्पैच 
सेवा 
अथवा 
| पर,दोनों 

| 
इंजीनियरिंग 
सुपरिटेंडेंट 
के 
असफल 
। 
अथवा 

चीफ 
होने 
पर 

हाइड्रोग्राफरकेरूपमें 

5 
वर्षों 
की 
नियमित 
नियुक्ति 
सेवा 
द्वारा 
। 
अथवा 

हल्दियागोदीपरिसरमें 
प्रबंधक 
( 
मेरिन 
प्रचालन 
) 
के 
साथ 
उक्त 
पदों 
में 
से 
किसी 
पर 
और 
उसके 
नीचे 
के 
पद 
पर 
एक 
साथ 
गणना 
कर 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
, 
सभी 
सेवाओं 
को 
जोड़कर 
प्रतिनियुक्त 
अधिकारी 


छोड़कर 
या सेकेण्डमेट (एफजी) प्रमाण-पत्र याफर्सटमेट (एफजी) /ड्रेजमास्टर ग्रेड-IIप्रमाण पत्रकेसाथ भीयोग्यहोंगे 


जोसमतुल्यपदपरहों अथवाफिरउप डीएमडी-Iकेसमतुल्य हार्बरमास्टर(पत्तन) /हार्बरमास्टर (नदी),/अधीक्षकड्रेजर वडिस्पैचसेवा/ इंजीनियर सुपरिंटेडेंट/चीफ हाइड्रोग्राफरकेपदमें 5वर्षोंकीनियमित सेवाकीहो,अथवा केओपीटीमेंसरकारी /सार्वजनिकउपक्रम मेंउपरोक्तअनुभव। चयनगुणागुणके आधारपरहोगाजिसमें एपीएआरमेंसमग्र ग्रेडिंग बहुतअच्छा सेकमनहींहोनी चाहिए। 


ग 
) 
हाँ 
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हार्बरमास्टर(पोट)हार्बरमास्टर(नदी)काअनुभाग 


30 


लागूनहीं 


2 


सेकेंड ऑफिसर, पाइलट जलयान 


श्रेणी-I|20,600-!चयन 

48,500 


अनिवार्य समुद्रगामीपोतपर डेकऑफिसरके रूपमें3वर्षोंकी सेवा,द्वितीयमेट्स (एफजी)/ड्रेजमेट ग्रेड-Iअथवामेट्स (होमट्रेड)/मास्टर सर्टीफिकेटधारक कोप्राथमिकतादी 


सीधीभर्ती द्वाराअथवा निर्धारित अर्हताएं प्राप्त कोलकाता पोर्टके 
अन्य 
समुद्री सेवासे अधिकारियों 


[ PAR ? | | 


जाए 
। 


Sil 


|स्थानांतरण द्वारा। सीधीभर्ती 


( 1) 


5 


प्रशिक्षु 


- 


श्रेणी-Iरू. 


लागू 


क)सा।अनिवार्य 


लागूनहीं। 


लागू 


पाइलट 


नहीं 


नहीं। 


16,400- 20,600 


प्रशिक्षु 


समुद्री 


अधिकारी 


द्वारा 
अथवा 
| केओपीटीमें अपेक्षित अर्हताएं सहितअन्य मेरिनसेवा सेउपयुक्त अधिकारियों 


{ भाग II खण्ड 3 (i) ] 


गेजुए 


स्थनांतरण 


लिए 25.वर्ष 


24,900 /-329 00/ का (प्रस्ताबि त)जो प्रवेशके समय अर्हताके अनुसार होगी। अपेक्षित परीक्षा पास करनेपर उच्चतर स्तरमें समायोज न.प्रवेश परनिर्भर करता 


।इसभारतीयनौसेना/ गेजुएतटरक्षकद्वारा 
ट 
और 
जारी 
मास्टर बी.एस.(एफजी)/ड्रेज 
सी 

मास्टरग्रेड-I नॉटिक 

अथवासमतुल्य ल अथवाप्रथममेट्स सांइस (एफजी)/डिग्री 

मास्टरग्रेड टके |अथवाद्वितीय 

मेट्स 
( 
एफजी 
) 
/ 
डिग्री 
मेट 
ग्रेड |अथवाबी.एससी 

|नॉटिकलसाइंस नहीं। |अथवासाइंस ख)द्विग्रेजुएटजोभैतिकी 

औरगणितमें50: मेट्स( अंकप्राप्तकिया एफजी |होअथवाआनर्स 
) 
/ 
प्रथ 
| 
ग्रेजुएट 
जो म |भौतिकीमेंआनर्स मेट्स केसाथगणित 
।(एफज 
|पास 
विषय 
के 
रूप 

1 
) 
/ 
ड्रे 
में 
हो 
अथवा 
ज 
गणित 
आनर्स 
तथा 

मास्टर|भोतिकीपास ग्रेड-|विषयकेरूपमें II/ड्रेहो। जमेट 


तीय 
। 
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साइंस ग्रेजुएट 


का 


16400/ -से 


ग्रेड- 


शुरू 


धारक 


उम्मीद 


वारों 


बी.एससी नॉटिकल साइंस /सेकेंड मेट्स /ड्रेज मेटग्रेड 


मामले में30 वर्षसे 


91 


अधिक 


नहीं 
। 
ग) 
मार 


20, 
600 


। 
(एफज 


. . . .. .. 


फर्सट मेट 
ड्रे 


। 
उम्मीद 
पार 


. . . . . .. . 


- . - . .- 


- - 


- 


. . 


मास्टरग्रे 


. . . .. .. 


द 


मास्टर 
ग्रेड हेतु 
. 


II24 
, 
900 
/ 
- 
- 
से 


. . .. . .. . -... - 


35वर्ष 


- 


अधिक 
नहीं 
। 


होगा 
। 
मास्टर ( 
एफजी) 

और 
ड्रेज 
मास्टर ग्रेड 
- 
J 
नियमित वेतनमान 
32 
, 
900 /- 
- 
58 
, 
0 
00 
/ 
से 
शुरू होगा 
। 
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APPL 


6 


पाईलट 


741 


चयन 


37 


32 
, 
900 / 
/ 
- 
- 
58 
. 
0 
00 
/ 


i) 
. 
मास्टर 
का 
| 
क 
) 
नहीं (एफजी) 

ख)नहीं प्रमाणपत्रयाग)नहीं 
प्रथम 
मेट 
का 
( 
एफ 
. 
जी 
)प्रमाणपत्र या 
सेकेण्ड 
मेटका 
( 
एफ.जी 
) 
प्रमाण पत्र 
या 
ड्रेज 
मेट 
ग्रेड- 
प्रमाणपत्र 
टीएस 
डफरिन 
अथवा 
टीएस 


पाइल रुप 
में 
सफलतापूर्व क 
प्रशिक्षण 
पुरा 
करने 
पर 
प्रशिक्षु पायलट 
/ 
ट एमओके 
समायोजन 
द्वारा 
या 
केओपीटी 
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राजेन्द्रा 
या 
टीएस 
चाणक्य 
से 


के 
अन्य 
समुद्री 
सेवा 
से 
, 
इसके 
अभाव 
में 
/ 
समावेश 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 


फिजिक्स 
और 
मेथमेटिक्स 
में 
50 
: 
के 
साथ 
ग्रेजुएट 
पास 

या 
फिजिक्स 
आनर्स 
मेथ 
के 
साथ 
ग्रेजुएट 
या 
फिजिक्स 
के 
साथ 
मेथमेटिक्स 
आनर्स 
पास 
! 
( 
ii 
) 
. 
पाइलट 
में 
विशिष्ता 


प्रतिनियुक्ति / 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


38 


सहायक 
भूरिंग 
मास्टर 


श्रेणी 
-I|36 
,600 
-|चयन 

62 
, 
000 


पदोन्नति 
के 
| 
कलकत्ता 
पाइलट 
के 
द्वारा 
पद 
से 
पदोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
। 
जो 
कलकत्ता 
पाइलट 
होने 
पर 
के 
रूप 
में 
कम 
से 
कम 
समावेशन 
/ 
कुल 
5 
वर्षों 
के 
सेवा 
में 
प्रतिनियुक्ति 
! 
हो 
, 
जिसके 
न 
होने 
पर 
द्वारा 
, 
दोनों 
समावेशन 
/ 
के 
न 
होने 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
दोनों 
पर 
सीधी 
के 
न 
होने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
भर्ती 
द्वारा 
। 
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- 


| 
अनिवार्य 

क 
) 
नहीं ( 
i).मास्टरएफजी| 
ख) 
हाँ,किंतु प्रमाणपत्र/ड्रेजप्रथममेट मास्टरग्रेड-I 
एफजी (ii).किसीपोर्टसटीफिकेट मेंपाइलटकेरूप|अथवाग्रेड में10वर्षोंकामास्टरग्रैड 
अनुभव 

IIद्वितीय मेट्स 
एफजी 
सर्टीफिकेट अथवा 
ड्रेज 
मेट 
ग्रेड 
सर्टीफिकेट 
या 
टीएस 
डफरिन 
अथवा 
टीएस 
राजेन्द्र 
अथवा 
टीएस 
चाणक्य 
से 
पास 
किया 
हुआ 
प्रमाण 
पत्र 
या 
बी 
. 
एससी 
. 
( 
नॉटिकल 


- 


26 


साइंस)अथवा साइंसग्रेजुएट 
जो 
पाइलट केरूपमें अर्हताएंरखता हो,पात्र होगा। ग)हाँ। 


8 


मूरिगं मास्टर 


श्रेणी-1 


36,600- 62,000 


चयन 


|38 


2 


KC 


|अनिवार्य 

क)नहीं| मास्टर(एफजी)|ख)हाँ,किंतु 
सर्टीफिकेट 
/ 
ड्रेज प्रथममेट मास्टरग्रेड-I 

एफजी (ii).किसीपत्तन|सर्टीफिकेट। मेंपाइलट 

अथवाड्रेज केरुपमें10वर्षों।मास्टरग्रेड-II काअनुभव।द्वितीयमेट्स 

एफजी सर्टीफिकेट अथवाड्रेज मेटग्रेड-I सर्टीफिकेटया टीएसउफरिन अथवाटीएस राजेन्द्रअथवा टीएसचाणक्य सेपासका प्रमाणपत्रहो याबी.एससी. (नॉटिकल साइंस)अथवा साइंसग्रेजुएट जोपाइलट केरूपमें अर्हताएंरखता हो,पात्रहोगा। 


पदोन्नतिकेपदोन्नति द्वारा|सहायकमूरिंगमास्टर जिसकेनकेपदसेपदोन्नति होनेपरद्वाराजोन्यूनतम3वर्ष समावेशन/केनियमितसेवाका प्रतिनियुक्ति।सहायकमूरिंगमास्टर द्वारा,दोनों 

| 
के 
रूपमें 
अनुभव केनहोने रखनाहोया8वर्षका परसीधी सहायकमूरिंगमास्टर भर्तीद्वारा |औरकलकात्तापाइलट 

ग्रेड-Iकेरूपमेंसेवा कियाहो।इसकेन होनेपरसमावेश/ प्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनो केनहोनेपरसीधी भर्तीद्वारा। 
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कमाण्डार पायलट जलयान 


| भाग ! 


62 
, 
000 


पदोन्नति 
मूरिंग 
मास्टर 
के 
पद 
से द्वारा 
इसके 
। 
पदोन्नति 
द्वारा 
जो 
न 
होने 
पर 
मूरिंग 
मास्टर 
, 
• 
सहायक समावेशन 
।मूरिंग 
मास्टर 
अथवा 

पाइलट 
केरुपमें 
प्रतिनियुक्ति 
|समवेतकमसे 
कम दोनोंकेन।कुल10वर्षोंतक होने 
पर| 
नियमितसेवा 
मेंहों। 
सीधीभर्ती द्वारा। 


खण्ड 3 ( 1) | 


(i 
).मास्टरएफजी 
|क 
) 
नहीं 
. प्रमाणपत्र/ड्रेज।ख)हाँ,किंतु 
मास्टर 
ग्रेड 
- 
Iप्रथममेट (ii).नदीमुखीएफजी पत्तनमेंपाइलटसटीफिकट केरूपमें5वर्षों।अथवाड्रेज काअनुभव 

मास्टरग्रेड-II 
या 
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मेट्स 
एफ्जी सर्टीफिकेट अथवाड्रेज मेट 
ग्रेड 
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I 
सर्टीफिकेट 
या टीएसडफरिन 
अथवा 
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अथवा टीएएस चाणक्य 
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। 
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या 
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मेटग्रेड 
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I प्रमाणपत्र 
या टीए 
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या टीएस राजेन्द्र 
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या 
टीएस 
चाणक्य 
से 
पासका 
प्रमाण 
पत्र 
या 
बी 
एस 
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या 
पाइलट 
कार्य 
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होगा 


- 


" 


Niun.IT. . 


. . . 


ग 
) 
हाँ 
। 


0 


11 


श्रेणी 
- 
I 


43 
, 
200-- 
- 66 
, 
000 


चयन 


। 
39 


Ii. si IIHARI 


उप 
हार्बर 
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मास्टर 
( 
पत्तन 
/ 
नदी 
) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


एफजी 


HEET 
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समवेत 
रुप 
से2 
वर्ष 
। द्वाराकीनियमितसेवामें। 

हो। 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
समकक्ष 
। 
पदधारितअधिकारी 
अथवा 
किसी 
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पंत्तन न्यास/सरकारी/लोक उपक्रम 

अथवा 


- - 


= -.. .-- - - ----- ---- ------- - . . . - -- 

|| K || (1) 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


1 . .. _ _ 


- 


- 


- 


- 


44/ 3 / 51 /13 - 13 


साइंसअथवा साइंसग्रेजुएट जोपाइलट केरूपमें योग्यतारखता हो,पात्रहोगा 


_ 


[ भाग II -~- खण्ड 3(1) ]] 


ग)हाँ 


स्वायत्तशासीनिकायमें 2वर्षकेअनुभवसहित डॉकमास्टरकापद अथवा 

डॉक मास्टर/कमांडरपीवी 

ओ 
मूरिंगमास्टर के ग्रेडमेंसमवेतरुपसे2 वर्षोंकाअनुभवअथवा वेतनमान रु.36,600-62,000/ केसमतुल्यपदमेंइस ग्रेडमें2वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा 
सहित 
हो 
।चयनकाआधार मेरिटहैऔरएपीएआर कासमग्रग्रेडिंग बहुत अच्छा सेनीचेनहीं होगा। 


12 


श्रेणी-I 


39 


हार्बर |2 मास्टर (पोर्ट/नदी) 


12 


143,200 

66,000 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


(i).मास्टरएफक)नहीं जीप्रमाणपत्रयाख)हाँ,किंतु ड्रेजमास्टरग्रेड-I|अधिकारी (ii).किसीपत्तन 

प्रथममेट्स मेंपाइलटकेरूप 

एफजी में8वर्षका 

सर्टीफिकेट अनुभव। 

अथवाड्रेज मास्टरग्रेड-II अथवासेकेण्ड मेटएफजी सर्टीफिकेट अथवाड्रेज मेटग्रेड-I सर्टीफिकेट अथवाटीएस डफरिनअथवा टीएसराजेंद्रा सेपासिंग आउट सर्टीफिकेट/ 


सामासिकसामासिकविधिसे विधिसे समावेशनहेतुसमकक्ष समावेशनपदधारितअधिकारी द्वाराअथवामहापत्तन जिसकेन |न्यासमेंउपहार्बर होनेपरमास्टर/(पोर्ट/नदी) सकारीऔरसमतुल्यपदपर3 संगठनसे 
वर्षोंकीनियमित 
सेवा प्रतिनियुक्ति|सहितअधिकारी। द्वारा,दोनोंप्रतिनियुक्तिहेतु,समकक्ष केनहोने|पदधारितअधिकारी परसीधीअथवाकिसीमहा भर्ती 
द्वारा 
।पत्तनन्यास/ 

सरकारी/लोकउपक्रम अथवास्वायत्तशासी 
निकाय 
में 
उप 
हार्बर मास्टर(पोर्ट/नदी) 
औरसमतुल्य 
पद 
पर, 
वेतनमान रु36,600-62,000/-- 


- 


बी.एससी (नॉटिकल 
साइंस 
अथवा 
साइंसग्रेजुएट जोपाइलट 
के 
रूप 
में 
योग्यता 
रखता 
हो 
,पात्रहोगा 


के 
ग्रेडमें 
3वर्ष 
की 
नियमितसेवा 
में 
हों 
चयन 
गुणागुण 
के 
आधारपर 
होताहै 
। 
जिसमें 
एपीएआरमें समग्रग्रेडिंग बहुतअच्छा सेकम नहीं 
होगा! 


ग) 
हाँ 


ड्रेजर 
व 
डीसपेच 
सेवा 
का 
अनुभाग 


13 


|लाइटिंग 

ऑफिसर 


श्रेणी-I 
| 
20 
, 
600 
- 
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चयन 


। 
30 
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i 
) 
. 
एच 
एस 
| 
क 
)नहीं अथवासमतुल्यख)हाँ (ii).मैकेनिकलग)नहीं 
अथवा 
ईलेक्ट्रीकल इंजीनियरिंगमें 
डिप्लोमा 
अथवा 
समतुल्य (iii).किसी 
मान्यता 
प्राप्तवर्क शॉपमें5वर्षोंका 
अप्रेज्टीशिप 


पदोन्नति 
| 
सहायकलाइटिंग द्वारा 
अधिकारीग्रेडसे 
जिसके 
न 
| 
पदोन्नतिद्वाराजो 
3 होनेपर 
| 
वर्षोंकीनियमितसेवा 
समावेश/सहितहो,जिसकेन प्रतिनियुक्ति |होनेपर 
स्थानांतरण 
/ द्वारा 
दोनों प्रतिनियुक्ति/सीधी 
के 
नहोने 
भर्ती 
द्वारा 
। 
पर 
सीधी 
भर्तीद्वारा 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


| 
19 


चयन 


30 


14|सेकेंड 

ऑफिसर ( 
डीएंडडी 
) सेवा 


श्रेणी-I 
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टीएमओ 
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जूनियरडेकलागूनहीं 
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में 
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( 
एफजी 
) 
सर्टीफिकेट 
ग्रेड 
- 
II 
सर्टीफिकेट 

करने 
के 
| 
प्रतिनियुक्ति 
| 
धारक 
हो 
/ 
ड्रेज 
मैट्स 
अथवा 
मास्टर 

पश्चात् 
द्वारा 
/ 
दोनों 
ग्रेड 
- 
II 
सटीफिकेट 
के 
( 
एनसीवी 
) 
सक्षमता 

2वर्ष 
के 
न 
होने 

साथ 
टग 
पाइलट 
प्रमाणपत्र 

परसीधी 

लाइसेंसधारकहोऔर 
भर्ती 
द्वारा 

जो 
सेकेंड 
ऑफिसर 
/ 
जूनियर 
चीफ 
ऑफिसर 
के 
रूप 
में 
विभागीय 
परीक्षा 
में 
पास 
किया 
हो 
व 
कम 
से 
कम 
3 
वर्षा 
के 
नियमित 
सेवा 
में 
हो 
, 
जिसके 
न 
होने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
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SHAHIGHERE 


| 
26 


1 


चयन 


38 


36 
, 
600- 
62 
, 
000 


17 
| 
कमाण्डर 
/ 

कोमोडोर 
) 
( 
वरिष्ठतम 
कमाण्डर 
कोमोडोर 
पदधारित होगा।) 


| 
( 
i 
) 
. 
मास्टर 
एफजी 
क 
) 
नहीं 
कमांडर 
पदोन्नति 
| 
पदोन्नति 
मास्टर 

सर्टीफिकेट 
अथवा 
|ख)हाँ 
| 
परीक्षा 
द्वारा 
( 
एफजी 
) 
सर्टीफकेट 
नौ 
भारतीय 
नौ 
सेना 
ग 
) 
लागू 
नहीं 
पास 
| 
जिसके 
न 
| 
प्राप्त 
अथवा 
भारतीय 
नौ 
सेना 
| 
से 
मास्टर 
एफजी 

करने 
के 
| 
होने 
पर 
सेना 
से 
मास्टर 
( 
एफजी 
) 
अधिक 
के 
रुप 
में 
सेवा 

2 
वर्ष समावेशन/ 
[के 
रुपमेंसेवा 
प्रमाणपत्र 
अथवा 

बाद 
प्रतिनियुक्ति 
| 
सर्टीफिकेट 
अथवा 
ड्रेजर 
ड्रेज 
मास्टर 
ग्रेड 
- 
I 

त 
द्वारा 
, 
व 
डिस्पैच 
वेसेल 
पर 
सर्टीफिकेट 

दोनों 
के 
न 
| 
चीफ 
ऑफिसर 
के 
रुप 
होने 
पर 
| 
में 
2 
वर्षों 
का 
न्यूनतम 


|सीधी 
नियुक्ति 


-VM 


|अनुभवसहित 
। 
मास्टर 
ग्रेड 
- 
! :सर्टीफकेटजिन्होंनेर पाइलट,परीक्षापास. कियाहोउन्हेंभी कमांडर(प्रशिक्षणपर) केरुपमेंपदोन्नति कियाजासकताहै। नोट उम्मीदवारजोमास्टर (एफजी)सर्टीफिकेट धारकहोअथवा भारतीयनौसेनासे मास्टर(एफजी)केरुप मेंसेवासर्टीफिकेट अथवाड्रेजमास्टरग्रेड ।सर्टीफिकेटसे कोलकातापत्तनन्यास केड्रेजरवडिस्पैच सेवामेंकमांडर (ऑन--ट्रेनिंग)केरुपमें सीधेप्रवेशकरसकता है।आवश्यकप्रशिक्षण ग्रहणकरनेऔर आवश्यकपरीक्षापास करनेकेपश्चात, कोलकातापत्तनन्यास केड्रेजरवडिस्पैच 

सेवामेंअधिकारियोंके ।प्रशिक्षणहेतुपरियोजना 

मेंउनकेलिएजैसा 
निर्धारित 
हो 
, 
स्वतंत् कमांडकेलिएवे अहताप्राप्तहोंगे। हाइड्रोग्राफिकसेवासे सेवारतकमाण्डरडी एण्ड 
डी 
पद 
हेतु 
पात्र 
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- 


- 


----- 


- 


IP : R. || 


- 


- 


Si : . 3(1)] 


|18|उप 


श्रेणी-I 


36,600- 


चयन 


38 


(i).मास्टरएफजी|क)नहीं 


पदोन्नति 


कमोडोर/कमाण्डरके 


अधीक्षकडी 
एंडडी 
सेवा 


62,000 
/ 


| भाग । 


सर्टीफिकेट 
अथवा 
| 
ख 
) 
नहीं भारतीयनौसेना 
से 
ग) 
नहीं मास्टरएफजी 
के रुपमेंसेवाप्रमाण पत्रअथवाड्रेज मास्टर 
ग्रेड 
-I सर्टीफिकेट 
(ii) 
. 
बड़े 
ड्रेजर 
के कमांडर 
केरुपमें 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 


द्वाराग्रेडसेपदोन्नतिद्वारा जिसकेनजोकमोडोर/कमाण्डर होने 
परकेरुपमें 
कमसे 
कम समावेशन/कुल5वर्षकीनियमित 
प्रतिनियुक्त 
|सेवामें 
हो,जिसकेव द्वारादोनों 
केन 
होने 
| 
स्थांतरण/ 
प्रतिनियुक्ति/ परसीधी 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| भर्तीद्वारा 
। 


पर 


खण्ड (i ) 


- 


- 


19 
| 
अधीक्षक 
डी 
] 
1 

एंड 
डी 


श्रेणी-I 


43 
,200 
-|चयन 
66,000 


39 


w 


सेवा 


(i).मास्टरएफजीक)नहीं सर्टीफिकेटअथवा|ख)नहीं भारतीयनौसेनासे|ग)नहीं मास्टरएफजीके 
रूपमें 
सेवाप्रमाण पत्र 
अथवाड्रेज मास्टर 
ग्रेड-I सर्टीफिकेट (ii) 
.बड़ेड्रेजर 
के कमांडरकेरुपमें 10 
वर्षोंकी अनुभव 


सामासिक सामासिकविधिसे 
विधिसे 
समावेशनके 
लिए समावेशन 

समकक्ष 
पद 
धारित द्वारा 
अधिकारी 
अथवा 
उप जिसकेनएसडीडीएसकापद 
होने 
पर 

|औरसमतुल्यपदजो 
सरकारी 
|किसी 
महापत्तनन्यास संगठनसेकेउक्त 
ग्रेडमें3वर्ष प्रतिनियुक्ति 
केनियमितसेवा 
मेंहो द्वारातथा।।प्रतिनियुक्तिकेलिए, 
दोनोंकेन |समकक्षपदधारित 
होने 
पर अधिकारी 
अथवा 
उप 
सीधीभर्ती 
|एसडीडीएस 
और द्वारासमतुल्य 
पद,वेतनमान 
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- 


36,600-62,000/-के 
ग्रेडमें 
किसीमहाप्तन न्यास सरकारी/लोकउपक्रम अथवास्वायत्तशासी 
निकायमें3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
का 
अनुभव 
हो 
। 
चयनगुणागुणके 
आधार 
पर 
होगा 
, 
जिसके 
एपीएआरमें 

समग्रग्रेडिंग बहुत 
|अच्छा सेकमनहीं 


APA 


104 


होगा 
| 


TOL 


लागू 
नहीं 


24 
, 
900 
-- 
- 
| 50 
,500 


लागू 
नहीं 


हाइड्रोग्राफिक 
सेवा 
अनुभाग 
20 
| 
वरिष्ठ 
59 

हाइड्रोग्राफर 
( 
पाइलट 
परीक्षा 
पास 
| 
करने 
के पश्चात 
वरिष्ठ 
हाइड्रोग्राफर को 
मास्टर 
हाइड्रोग्राफर के 
रुप 
में 
पुनर्पदनामि त 
किया जाताहै) 


हाइड्रोग्रा 
|सीधीभर्ती|निर्धारितपरीक्षा 
पास 
फी 
में 
के 
द्वारा 
| 
करने 
पर 
प्रशिक्षण तीनअथवापरियोजनाकेअनुसार 
विभागीय 
प्रशिक्षण 
के 
प्रशिक्षु 
मेरीन 
अधिकारी 
परीक्षा सफलताकासमायोजन। 
पास 
पूर्वक 
पूरा 
करने 
के 
करने 
के 
2 
वर्ष 
बाद 
प्रशिक्षु 

मेरीन अधिकारी 


ग्रेजुए 


समाययोजन 
द्वारा 
। 


साइंसअनिवार्य ग्रेजुएप्रथममेट्स(एफजी) 
ट 
ओ 
अथवा 
द्वितीय 
बी 
. 
मेट्स एससी|(एफजी)/बी. नॉटिक|एससीनॉटिकल 
ल 
साइंस साइंस|| 

द्वितीय 

मेट 
( 
एफजी 
) 
/ 
बी 
. 
ट 
के 
। 

एससी 
नॉटिकल 
लिए 
। 
साइंस 
के 25वर्षउम्मीदवार 
से 
वेतनमान 
रु 
अधिक 
| 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
500 
/ 
नही 
य 
| 
~ 
पर 
डिज्वाइन 
द्वितीय 
| 
करेंगे 
और 
वरिष्ठ मेट्स|परीवीक्षा 
( 
एफज 
हाइड्रोग्रफर 
के 
रुप 
१ 
) 
/ 
प्र 
| 
में 
पदनामित 
होंगे 
म 
मेट्स 
( 
एफज 
१ 
) 
/ 
ड्रे 
ज 
मास्टर ग्रेड 
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ड्रेज 


मेट 


a 


ग्रेड 
- 
I 
उम्मीद 
वारों 


PARI Ii S 


लिए 30वर्ष 


onis 


अधिक 
नहीं 
। 


1 
21 


12 


35 


लागूनहीं 


लागू 
नहीं 


2 


प्रभारी अधिकारी 
( 
सर्वे 
) 


24 
, 
900 
- 
| 
चयन 50 
, 
500 


[ भाग 1 |- - खण्ड 3( 1 ) ] 


पदोन्नति 
| 
मास्टर 
हाइड्रोग्राफर 
के 
द्वारा 
रैंक 
से 
पदोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
न 
जो 
मास्टर 
हाइड्रोग्राफर 
होने 
पर 
और 
वरिष्ठ 
हाइड्रोग्राफर 
समावेशन 
/ 
के 
रुप 
में 
समवेत 
रुप 
प्रतिनियुक्ति 
से 
कुल 
3 
वर्ष 
की द्वारादोनों 
न्यूनतम 
सेवा 
में 
हो 
, 
के 
न 
होने 
जिसके 
न 
होने 
पर 
पर 
सीधी 
स्थानांतरण 
/ 
भर्ती 
द्वारा 
| 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सीधी 

भर्ती 
द्वारा 
। 


16 


श्रेणी 
- 
I| 
32 
, 
900 


| 
चयन 


| 
37 


द्वारा 


58,000 


22 
| 
कमोडोर 
/ 

कमांडर 
( 
अधिकारी 
) 
जो 
10वर्षो 
से 
कमाण्डर केरुप 
में 
कार्यरत 
हैं, 
कमोडोर 
के 
रुप 
में 
पुन 
: पदनामित 
किया जाएगा 
। 


( 
i 
) 
.लेफ्टि 
. 
क 
) 
नहीं कमाण्डरकेपदमें|ख)नहीं भारतीयनौसेनाकेग)हाँ 
हाइड्रोग्राफिक 
ब्रांच 
में 
कम 
से 
कम5 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
( 
ii 
) 
. 
भारत 
सरकार 
द्वारा 
स्वीकृत इंस्टीट्यूशन 
ऑफ 
सर्वेयर्स 
( 
इंडिया 
) 
अथवा 
समतुल्य 
का 
कारपोरेट 
सदस्य 
अवश्यहो 
। 
( 
iii 
) 
. 
नदी 
जलपथ 
में 
अनुभव 
वांछनीय 
है 
। 


।पदोन्नति 
| 
ओसी 
, 
सर्वेयर्स 
/ 
मास्टर 

हाइड्रोग्राफर 
के 
रैंक 
से 
जिसके 
न 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
,जो 
होने 
पर 
ओसी 
, 
सर्वेयस 
, 
मास्टर 
समावेशन/ हाइड्रोग्राफरऔरवरिष्ठ 
प्रतिनियुक्ति 
हाइड्रोग्राफर 
के 
रुप 
में द्वारा,दोनो 
समवेत 
कुल 
5 
वर्षों 
की 
केन 
होने 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
पर 
सीधी 
जिसके 
न 
होने 
पर भर्ती 
द्वारास्थानांतरण 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

/ 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
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23 


2 


श्रेणी 
- 
I 
| 
36 
, 
600 
- 
| 
चयन 


138 


R 


उपमुख्य 
हाइड्रोग्राफर 
(एक 
पद हाइड्रोलिक अध्ययन विभाग 
में 


000 
/ 


( 
i 
) 
. 
भारतीय 
नौ 
। 
क 
) 
नहीं 
सेना 
के 
ख 
) 
नहीं हाइड्रोग्राफिकब्रांच|ग)हाँ 
में 
कमांडर 
रैकं 
में 
कम 
से 
कम 
8 
वर्षो 
काअनुभव 
। 


पदोन्नति 
हाइड्रोग्राफिक 
सेवा 
के 
द्वारा 
कमोडोर 
/ 
कमाण्डरके 
जिसके 
न 
| 
रैंक 
से 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
होने 
पर 
जो 
कमोडोर 
और समावेशन 
/ 
| 
कमाण्डर 
के 
रूप 
में 
प्रतिनियुक्ति 
| 
समवेत 
कुल 
2 
वर्षों 
की 


103 


स्थितहै) 


द्वारा,दोनों केनहोने परसीधी .भर्तीद्वारा 


नियमितसेवामें ।हों,जिसकेनहानेपर स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति 


104 


सीधीभर्तीद्वारा। 


भारत सरकार द्वारा स्वीकृत इंस्टीट्यूशनऑफ सर्वेयर्स(इंडिया) अथवासमतुल्यका कारपोरेटसदस्य अवश्यहो।या भारतसरकारद्वारा 
स्वीकार्य 
/ 
समतूल्य 


श्रेणी-I 


43,200-|चयन 


24।मुख्य 

हाइड्रोग्राफर 


39 


66 
. 


000 


(i).भारतीयनौ।क)नहीं सेनामेंकैप्टनके|ख)नहीं रैंकमें 

ग)हाँ हाइड्रोग्राफिकब्रांच मेंन्यूनतम10वर्षों काअनुभव (ii).इंस्टीट्यूट 

ऑफसर्वेयर्स (इंडिया)का कारपोरेटसदस्य अवश्यहोअथवा भारतसरकारद्वारा स्वीकृतसमतुल्य (iii).नदीमुखी जलपथमेंअनुभव वांछनीयहो। 


सामासिकसामासिकविधिसे विधिसेसमावेशनकेलिए समावेशनसमकक्षपदधारित द्वारा,अधिकारीअथवाउप जिसकेनमुख्यहाइड्रोग्राफरऔर होनेपर समतुल्यपदपरकिसी सरकारी ।महापत्तनन्यासमेंइस संगठनसे |ग्रेडमें3वर्षोंका प्रतिनियुक्ति ।अनुभव। द्वारा,दोनों|प्रतिनियुक्तिहेतु,किसी केनहोने |महापत्तन परसीधीन्यास/सरकारी/लोक भर्तीद्वारा।|उपक्रमअथवा 

स्वायत्तशासीनिकायमें समकक्षपदअथवाउप मुख्यहाइड्रोग्राफरऔर समतुल्यपदवेतनमान रु.36,600-62,000/ परउक्तग्रेडमें3वर्षो कीनियमितसेवासे। चयनगुणागुणके आधारपरहोनाहै जिससेएपीएआरकी समग्रसमग्रग्रेडिंग बहुतअच्छा सेकम 

नहींहों। 11 

12 
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- 


- 
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[ PART 11... SI:( . 3( 1)] 


__ 


3 


4 


5 


7 


8 


10 


13 


श्रेणी-I 


(प्रथम- 


चयन 


एपेंटीस गोदी पाइलट 


तृतीय 


८.114/13 141 113 - 11 


लागूसीधी नहीं।नियुक्ति 

द्वारा। 


वर्ष)रु 1800/ 


गोदी पाइल टके पद की उपलब धता के अनुसा 


| भाग 1 ]- खण्ड 3 (i) ] 


2000/ --2500 


भत्ता(संश 
धित 
) 
। 20.600 


25 


गोदी पाइलट 


36 


|श्रेणी-I 


चयन 


अनिवार्यलागूनहीं। 
किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे |ग्रेजुएट(फिजिक्स, केमिष्ट्रीव सांख्यिकी/ |कम्प्यूटरसाइन्स /मेथमेंटीक्स कम्बिनेशनके साथ) (i).सेकेंडमेटक)नहीं एफजीप्रमाणपत्र|ख)हाँ यामास्टरसहोमगोलागूनहीं ट्रेडप्रमाणपत्रया (ii).डेककैडेट केरूपमें3वर्षो काअनुभव-25 
वर्ष 
या (iii).पुर्वान साइंसग्रैजुएट -25वर्ष 


2 


46,500 

/ (बर्थिंग मास्टर के5वर्ष कीसेवा करनेपर 


लागूनहीं!(क)पत्तनप्रशिक्षण 

योजनाकेतहत3वर्षो 
का 
सफलतापूर्वक प्रशिक्षणपूराकरनेपर 
गोदी 
पाइलट 
एपेंटिस केसमायोजनद्वारा। (ख)सीधीनियुक्तिके लिएसदस्यके आवश्यकअर्हताएं कालम8मेंदियागया ।हैं।उन्हेंएकवर्षकी 

अवधिकेलिएगोदीमें जलयानसंचालन प्रशिक्षणकरनाहोगा। 

औरउन्हेंविभागीय 
| 
परीक्षा 
पास 
करना 
होगा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


संतोषज नक निष्पादन होनेपर 24,900 /----50, 500/ का वेतनमान 
दिया जाएगा। 


7 


36 


श्रणा 


26|सहायक 

गोदी मास्टर 


श्रेणी-I|29,100--चयन 

54,500 


सेकेण्डमेट(एफक)नहीं जी)/मास्टर|ख)हाँकिन्तु (एचडी)प्रमाणपत्रविभागीय डेककैडेट/उम्मीदवारों अपेंटीसकेरूपमेंहेतुछुटहोगी 3वर्षोंकाअनुभव 
अनुभव 

___(ग)हाँ 


पदोन्नतिगोदीपाइलटमेंनियुक्तिकी द्वारान्यूनतम10वर्षोंकीविधि(क्या जिसकेननियमितसेवासहितसीधीभर्ती होनेपर 
| 
गोदी 
पाइलट 
के 
रैंक 
से 
अथवा समावेशन |पदोन्नतिद्वारा।पदोन्नति/ 

समावेशन/ प्रतिनियुक्ति 

तनियुक्ति 


. 


-. 


- 


105 


- 


- 


. 
. 
. 


द्वारा 
) 


--- ---- 


- - 


| 106 


- - 


-- ----- 


- 


परबद्ध 
गोदी 
प्रनाली 
मेंसभी आकारकेपोतोंके संचालन 
का10 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 


- 


दोनोंके 
न होनेपर सीधीभर्ती द्वारा। 


---- 


. . . - . 


27 


|3 


चयन 


37 


|उपगोदी 
मास्टर 


- - 


श्रेणी-I 
|32,900 

32,900- 58,000 


- 


कोनहीं ख 
) 
हाँ 
, 
किन्तु विभागीय उम्मीदवारों हेतुछुटहोगी 


(i).सेकेंड 
मेट(एफजी 
) / 
मास्टर(एचटी) प्रमाणपत्र (ii).डेक 
कैडेट 
/ 
अप्रेन्टीस के 
रुपमें 
3 
वर्षो 
का 
अनुभव ( 
iii 
).अनुभव परिबद्धगोदी प्रणालीमेंसभी आकारकेपोतोंके संचालनका12 वर्षों 
काअनुभव 


पदोन्नतिसहायकडॉक 
मास्टर 
द्वाराकेरैंक 
से 
पदोन्नति 
जिसकेनद्वारा 
जोइसग्रेड 
में 
होने 
परकुल2वर्षोंके 
न्यूनतम समावेशन/|नियमितसेवामें, प्रतिनियुक्ति|जिसकेनहोनेपर द्वारा, 
दोनों|स्थानांतरण 
/प्रतिनियुक्ति केन 
होने / 
सीधीभर्ती 
द्वारा पर 
सीधी भर्तीद्वारा 


(ग)हाँ! 
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श्रेणी-I 
| 

|20 
, 
600- 46 
,500 


चयन 


28|वरिष्ठ 

रेडियों अधिकारी 


30 


( 
i) 
.संचार| 
कोनहीं मंत्रालयद्वाराजारी|ख)हाँ. वायरलेसऑपरेटर|ग)लागूनहीं के 
रुपमेंप्रवीणता काकमसे 
कम 
द्वितीय 
श्रेणीपद 
का 
प्रमाणपत्र अथवासमतुल्य 
जैसाकि 
एमओसी द्वारा अधिसूचनानुसार 
अथवा 
जीएमडीएसएसमें सामान्यपरिचालन प्रमाणपत्रकेसाथ 
डीजी 
शिपिंग 
। 


पदोन्नतिरेडियोऑफिसरकेरैंक द्वारा 
सेपदोन्नतिद्वारा,जो 
जिसकेन| 
इसग्रेडमेंकुल 
3 
वर्षों होनेपरकीन्यूनतम 
सेवामेंहो, समावेशन 
/ 
|जिसकेनहोने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति 
द्वारा,दोनों| 
/ 
सीधीभर्तीद्वारा केनहोने परसीधी भर्तीद्वारा 


- 


- 


[ [PR! || St 


- - - - . .. - - . 


. . 


. 


. . . 


.. - - . - - 


)|| 


श्रेणी 
- 
I 
| 
20 
, 
600 


चयन 


| 
30 


29 
| 
उप 
मुख्य 

रेडियों अधिकारी 


द्वारा 


पदोन्नति 

वरिष्ठ 
रेडियो 
अधिकारी 

के 
रैंक 
से 
पदोन्नति 
जिसके 
न द्वाराजो 
वरिष्ठ 
रेडियो 
होने 
पर 
। 
अधिकारी 
और 
रेडियो 
समावेशन 
/ 
अधिकारी 
के 
रुप 
में 
प्रतिनियुक्ति 
समवेत 
नियमित 
सेवा 
3 द्वारा,दोनों 
| 
वर्षों 
से 
अधिक 
हो 
के 
न 
होने 
जिसके 
न 
होने 
पर परसीधी 

स्थानांतरण 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
भर्ती 
द्वारा 
! 
| 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


46 
, 
500 


| भाग || खण्ड 3 (i) | 


( 
i 
) 
. 
संचार 
क 
) 
नहीं मंत्रालय 
द्वाराजारी 
| 
ख 
) 
हाँ 
, वायरलेस 
ऑपरेटर 
| 
ग 
)नहीं 
के 
रुप 
में 
प्रवीणता 
का 
कम 
से 
कम 
द्वितीय 
श्रेणी 
का 
प्रमाणपत्र 
अथवा 
एमओसी 
द्वारा 
अधिसूचनानुसार 
समकक्ष 
अथवा 
जीएमडीएसएस 
में 
सामान्य 
परिचालन 
प्रमाणपत्र 
के 
साथ 
डीज 
शिपिंग 
। 
( 
i 
) 
. 
किसी 
वायरलेस 
स्टेशन 
में 
2 
वर्ष 
का 
प्रशासनिक 
अनुभव 
अवश्य 
होना 
चाहिए 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


30 


श्रेणी 
- 
I 
| 
24 
, 
900 


| 
चयन 


35 


| 
मुख्य रेडियों अधिकारी 


50 
, 
500 


( 
i 
) 
. 

संचार|कनहीं 
मंत्रालय 
द्वाराजारीख) 
हाँ, 
वायरलेस 
ऑपरेटर| 
ग 
) 
नहीं 
के 
रुप 
में 
प्रवीणता 
का 
कम 
से 
कम 
द्वितीय 
श्रेणी 
का 
प्रमाणपत्र 
अथवा 
एमओसी 
द्वारा 
अधि 
सूचनानुसार 
समकक्ष 
अथवा 
जीएमडीएसएस 
में 
सामान्य 
परिचालन 
प्रमाणपत्र 
के 
साथ 
डीजी 
शिपिंग 
। 
( 
ii 
) 
. 
किसी 
वायरलेस 
स्टेशन 


पदोन्नति 
| 
उप 
मुख्य 
रेडियो 
| द्वारा 

अधिकारी 
के 
पद 
से 
जिसके 
न 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
जो 
उप 
होने 
पर 
| 
मुख्य 
रेडियो 
अधकारी 
समावेशन 
/ 
। 
के 
रुप 
में 
कम 
से 
कम 
प्रतिनियुक्ति 
| 
5 
वर्ष 
के 
नियमित 
सेवा 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
में 
हो 
जिसके 
न 
होने 
के 
न 
होने 
पर 
स्थानांतरण 
/ 
पर 
सीधी 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
नियुक्ति 
द्वारा 
। 


107 


. 


में5वर्षका प्रशासनिक 
अनुभव अवश्यहोना 


- 


- 


. 


- . 


चाहिए 
। 


अभियंता 
अधीक्षकअनुभाग 


| 
26 


30 


लागूनहीं। 


2 


ईआईसी 
, श्रेणी-II जलयान 


20,600 46,500 


. 41 142111111101 


पदोन्नति।मेरीनइंजीनियरकेपद द्वाराइसकेसेपदोन्नतिद्वारा,जो नहोनेपरउक्तग्रेडमेंन्यूनतम समावेशन/|कुल5वर्षोकी प्रतिनियुक्तिनियमितसेवामेंहो द्वारादोनों|/इसकेनहोनेपर केनहोनेस्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति परसीधी।/सीधीभर्ती। भीद्वारा। 


मेरीनइंजीनियरों कीप्रविष्टिहेतु आवश्यकहैय इनलैंडइंजीनियर कासर्टिफिकेट, डीएमईटीग्रैजुएट इंजीनियरतथा मेकानिकल / 
विद्युत 
डिग्री इंजीनियरसाथमें स्नातकोत्तर1वर्ष कीमेरीन अप्रेन्टिसशिप/एन सीबीश्रेणी-I /IVप्रमाणपत्र साथमेंकमसे कमतीनवर्षोंके लिएकिसीपोत परवॉचकीपिंग इंजीनियरकेरुप मेंअनुभवअथवा इनलैंडसर्टिफाइड इंजीनियर्ससे पदोन्नतिद्वारा! 
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! 


32 


|26 


श्रेणी-I 


ईआईसी श्रेणी-I जलयान 


20,600-- 46,500 


चयनचयन!30मेरीनइंजीनियरोंक)नहीं 

कीप्रविष्टिहेत!ख)नहीं आवश्यकहै/ग)नहीं दितीयश्रेणी एमओटी 


पदोन्नतिजूनियरइंजीनियर द्वारा,इसकेप्रभारी,श्रेणी-II नहोनेपर|जलयानकेपदसेइस समावेशन/ग्रेडमेंकुल5वर्षोंकी प्रतिनियुक्तिन्यूनतमनियमितसेवा 


SI 3(1 ) 


| भाग 


द्वारा,दोनों|सहितपदोन्नतिद्वारा केनहोने|इसकेनहोनेपर परसीधी स्थानान्तरण/प्रतिनियुि भर्तीद्वारा|क्त/सीधीभर्तीद्वारा। 


- खण्ड 3 (1) ] 


AR 


सर्टिफिकेटके साथमेंकमसे कम3वर्षोंके लिएकिसी जलयानपरवॉच कीपिंगइंजीनियर 
के 
रूप 
में 
अनुभव अथवाएमओटीके साथश्रेणी-IV प्रमाणपत्रसाथमें कमसेकम4वर्षो केलिएकिसीपोत परवॉचकीपिंग इंजीनियरकेरुप मेंअनुभवअथवा एनसीवीश्रेणी-III /श्रेणी-IVप्रमाण पत्रसहितकम सेकम3वर्षोंके लिएकिसीपोत परवॉचकीपिंग इंजीनियरकेरुप मेंअनुभवअथवा इनलैंडसर्टिफाइड इंजीनियरसे 
पदोन्नति 
द्वारा 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


PAL 


HAMAND 


- 


- 


श्रेणी-I|24,900-|चयन135 

50,500 


33|वरि. 

ईआईसी श्रेणी-II पोत 


क)नहीं 

ख)नहीं |ग)नहीं 


ईआईसीश्रेणी-II पोतसेपदोन्नति, साथमेंद्वितीय श्रेणीएमओटी सर्टिफिकेट सहित5वर्षोंका अनुभव 


पदोन्नतिईआईसीकेपदसे 
द्वाराइसके|द्वितीय 
श्रेणी 
एमओटी नहोनेपरप्रमाणपत्रकेसाथ,5 समावेशन/|वर्षोंकेअनुभवसहित प्रतिनियुक्ति|पदोन्नतिद्वारा,इसकेन द्वारादोनों |होने 

पर केनहोने स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति परसीधी /सीधीभर्तीद्वारा 
भर्ती 
द्वारा 
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|34 


द्वितीय 


|33 


|श्रेणी-I|29,100-|चयन 


|36 


(i).प्रथमश्रेणी।क)नहीं 


12 


समायोजन।वरिष्ठतम 


रिलीविंग| 


54,500 


इंजीनियर 
, 
श्रेणी 
-I 
पोत 


110 


!" 


.! 


एमओटी( 
कम्बाइंड|ख)हाँ 
अथवा 
मोटर 
) 
ग 
)नहीं ( 
ii 
). 
तत्पश्चात समुद्रगामीपोतमें 
कार्य 
करनेका 
3 
वर्षों 
का 
अनुभव 


.. 


द्वारा 
, 
इसकेइंजीनियर 
, 
श्रेणी- 
I 
न 
होने 
परजलयान 
केसमायोजन 
समावेशन 
/ 

द्वारा.इसकेनहोने 
प्रतिनियुक्ति पर द्वारा,दोनों 
|स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति 
के 
न 
होने 

/सीधीभर्ती 
द्वारा 
। परसीधी 
भर्तीद्वारा। 


•.: 


35 


33 


श्रेणी- 
I 
|32 
, 
900 
-- 
| 
चयन 

58,500 


37 


स 


चीफ इंजीनियर श्रेणी 
-1 जलयान 


|(i).प्रथमश्रेणीक)नहीं एमओटी(कम्बाइड।ख)हाँ अथवामोटर)ग)नहीं प्रमाणपत्र (ii 
).तत्पश्चात समुद्रगामीपोतमें कार्य 
करनेका3 


| 
सेकेण्डइंजीनीयर 
के द्वाराइसके 
|रैंक 
सेपदोन्नति 
द्वारा 
नहोनेपरजोउक्त 
ग्रेड 
में 
3वर्षों समावेशन/कीनियमितसेवामेंहो प्रतिनियुक्ति। 
इसकेन 
होने 
पर द्वारा 
दोनों|स्थानांतरण/ 
प्रतिनियुक्ति केन 
होने |/सीधीभर्तीद्वारा। 
परसीधी 
भर्तीद्वारा। 


वर्षों 
का 
अनुभव 


36 


चयन 


38 


|2 


श्रेणी- 
I 
| 
36,600 
- 

62, 
000 


कमोडोर चीफ 
इंजीनियर श्रेणी 
-I 
जलयान 


|(i).फर्स्टक्लास|क)नहीं एमओटी 

ख)हाँ (कंम्बाइडयामोटरग)नहीं 

णपत्र (ii 
). 
तत्पश्चात समुद्रगामीजलयान 
में 
3 
बर्षकार्य 
का अनुभव 
। 
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37 


श्रेणी-I 


|38 


क)नहीं 


36,600 
-| 
चयन 62, 
000 


सहायक अभियंता अधीक्षक 


NREN | || 


अनिवार्य (i).प्रथमश्रेणीख)हाँ एमओटी(कम्बाइंड|ग)नहीं अथवामोटर) प्रमाणपत्र 
(ii 
) 
. 
विदेशी समुद्रगामीजलयान का 
इंजीनियर 
या नदीमुखीपत्तनमें 
बड़ेजलयानका कमसे 
कम3 
बर्ष 


समायोजनवरिष्ठतम 
चीफ द्वारा,इसके इंजीनियरश्रेणी-1 
नहोने 
पर 
जलयानके 
समायोजन समावेशन 
/ 
द्वारा 
, 
इसकेन 
होनेपर प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति द्वारा,दोनों 
केनहोने 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
पर 
सीधी भर्तीद्वारा 
पदोन्नतिकमॉडोर 
चीफ 
द्वारा 
, 
इसके|इंजीनियरअथवा 
चीफ 
नहोने 
पर | 
इंजीनियरश्रेणी 
-I समावेशन 
जलयान 
के 
पदसे 

न्यूनतम2वर्षोंकी प्रतिनियुक्ति |नियमित 
सेवा 
कमॉडोर 
द्वारा 
/चीफइंजीनियर 
तथा 
दोनों 
के 
न 
चीफ 
इंजीनियर 
- 
I 
पोत 
होने 
पर दोनोंके 
रुप 
में 
,से 
एक सीधीभर्ती 

।साथइसके 
न 
होनेपर द्वारा 
। 

स्थानांतरण 
/ 


IPART II 


- . . 


SiC. 3(i )] 


| | AiRN ! 


. . 


| 
प्रतिनियुक्ति 
/सीधीभर्ती 
द्वारा 
। 
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38 


| 
1 


चयन 


| 
38 


2 


36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 


अभियंता 
अधीक्षक ओसी 
( 
पत्तन 
ड्रेजिंग 
) 


पदोन्नति 
सहायक 
इ 
. 
एस 
या 
द्वारा 
इसके 
| 
अधीक्षक 
न्यूकंस्ट्रक्शन 
न 
होने 
पर 
। 
के 
पद 
से 
पदोन्नति 
. 
समावेशन 
/ 
| 
सहा 
, 
ईएस 
, 
अधीक्षक 
प्रतिनियुक्ति 
| 
न्यूकंस्ट्रक्शन 
, 
कमॉडोर 
/ 
द्वारा 
चीफ 
इंजीनियर 
तथा 
दोनों 
के 
न 
। 
चीफ 
इंजीनियर 
श्रेणी 
- 
I 
होने 
पर 
पोत 
सब 
मिलाकर 
सीधी 
भर्ती 

न्यूनतम 
कुलतीन 
वर्षों 
द्वारा 
की 
नियमित 
सेवा 
, 

इसके 
न 
होने 
पर 
स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 


का 
अनुभव 
/ 
बांछनीय अतिरिक्त 
फर्सट 
क्लास 
। अनिवार्य 

क)नहीं 
( 
i 
) 
. 
प्रथम 
श्रेणी 
ख 
) 
हाँ 
एमओटी 
( 
कम्बाइंड 
। 
ग 
) 
नहीं 
अथवा 
मोटर 
) 
प्रमाण 
पत्र (ii).विदेशी 
समुद्रगामी 
जलयान 
/ 
अथवा 
नदीमुखी 
पत्तन 
में 
बड़े 
पोत 
में 
न्यूनतम 
4 
वर्षो 
की 
अवधि 
तक 
चीफ 
इंजीनियर 
के 
रुप 
में 
। 
वांछनीय अतिरिक्त 
प्रथम 
श्रेणी 
। 
अनिवार्य 

क 
) 
नहीं 
( 
i 
) 
. 
प्रथम 
श्रेणी 
ख 
) 
हाँ 
एमओटी 
( 
कम्बाइंड 
। 
ग 
) 
नहीं 
अथवा 
मोटर 
) 
प्रमाणपत्र (ii).विदेशी 
समुद्रगामी 
पोत 
अथवा 
नदीमुखी 
पत्तन 
में 
बड़े 
पोत 
में 
न्यूनतम 
5 
वर्षो 
की 
अवधि 
तक 
चीफ 
इंजीनियर 
के 
रुप 
में 
। 
वांछनीय अतिरिक्त 
प्रथम 
श्रेणी 
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739 


2 


39|अभियंता 

अधीक्षक 


43 
, 
200 
- 
| 
चयन 
66 
, 
000 


सामासिक 
| 
सामासिक विधि 
के 
विधि 
के 
मार्फत 
समावेशन 
हेतु 
मार्फत 
समतुल्य 
पदधारी 
समावेशन 
अधिकारी 
, 
अथवा 
द्वारा 
, 
इसके 
| 
महापत्तन 
में 
सहा 
. 
न 
होने 
पर 
ईएस 
, 
के 
पद 
पर 
संयुक्त 
सरकारी 
। 
रुप 
से 
5 
वर्षों 
की 
संगठन 
से 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पात्र 
होंगे 
। 
द्वारा 
तथा 
प्रतिनियुक्ति 
महापत्तन 
दोनों 
के 
न 
| 
न्यास 
/ 
सरकारी 
/ 
सार्वज 
होने 
पर 
| 
निक 
उपक्रमों 
या 
सीधी 
भर्ती 
| 
स्वायत्तशासी 
निकायों 
में 
द्वारा 
वेतनमान 

रु 
. 
36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
- 
की 
ग्रेड 
में 
समतुल्य 
पदधारित 
हों 
अथवा 
डेपुटी 
ईएस 
/ 
ओसीपीडी 


111 


112 


तथासहा.ईएस,दोनों मिलाकरतथासमकक्ष पदधारितहोंतथा5 वर्षोंकीनियमितसेवा सहितहों,योग्यहोंगे। चयनकाआधार गुणागुणहैंजिसकेलिए एपीएआरमेंसमग्र ग्रेडिंग‘बहुतअच्छा से कमनहींहोगा। 


आइसोलेटेडपद 


40|स्थापना 

|अधिकारी 


|जीएडीश्रेणी-1|20,800- |बलमें 

46,500 


चयन 


30 


सामान्य प्रशासन विभागसे 
समायोजन 


जीएडीसेपर्सनल अधिकारीकासमायोजन 1/सेकेण्डिंगद्वारा। 


O 


सेकेण्डिंग द्वारा। 
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1 


। 
12 


3 


5 


10 


|11 


13 


अधीक्षक, 


1 


श्रेणी-1 


36,800 62,000 


क 
) 
नहीं 


10वर्षोंकेअनुभव|लागूनहीं||2 सहितकिसीभी क्षेत्रमेंडिग्री वांछनीय किसीमान्यता प्राप्तसंस्थासे समाजकल्याणमें डिप्लोमा। 8 (i).अनिवार्य प्रथमश्रेणीख)हाँ एमओटी(कम्बाइंड|ग)नहीं अथवामोटर) प्रमाणपत्र (ii).विदेशी समुद्रगामीपोतया नदीमुखीपत्तनमें बड़ेपेतमेंकमसे कम4वर्षोंकी अवधिकेलिए मुख्यअभियंता 


( 
न्यू 


कंस्ट्रक्शन 
) 


12 स्थानांतरण|कमॉडोरमुख्यअभियंता द्वारा,इसकेअथवामुख्यअभियंता नहोनेपर श्रेणी-Iपोतकेपदसे प्रतिनियुक्ति स्थानांतरणद्वाराजिन्हें द्वारा,दोनों 

मुख्यअभियंता,श्रेणी-I केनहोने 

पोततथाकमॉडोरमुख्य परसीधी 

|अभियंतादोनोंको भर्तीद्वारा 

मिलाकरजिन्होंने न्यूनतम2वर्षोंकी। नियमितसेवाकीहो जिसकेनहोनेपर प्रतिनियुक्तिध्सीधीभर्ती द्वारा।उच्चतरपदमें पदोन्नतिकेलिए,इस पदपरसेवासमकक्ष मानाजाएगा,जोसहा. 
अधीक्षककेपदपर सेवारतहो। 


PARI II SE ( 31) 


H ! 


H 


ARI 


42 


श्रेणी 
-I 


| 
20 
, 
600 
- 
48 
, 
चयन 

500/ 


। 


2 


सीधी 
भर्ती 


लागू 
नहीं 


सुरक्षा 
व 
पर्यावरण प्रतिरोधी अधिकारी 


4141361 /13 - 15 


। भाग || खण्ड 3(1) 7 


43 


श्रेणी 
- 
I 


] 
अधीक्षक 
. 
बोट 
11 
रजिस्ट्रेशन 


| 
30 


| 
20 
, 
800 
- 
48 
. 
| 
चयन 

500/ 


( 
i 
) 
.किसी 
मान्यता 
प्राप्तलागू 
नहीं 
विश्वविद्यालय 
से 
रसायनध्यायोगिक 
रसायन में 
कम 
से 
कम 
द्वितीय श्रेणी 
मेंस्नातकोत्तर 
डिग्रीअथवा 
रसायन 
अभियांत्रिकीमेंबी 
.टेक ( 
आनस 
) 
(ii 
).पत्तनमें 
सुरक्षा 
तथा पर्यावरण 
प्रतिरोधी परिचालनसंबंधी सांविधिकनियमों 
की 
जानकारी 
(i) 
. 
नौ- 
सेना 
स्थापत्य 
में|लागूनहीं 
बी 
. 
एस 
. 
सीअथवाबी.टेक डिग्री 
अथवावृहत 
मान्यताप्राप्त 
शिपयार्ड में 
पोत 
- 
शिल्पी 
के प्रशिक्षुकेरुपमें 
पाँच 
वर्षों 
तक 
पूर्णकालिक 
सेवाकीहो 
तथा 
निर्धारित 
परीक्षा 
उत्तीर्ण की 
हो। 
( 
ii 
) 
. 
सूखी 
गोदी 
सुविधाओंवाले 
वृहत् शिपयार्डमें 
उत्तरदायित्व 
वालेपदपरसेवाकीहो 


स्थानांतरणद्वारा 
[ 
अधीक्षकबोट 
रजिस्ट्रेशन 
तथा इसके 
न 
होने 
| 
सूखी 
गोदीसेजुड़े 
पोत 
पर 
सीधी 
भर्ती 
शिल्पी 
के 
पद 
से 
स्थानांतरण द्वारा 

द्वारा 
, 
इसके 
न 
होने 
परसीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
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( 
iii) 
.पोत 
- 
शिल्पीके रुप 
में 
कम 
सेकम5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
प्राप्तहो 


|44 


पोत-शिल्पी 


श्रेणी- 
I 


20 
,800 
- 
40 
. 
| 
चयन 500 
/ 


लागू 
नहीं 
। 
। 


2 


सीधी 
भर्ती 


लागू 
नहीं 
। 


(i) 
.नौ- 
सेनास्थापत्य 
में 
बी 
. 
एस. 
सी 
अथवाबी 
. 
टेक 
डिग्री 
अथवा 
वृहत मान्यताप्राप्तशिपयार्ड 
मेंपोत 
-शिल्पीकेप्रशिक्षु 
केरुपमें 
वर्षों 
तक 
पूर्णकालिकसेवाकी 
हो 
तथा 
निर्धारितपरीक्षा 
उत्तीर्ण 
की 
हो 
। 
( 
ii 
) 
. 
सूखी 
गोदी 
सुविधाओं 
वाले 
वृहत् 
शिप- 
यार्ड 
उत्तरदायित्व 
वाले 
पदपर सेवाकीहो। 
( 
ii 
). 
ड्राइंगऑफिस 
में कम 
सेकम3 
वर्षोंका अनुभवप्राप्तहो। 


113 


. . 


- - 


- - 


हल्दियागोदीपरिसर 


- - 


. I 


महाप्रबंधकोंकेश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


- - - 


. . : 


टिप्पणी 


23 


भर्ती के 


का 
वेतनमान|चयनि।सीधी 
। 
सीधी 
भर्तीके 
की 
। 
रण 
( 
रू 
. 
) 

लिएनिर्धारित 
अथवा 

शैक्षणिकतथा 
गैर 
लिए अन्यअर्हता 


पदोन्नतिसमावेशन! प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेयहकियाजाना चाहिए 


चयनि 


सीधीभर्ती 
के। 
परवीक्षानियक्तिको लिए(क)उम्रकीअवधि।(क्यासीधीभी ( 
ख)शैक्षिक 
(वर्षोमें; 
अथवापदोन्नति 
योग्यता 
( 
ग) 

अमावेशन अनुभव 
क्या 

प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) पदोन्नति/ 
समावेशन 
/ प्रतिनियुक्ति 
के 


मामलेमें 


प्रयोज्य 
होगा 


11 


12 


7 40 


1 


23 महाप्रबं|1 धक 
(याता यात 
) 


456 श्रेणी-I|रू.51,3|चयन 

00 
-- 


नहीं। 


73 
, 
00 


0 
/ 


|अनिवार्य: 
क)नहीं 
i 
)किसी|ख 
) 
हाँ 
मान्यताप्राप्त 
|ग) 
नहीं विश्वविद्यालय 

संस्थान 
से 
डिग्री। ii 
) 
किसी औद्यागिक/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सर 
कारी 
उपक्रम 
में पोतपरिवहन मालसंचालन व्यवस्थारेलवे मालवहन 
के क्षेत्रमेंकार्य |पालककैडर 
में13 
वर्षोंका: 
अनुभव 
। 


सामासिकविधि|सामासिकविधिसेसमावेशन केजरिएकेलिएसदृशपदधारी समावेशन 
केद्वारा 
अधिकारियोंया 
रु 
. 
43 
. 
200.. 
इसके 
न 
होने 
पर 
66 
. 
000 
/ 
- 
के 
वेतनमान 
के 
प्रतिनियुक्ति 
के 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
द्वारा 
, 
दोनों 
के 
न 
सेवा 
वाले 
पदधारकों 
या 
होने 
पर 
सीधी 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
नियुक्तिद्वारा। 

वेतनमानरु.36,600-. 
62. 
000/-केग्रेडमें 
.4 
वर्षों 
कीनियमित 
सेवा 
वाले अथवावेतनमान32,900-- 58 
,000 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
. जिनकायातायातविभागमें 
5 
वर्षों 
के 
नियमित 
सेवा 
चाले पात्र 
होंगे। 
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प्रतिनियुक्तिकेलिए,चे अधिकारीजोकि 


. 


.. .. । 


! भाग II -- खण्ड 3 ( ) ] 


. 


... . . .. . . . . . . 


रु 
. 
43 
, 
200 
/ 
- 
- 
66 
, 
000 
/ 
- 
के 
वेतनमान 
पर 
अथवा 
उसके 
सदृश 
पद 
के 
धारक 
है 
तथा 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
या 
रु 
. 
32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
या 
उसके 
उर्ध्व 
के 
ग्रेड 
में 
यातायात 
विभाग 
में 
किसी 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रम 
/ 
स्वायतशासी 
निकायों 
में 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
पात्र 
होंगे 
। 


... . .... 


- - 


... 


. 


। 


------ - - - - . . .-.- - . .. . . ... . ... . . -- 


. 


. 


-- . . ...-. 


चयन 
गुणागुण 
के 
अनुसार 
किया 
जाएगा 
, 
जिसके 
लिए 
एपीएआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
का 
बेंचमार्क 

बहुत 
अच्छा 

से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 
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2 


महाप्रबं 
। 
धक 


40 


लागू 


| 
नहीं 
। 


(इंजी! नयरिं 


| 
श्रेणी 
- 
| 
रू 
. 
51 
. 
3 
| 
चयन 

00 
- 
73 
, 
00 
0 
/ 


ग 
) 


अनिवार्य 
: 
क 
) 
नहीं 
i 
) 
किसी 
ख 
) 
हाँ 
मान्यताप्राप्त 
| 
ग् 
) 
नहीं 
विश्वविद्यालय 

संस्थान 
से 
सिविल 
/ 
यांत्रिकी इलेक्ट्रिकल 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स 
व 
कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग 
नेवल आर्किटेक्चर 
में 
डिग्री 
( 
या 


सामासिक 
विधि 
| 
सामासिक 
विधि 
के 
जरिए 
के 
जरिए 
समावेशन 
के 
लिए 
वेतनमान 
समावेशन 
इसके 
| 
रु 
. 
43 
, 
200 
- 
66 
, 
000 
/ 
- 
के 
न 
होने 
पर 
| 
पद 
पर 
या 
उसके 
सदृश 
प्रतिनियुक्ति 
पदधारक 
अधिकारियों 
को 
द्वारा 
, 
दोनों 
के 
न 
जिनके 
पास 
उक्त 
ग्रेड 
में 
2 
होने 
पर 
सीधी 
| 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
का 
नियुक्ति 
द्वारा 
अनुभव 
हो 
अथवा 
वेतनमान 

36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
- 
के 
पदधारी 
अधिकारी 
जिनके 
पास 
उक्त 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
का 
नियमित 
अनुभव 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
के 
सिविल 
/ 
यांत्रिकी 
/ 
इलेक्ट्रीक्ल 
/ 
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116 


इलेकट्रानिक्सवकम्युनिकेशन इंजीनियरिंग/सामग्रीप्रबंधन केविभागमेंवेतनमान 32,900से58,000/-के 
पदधारीजिनकेपास 
उक्त ग्रेडमें5वर्षोंकीनियमित सेवाकाअनुभवहो,पात्र 
होंगे 
। प्रतिनियुक्तिकेलिएवेतनमान 
रु.43 
, 
200 
-66 
, 
000 
के 
या उसकेसदृशपदधारक अधिकारियोंकोजिनकेपास उक्तग्रेडमेंदोवर्षोंकी नियमित 
सेवाकाअनुभव 
हो, अथवावेतनमान रु 
. 32.900/--58,000/-तथा उससेउपरकेग्रेडमें ,जिनकेपासकिसीसरकारी 

सार्वजनिकउपक्रमों। स्वायतशासीनिकायोंके सिविल/यांत्रिकी/ इलेक्ट्रीक्ल/इलेकट्रानिक्सव कम्युनिकेशनइंजीनियरिंग/ सामग्रीप्रबंधनविभागमें5 वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा 
का अनुभवहो,पात्रहोंगे। 


" 


समतुल्य)। 

किसी औद्योगिक वाणिज्यिक/सर कारीउपक्रममें कार्यपालक कैडरकेपद परयांत्रिक। इलेक्ट्रिकल/ इलेक्ट्रानिक्सव कम्युनिकेशन इंजीनियरिंग कार्योंमें13 वर्षोंका अनुभव।उसमें से10वर्षोंका किसी औद्योगिक/वाणि ज्यका सरकारीउपक्रम 

माल संचालक उपस्करके अनुरक्षण/ बिजलीके संस्थापन/पोत मरम्मत सम्बन्धित कारखानों हो, अथवा, योजना/निर्माण डिजाईन/अनुरक्ष 


HTRNAT 
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चयनगुणागुणकेअनुसार कियाजाएगा,जिसकेलिए एपीएआरमेंसमग्रग्रेडिंगका बेंचमार्क‘बहुतअच्छा से नीचेनहींहोगा। 


[ PART II _ SEC. 3 (1)] 


THAIR . 


. 


. . . . 


. . 


. . . :: 


[ भाग - खण्ड 3(i) ] 


3 
| 


महा 


1 


श्रेणी- 


प्रबंधक (मरीन 


51 
, 
30 
|चयन|40 
0 
- 


73,00 


पणविशेषतहः पत्तनवमरीन संरचनासे संबंधितकार्यमें किसी 

औद्यागिक, वाणिज्यिक/सर कारीउपक्रममें 13वर्षोंका कार्यपालक कैडर अनुभव। 
अनिवार्य: 
-क)नहीं 
1 
) 
एमओएस 
, 
भारत 
सरकार 
| 
ख 
) 
हाँ याड्रेजमास्टर 
ग्रेड 
- 
| 
अधिकारी 
| 
फिरभी 
, 
ऐसे 

अधिकारीगण एमओएस 
, 
भारत| 
जिनके 
पास सरकार 
द्वारा 
फर्स्ट 
मेट 
जारी 
किया 
( 
एफजी 
) गया, 

/ड्रेजमास्टर 
विदेशगामी 
पोतों 
के 
मास्टर 
का 

11/सेकेन्ड सक्षमताप्रमाण पत्रया 

मेट(एफजी)/ड्रे एमओएसभारत 

जमेटग्रेड- सरकारद्वारा|//बी.एस.सी स्वीकृत(नाटिकल समतुल्यअर्हतासाइंस),टीएस याप्रथमश्रेणी|राजेन्द्र/टीएस 
में 
एमओटी 
( 
चाण्क्य 
/ 
टीएस 
सम्मिलित या 
डफरिन 
से मोटर)प्रमाणपासिंगआउट 


या 


सामासिकविधि|सामासिकविधिकेजरिए केजरिए समावेशनकेलिएवेतनमान समावेशन,इसके|रु.43,200-66,000/-के नहोनेपरपदपरयाउसकेसदृश प्रतिनियुक्तिपदधारकअधिकारियोंके द्वारा,दोनोंकेनजिनकेपासउक्तग्रेडमें2 होनेपरसीधीवर्षोंकीनियमितसेवाका नियुक्तिद्वारा।अनुभवयावेतनमान 

(रु.36,600-62,0000के पदधारीअधिकरीजिनकेपास उक्तग्रेडमें4वर्षोंकी नियमितसेवाकिसीमहापत्तन. 
न्यास 
में 
मरीन 
विभाग 
में 
हो 
, पात्रहोंगे| 
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ग्रेड 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्तिकेलिएवेतनमान रु.43,200-66,000/-के 
या 
उसके 
सदृश 
पदधारी अधिकारीजिनकेपासउक्त 
ग्रेड 
में 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
का 
अनुभव 
हो 
, 
या वेतनमानरु.36,600 


- 


- 


-.....----.-. 


-..... 


- 


| 18 


- 


62.000/-याउससेऊपर केग्रेडमेंकिसीसरकारी. सार्वजनिक उपक्रमों/स्वायत्तशासीनिकायों केमहीनविभागमें4वर्षों 

कीनियमितसेवाकाअनुभव ।हो,पात्रहोंगे। 


चयन 
गुणागुण 
के 
अनुसार 
! कियाजाएगाजिसकेलिए एपीएआरमेंसमग्रग्रेडिंगका 
बेंच 
मार्क 

बहुत 
अच्छा 

से 
नीचे 
नहीं 
होगा 
। 


AndMARATHI.I. 


महाप्रब धक 


|चयन|40 


1 


1।। 


( 
एम 


51,30 0/-- 73,00 0/ 


। 
पत्र 
माचेन्ट 
। 
प्रमाण 
पत्र 
। 
| 
शिपिंग 

या 
विज्ञान 
में 
अधिनियम 
स्नातक 
1958 
के 
तहत 
जिन्होनें 
जारी 
किया 
पाइलट 
के 
गया 
प्रमाण 
पत्र 
रुप 
में 
अर्हता 

प्राप्तकीहों, 
1 
) 
किसी 
पनन 
, 
वेभी 
पात्र मेंमरीनसेवामेंहोंगे। 15वर्षोंवि अनुभव,जिसमेंग)नहीं सेकमसेकम 5वर्षकिसी वरिष्ठ प्रशासकीयपद परहो। |अनिवार्य:(क)नहीं i)किसी(ख)हाँ 
मान्यताप्राप्त 
( 
ग 
) 
नहीं विश्वविद्यालय। संस्थानसे डिग्री! ii)किसी औद्योगिक /वाणिज्यिक सरकारीउपक्रम मेंसामान्य प्रशासनमें कार्यपालक कैडरकेरुपमें तेरहवर्षोंका अनुभव। बांछनीय: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय। संस्थानसे कार्मिक प्रबंधन/औद्योगि 


|| 


एण्ड एस) 


सामासिकविधि|सामासिकविधिसेसमावेशन सेसमावेशन केलिए,किसीमहापत्तन द्वारा,जिसकेन्यासकेसामान्य अभावमें |प्रशासन/मानवसंसाधन प्रतिनियुक्ति 
द्वारा, 
विकास 
/चिकित्साविभाग दोनोंकेनहोने 

|में,समतुल्यपदधारी 
पर 
सीधी 
नियुक्ति 
| 
अधिकारी 
या 
वेतनमान द्वारा 

रु.43,200/-66,000/-के ग्रेडमें2वर्षोंकीनियमित सेवासहितपदधारीअथवा वेतनमानरु.36,600/ 62,000/-केग्रेडमें4वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित अथवावेतनमान रु.32,900/-58,000/-के ग्रेडमें5वर्षोंकीनियमित सेवासहितपदधारीपात्र 
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S 


- 


m 


- 


.. 


होंगे 
। 


... 


. 


- - 


[ PAR! !! S .. . 31 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्तिकेलिएसमतुल्य पदधारीअधिकारीअथवा सरकारीसार्वजनिकउपक्रम स्वायतशासीनिकायके जीएडी/मानवसंसाधन 


# I .LADH 


i 


सम्पर्क/सामाजि क.कार्य/श्रम 


. 


. . 


. . : 


. . 


. .. 


. 


... 


- 


. 


- 


- 


- 


कल्याण ।अनुषांगिक विषयमेंपोष्ट ग्रेजुएटडिग्री/ डिप्लोमाअथवा कानूनमेंडिग्री 


- 


- 


।विकासचिकित्साविभागमें वेतनमानरु.43,200/ 66,000/-केग्रेडमें2वर्षों कीनियमितसेवाअथवा वेतनमानरु.32,900/ 58,000/-वइससेअधिक केग्रेडमें5वर्षोंकी नियमितसेवासहितपदधारी 
पात्र 
होंगे 
। 


माग । खण्ड (i)! 


-- - 


- - 


- - - 


. . . . 


. 


- 


चयनकाआधारगुणागुणहै 
जिसके 
लिए 
एपीएआर 
में समग्रग्रेडिंग‘बहुतअच्छासे कमनहींहोगा। 


5 


-- 


महाप्रबं। धक (वित्त 


रु. 51,30 


0 
/ 
- 


- 


---------------- 


- 


VIP 


- 


73,00 


- 


- 


0 
/ 
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चयन40 
| 
अनिवार्य 
:क)नहीं 

i)इंस्टीटयूट|ख)हाँ 
ऑफ 
चार्टर 
ग 
) 
नहीं एकाउन्टेंट अथवा 
इंस्टीटयूट ऑफकास्टएंड वकर्स एकाउन्टेंटसऑ फइंडियाका सदस्य। ii)किसी 

औद्यागिक/वाणि ज्यक/सरकारी उपक्रम 
वित्त 
, एकाउंटिगमें कार्यपालकके रुपमें13वर्ष| काअनुभव 


सामासिकविधि|सामासिकविधिसेसमावेशन सेसमायोजन|केलिए द्वारा,जिसके|सदृशपदधारीअधिकारियों अभावमें|कोरु.43,200- प्रतिनियुक्तिद्वारा,66,000/-केवेतनमानके दोनोंकेअभावमें 
| 
ग्रेडमें 
2 
वर्षों 
की 
नियमित 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
सेवा 
वाले 
पदधारकों 
या 

किसीमहापत्तनन्यासमें वेतनमानरु.36,600- 62,000/-केग्रेडमें4वर्षों कीनियमितसेवावाले अथवावेतनमान32,900- 58,000/-केग्रेडमें,किसी महापत्तनमें,जिनकावित्त विभागमें5वर्षोंकेनियमित सेवाकाअनुभवहो,पात्र 
होंगे 
। प्रतिनियुक्तिकेलिए,वे अधिकारीजोकिरु.43,200 -66,000/-केवेतनमान परअथवाउस्केसद्रशपद केधारकहै,2वर्षोंकी नियमितसेवाकेहोया वित्तविभागमेंकिसी |सरकारी/सार्वजनिक 


119 


( OK.i 


1 


. 


- 


- 


उपक्रम/स्वायतशासीनिकाय में5वर्षोंकीनियमितसेवा वालेपात्रहोंगे। चयनगुणागुणकेअनुसार कियाजाएगा,जिसकेलिए एपीएआरमेंसमग्रग्रेडिंगका बेंचमार्कबहुतअच्छा से 

नीचेनहींहोंगा! महाप्रबंधक(एमएंडएस)केअंतर्गतप्रशासनप्रभागकेश्रेणी-।पदोंहेतुनियुक्तिनियम पदवर्गीक|वेतनमानचयनि|सीधीसीधीभर्तीकेसीधीभर्तीके|परवीक्षानियुक्तिकीविधि।पदोन्नति/समावेशन/ 

टिप्पणी |त|भर्तीलिएनिर्धारित|लिए(क)उम्रकीअवधि(क्यासीधीभर्ती।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंवह अथवाशैक्षिकतथा 

(ख)शैक्षिक| 
( 
वर्षोंमें 
) 
।अथवा 
पदोन्नति 
/ग्रेडजिससेयहकियाजाना गैर|लिएअन्यअर्हता 
| 
योग्यता 
( 
ग 
) 

समावेशन/ 

चाहिए चयनिउर्ध्व 

अनुभवक्या 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) पदोन्नति समावेशन! प्रतिनियुक्तिके मामलेमें प्रयोज्यहोगा 


रण 


F前那可 


. 
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. 


10 


12 


चयन।30 


क)नहीं 


सहाय क प्रबंधक 


रु.20.6 00- 46,50 


11. सीधीभर्तीद्वारा 66.2/3% 
पदोन्नति 
द्वारा 33.1/3% 


ग)नहीं 


0/ 


अनिवार्य: i)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेडिग्री वांछनीय: ii)कार्मिक प्रबंधनऔद्यागि 


13 पदोन्नति:प्रशासनप्रभागमेंसहायक प्रशासनिकअधिकारीअथवा।प्रशासनिक अन्यसमतुल्यपदोंजो|अधिकारीग्रेड-| वेतनमानरु.16,400/-.वसहायक। 40.500/-केग्रेडपर3प्रशासनिक वर्षोंकीनियमितसेवावाले।अधिकारीग्रेड |पदधारितअधिकारीसे|।।केपदनामों पदोन्नति.जिसकेअभावमें|कोप्रशासनिक पीएंडआईआरप्रभागकेअधिकारीके कार्मिकअधिकारी,जिन्होंने।रुपमेंपुन: वेतनमानरु.16.400/-.पदनामितकिया। 40.500/-केग्रेडपर3! 

|जाएगा: 

।वर्तमानकनिष्ठ वर्षोंकीनियमितसेवाकी| 

सहायकप्रबंधक "हो.सेपदोन्नति। 

(प्रशा). प्रशासनिक अधिकारीऔर प्रशासनिक 


संपर्क 
सामाजिक कार्यश्रम कल्यानऔर आनुषांगिक विषयों ।स्नातकोत्तर 
डिग्री 
, 
डिप्लोमा अथवामान्यता 


| P / I || S 


में 


iti)]] 


441311 / 13 - 16 


प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
सं 
स्थानसे 
विधि 
की 
डिग्री 
ii 
) 
किसी 
औद्योगिक/ 
वाणि 
ज्यक 
/ 
सरकारीउपक्रम 
में 
सामान्य प्रशासन/कार्मिक व 
औद्योगिक 
संपर्क 
इत्यादि 
मेंकार्यपालक 
कडेर 
में 
दो 

वर्षों 
का 
अनुभव 
| 


अधिकारी (कम्प्यूटर 
) प्रशासन 
प्रभाग को 
सहायक 
प्रबंधक 
( 
प्रशासन 
) 
के 
रुप 
में 
पुन 
: 
पदनामित 
किया 
जाएगा। 


। भाग || खण्ड ( i ) 


2 
| 
फिल्ड 

अधिक री 
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| 
रु.20 
, 
6 
|चयन 
| 
30 
| 
अनिवार्य 
: क 
) 
नहीं 
00 
/-. 

आर्किटेक्चरटाउ 
ख 
) 
नहीं 
46 
,50 

न 
औरकंट्री 
| 
गोतथापि 0/ 

प्लानिंग 
में 
पोष्ट 

किसी 
ग्रेजुएट 

मान्यताप्राप्त 
. 
डिग्री/डिप्लोमा| 
विश्वविद्यालय 
। 
सहित 
डिग्री 
|से 
. 
. 
. 
डिप्लोमा 
| 
अथवाकिसी 
| 
आवश्यक 
है 
। 
मान्यताप्राप्त 
ग 
) 
नहीं विश्वविद्यालय /संस्थान 
से 
सिविल इंजीनियरिंग 
में डिग्री 
अथवा इनस्टीटुट 
आफ 
सर्वेयर 
( 
इंडिया 
) 
का 


पदोन्नति 
द्वारा 
कनिष्ठ 
फिल्ड 
आफिसर 
/ 
जिसके 
न 
होने 
| 
सम्पदा 
सर्वेक्षक 
, 
वेतनमान 
पर 
समावेशन 
/ 
रु 
. 
16 
. 
400 
/ 
- 
- 
40 
, 
500 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
, 
के 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्षों 
की 
दोनों 
के 
अभाव 
में 
| 
नियमित 
सेवा 
से 
पदोन्नति 
। 
। 
सीधी 
भती 
द्वारा 
। 
| 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियक्ति 
: 

समतुल्य 
पदधारी 
अधिकारी अथवा 
किसी 
महापत्तन 
के 
सम्पदा 
/ 
भूमिस्कंध 
में 
वेतनमान 
रु 
. 
16 
,400 
/ 
-. 
40, 
500/ 
-के 
ग्रेड 
में 
उपर्युक्त 
फीडर 
पदों( 
अथवा समतुल्य) 


122 


कारपोरेट सदस्थ। बांछनीय: 


- - . . 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेविधिमें स्नातककी 


. . - .. . - . - - . - . - - - . -- - . - 


. 


- " - 


- 


ii)भू-संपदा 


प्रबंधन 


स 


:: 


:: 


मुल्यायनऔर 
लैंड 
रिकार्ड 
का किसी औद्योगिक/वाणि ज्यक/सरकारी उपक्रममें कार्यपालकके रुपमेंदो 
वर्षों 
का 
अनुभव 
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RAMMAAL 


सहाय। 


1 


20,60चयन। 


30 


क)नहीं ख)हाँ 


0/ 


प्रबंधक (विधि) 


46,50 


ग 
) 
नहीं 


अनिवार्य: किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेविधिकी स्नातककी डिग्री। वांछनीय: i)किसी औद्यागिक/वाणि ज्यक/ सरकारीउपक्रम 


समावेशन/ 

समावेशन प्रतिनियुक्तिहेतु,।प्रतिनियुक्ति:समतुल्य जिसकेनहोनेपदधारीअधिकारीअथवा परसीधीभर्तीमहापत्तनन्यासकेविधिक्षेत्र द्वारा। 

मेंवेतनमानरु.16.400/ 40.500/-केग्रेडमें3वर्षों कीनियमितसेवासहित पदधारीअधिकारी।। 


Li - A 


[ PPART I] Sit . 3(1) 


-- 


-- 


-- 


-.--.- 


-. 


. 


... 


भाग 1]. -- खण्ड 3 (i ) } 


में 
कार्य 
पालक कैडरकेरुपमें दोवर्षोंका अनुभवः। ii).किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेविधिमें 
स्नातकोत्तर 
. डिग्री। अनिवार्य: 


--------- 


- 


सहाय 


1| 


1 


चयन|30 


लागूनहीं।2 


सीधीभर्तीद्वारा।लागूनहीं। 


20,60 0/-- 46,50 


प्रबंधक (रा.भा 


0/ 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेहिन्दीमें स्नातकसाथही 


. .... . . भारत का राजपत्र 


-.. 


- 


विषयकेरुपमें 


-...- 


बांछित: 


. . . 


असाधारपा ! " ... 


. 


. . .. 


. .. . . .. 


किसी 
मान्यताप्राप्त 
. विश्वविद्यालय सेस्नातकमें 
अंग्रेजी 
. 
एक विषयसहित हिन्दीमें स्नातकोत्तर 


- 


.... 


.. 


. 


. 


.. 


. 


. 


.. 


... 


. 


. 


. .. 


. 


m 


. 


i)किसी... 
औद्यामिकायाणि 


सरकारीउपक्रम मेंसंबद्धविधी 


- - 


mmmmmmm 


. 


. 


. . 
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. 
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. . al .. .14 


|5|उप 

प्रबंधक 


29 
, 
40 
| 
चयन 
| 
35 


0/ 


में 
कार्यपालक 
। 
संवर्ग 
में 
दोवर्ष 
का 
अनुभव 
साथ 
ही 
, 
हिन्दी 
में शब्दावलीकार्य 
औरहिन्दी 
से 
अंग्रेजी 
तथा 
विलोमत 
: 
में 
अनवाद 
कार्य 
का 
अनुभव 
। 
अनिवार्य 
: क) 
नहीं i)किसी 
मान्यताप्राप्त 

|ग)नहीं 
विश्वविद्यालय सेडिग्री 
। 
ii) 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणि 
ज्यक/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में 
सामान्य प्रशासन 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 
कैडर 
में 
पाँच 
वर्षों 
का 
अनुभव 


50 
,50 
0 
/ 


. . 


1 


द्वारा 
। 


| H 


A M 


पदोन्नति 
द्वारा 
| 
सहा 
. 
प्रबंधक 
/सहा 
. 
प्रबंधक 
| 
वेतनमान 
जिसके 
न 
होने 
| 
( 
विधि 
। 
सहाः 
प्रबंधक 
| 
रु 
. 
24 
, 
900 
- 
पर 
समावेशन 
, (रा.भा.)/प्रशासनिकप्रभागमें!50,500/-के 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 

फिल्डआफिसर,वेतनमान|उपसचिव( 
, 
दोनों 
के 
न 
होने 

रु.20,600/-•46,500/-|प्रशा.)और 
पर 
सीधी 
भर्ती 

के 
ग्रेडमें 
4वर्षोंकी 
| 
सहा.प्रबंधक(प्रश नियमितसेवासेपदोत्रति,.)केपदनामों जिसकेनहोनेपर,सहायक|कोउपप्रबंधक 
प्रबंधक 
, 
पी 
एंड 
आई 
आर 

( 
प्रशा 
. 
) 
के 
रुप प्रभाग,वेतनमान 

में 
पुर्नपदनामित रु.20,600/-46,500/-के 

| 
किया 
जाएगा। 
ग्रेड 
में 
4 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवासे 
पदोन्नति 
। 
समावेशन 
प्रनिनियुक्ति 
: 
समतुल्य 
पदधारी 
अधिकारी 
अथवा 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
मेंप्रशासनिक 
/ 
पी 
एंड 
आई 
आर 
विधा 
में 
उपरोक्त 
फीडर 
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बांछित 
: 
कार्मिक 
प्रबंधन 
औद्योगिक संपर्क/सामाजिक कार्य 
/ 
श्रम 
क्ल्याण 


पदों 


अनुषांगिक 


विषय स्नातकोत्तर 


(अथवासमतुल्यपदों)से 
वेतनमान 
रु 
. 
20 
, 
600 
/ 
- 
. 46,500/-केग्रेडमें4वर्षों 


[ PART II- --SEC. 3 (i)] 


कीनियमितसेवा सहित। 


डिगी/डिप्लोमा अथवाकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेविधिमें स्नातककी डिग्री। 


[ भाग - खण्ड 3 (i ) ] 


6|वरि.उ|3| 


1||32,90 


0 


क)नहीं ख)हाँ ग)नहीं 


नहीं। 


प्रबंधक 


58,00 0/ 


चयन|37|अनिवार्य: 

)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेस्नातककी डिग्री। ii)किसी औद्योगिक/वाणि ज्यक/ सरकारीउपक्रम मेंसामान्य प्रशासन/ कार्मिकएवं औद्यागिक संपर्ककेक्षेत्रमें कार्यपालक कैडरमेंनौवर्षों काअनुभव। बांछित: कार्मिकप्रबंधन/ औद्योगिक संपर्क/सामाजिक कार्य/श्रम कल्याणव अनुषांगिक विषयमें 


|सामासिकविधि|सामासिकविधिसेसमादेशन 

|उपप्रबंधन( |सेसमावेशनकेलिएसमतुल्यपदधारी| 

प्रशा.)का द्वारा,जिसकेनअधिकारी 
अथवावेतनमान 

वर्तमानपद पर|रु.24,900-50.500/ 

वरि...उप प्रतिनियुक्तिद्वारा,केग्रेडमें3वर्षोंकी 

प्रबंधक(प्रशा.) दोनोंकेनहोनेनियमितसेवासहितअथवा 

वेतनमानरु. परसीधीभर्ती 
| 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 

32 
, 
900 द्वारा।प्रशासन/पीएंडआईआर 

58,000/ 
क्षेत्रमें 
वेतनमानरु 
.24, 
900 

प्रोन्नतकिया -50,500/-केग्रेडमें2 

जाएगा। वर्षोंकीनियमितसेवाऔर वेतनमानरु.24,900 50,500/-तथारु.20,600 -46,500/-केग्रेडमें संयुक्तरूपमें7वर्षोंकी नियमितसेवासहितपदधारी अधिकारीपात्र होंगे। 
प्रतिनियुक्तिहेतु: 
समतुल्य 
पदधारीअधिकारी 
अथवा किसीसरकारी/लोकउपक्रम/ स्वायतशासीनिकायके प्रशासनवपीएंडआईआर क्षेत्र 
में 
वेतनमान 
रु. 
24, 
900 -50,500/-औरउसके 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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. 


. 


. | : 


. . 


स्नातकोत्तर डिगो/डिप्लोमः अथवाकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थानसे विधिमें स्नातककी डिग्री। 


ऊपरकेग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवासहित अधिकारीपात्रहोंगे। चयनकाआधारगुणागुण होगाजिसकेलिएएपीएआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 

बहुत 
अच्छा 
सेकमनहींहोगा। 


- 


.. 


. 


- 


. 


1 


| 


1 


20,60 


म 


बृक्षारो पनव बागवा नी अधिक 


46,50 


- 


चयन|30|अनिवार्य:क)नहीं 

किसीख)हाँ मान्यताप्राप्त ग)नहीं 
विश्वविद्यालय सेवनस्पति विज्ञान/कृषि मेंस्नातककी डिग्री। वांछनीय: i)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थानसे वनस्पति-विजान कृषिमें| स्नातकोत्तर डिग्री। ii)किसी औद्योगिक वाणिज्यिक/ सरकारीउपक्रम 


पदोन्नतिद्वारा|कनिष्ठबृक्षरोपनवबागवानी जिसकेनहोने|अधिकारीजोवेतनमान परसमावेशन,|रु.16,400-40,500/ प्रतिनियुक्तिद्वारा |केग्रेडमें3वर्षोंकी 
. 
दोनों 
के 
न 
होने 
| 
नियमित 
सेवा 
में 
हों 
. 
से 
| 
पर 
सीधी 
भर्ती 
| 
पदोन्नति 
! द्वारा। 

समावेशन/ 
प्रतिनियुक्ति 
: 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
। प्रशासकवबागवानीविधामें समतुल्यपदधारीअधिकारी अथवाउपरोक्त.... फीडरपद(अथवासमतुल्य) 
जो 
वेतनमान 
रु 
. 
16 
, 
400 
- 
1 40,500/-केग्रेडमें3वर्षों कीनियमितसेवासे।। 
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|कृषि/बृक्षारोपन/. 


[ PART Il - SEC . 3(i )] 


| भाग ॥ 


बागवानीके प्रबंधनसे सम्बन्धितविषयों 


खण्ड 3 ( i ) ] 


कार्यपालक कैडरकेरुपमें दोवर्षोंका अनुभव। 


... . 


चयन 


30 


8वरिष्ठ 

अग्नि शमन 


|20,60 

0 46,50 0/ 


अधिक 


अनिवार्य 

क)नहीं i)किसी |ख)हाँ मान्यताप्राप्त 

|ग)नहीं विश्वविद्यालय/ संस्थानसेमें स्नातककी डिग्री। 
ii 
) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थानसे फायर इंजीनियरिंग (अथवा समतुल्य)डिग्री अथवा एनएफएससी नागपुरसे प्रभागीय/अधिका रीकाअग्नि शमनप्रमाणपत्र (अथवा समतुल्य) बांछनीय: 


पदोन्नतिद्वारा,अग्निशमनवसुरक्षाउपसचिव 
जिसकेन 
होने 
|अधिकारी 
जो 
वेतनमान 
शमन 
अधिकारी 
, पर..:. 
रु 
. 
16 
, 
400- 
40 
, 
500 
/ 
- 
|वेतनमान 
। 
समावेशन/ 
प्रतिनियु 
। 
केग्रेडमें3वर्षों 
: 
की|रु.16, 
400 
- क्तिद्वारादोनोंकेनियमितसेवामेंहों। 
40 
. 
500 
/ 
- 
के नहोनेपरसीधी 

वर्तमानपदको भर्तीद्वारा। 

अग्निशमनव सुरक्षाअधिकारी केरुपमें प्रशासकप्रभाग 
में 
पुन 
: पदनामितकिया जाएगा। 


. . .. भारत का राजपत्र : असाधारण , 


. . . . . 


.. . 127 


128 


A 


टिप्पणी 


म. 


सं.|का 


लिए 


उर्ध्व 


सुरक्षा/संरक्षण/ पुलिस/पैरा 
मिलिटरी 
बल संचालित संगठनमें कार्यपालक कैडरमेंदोवर्षों 

काअनुभव।। 

महाप्रबंधक(एमएंडएस)केतहतनिजीसचिवोंकेश्रेणी-!पदोंहेतुनियुक्तिनियम वर्गीक|वेतनमान|चयनि|सीधी|सीधीभर्तीके|सीधीभर्तीके|परवीक्षानियुक्तिकीविधि पदोन्नति/समावेशन/ की|रण 

लिएनिर्धारित|लिए(क)उम्र|कीअवधि|(क्यासीधीभर्ती प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंवह अथवाकेशैक्षिकतथा 

(ख)शैक्षिक(वर्षोंमें)अथवापदोन्नति/ग्रेडजिससेयहकियाजाना गैर|अन्यअर्हता योग्यता(ग) 

समावेशन/ 

|चाहिए चयनि 

अनुभवक्या 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) उम्र 

पदोन्नति/ सीमा 

समावेशन (वर्षों 

प्रतिनियुक्तिके मामलेमें 

प्रयोज्यहोगा 5|6| 

12 1|120,60चयन30अनिवार्य:क)नहीं 

पदोन्नतिद्वारा,|महाप्रबंधकके 0i)किसीख)नहीं 

जिसकेनहोनेपीए,वेतनमान16,400 46,50मान्यताप्राप्त |ग)नहीं 

परसमावेशन/40,500/-केग्रेडमें3वर्षों 0/विश्वविद्यालय 

प्रतिनियुक्तिद्वारा,कीसेवासेपदोन्नति सेस्नातककी 

दोनोंकेनहोने|समावेशन/प्रतिनियुक्ति: 

परसीधी 
भर्ती 
किसी 
महापत्तन 
न्यास 
में 
, ii)स्टेनोग्राफीव 

द्वारा। 

समतुल्यपदधारकअधिकारी टाइपराइटिंगमें 

अथवाविभागाध्यक्षके क्रमश: 

पीए/उपाध्यक्षकेपीएस(और 
120 
/ 
40 
शब्द 

समतुल्य)वेतनमान प्रतिमिनट। 

रु.16,400-40,500/ iii)कंम्पूयटर 

केग्रेडमें3वर्षोंकी एप्लीकेशनका 

नियमितसेवासे। ज्ञान। iv)औद्योगिक /वाणिज्यिक/सर कारीउपक्रममें 5वर्षोंका अनुभव। 
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उपाध्य क्षके पीएस 


[ PART II SIt. 3( i) 


215136 13 - 17 


महाप्रबंधक(एमएंडएस)केतहतपीएंडआईआरप्रभागकेश्रेणी-1पदोंहेतुनियुक्तिनियम 


| भाग 1]. ... खण्ड 3 (i ) ] 


क्रम|पद 


टिप्पणी 


भर्ती 


के 


वर्गीक|वेतनमानचयनि।सीधी।सीधीभर्तीके 
रण 
। 
( 
रू 
. 
) 

लिएनिर्धारित अथवा 

शैक्षिकतथा गैरलिएअन्यअर्हताएं चयनि |उर्ध्व त|उम्र 

सीमा (वर्षों 


|सीधीभर्तीके।परिवीक्षानियुक्तिकीविधि। 

पदोन्नति/समावेशन/ 
लिए 
(क 
)उम्रकीअवधि 
( 
क्यासीधी 
भर्ती 
! 
प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंवह (ख)शैक्षिक|(वर्षोंमें)|अथवापदोन्नति/ग्रेडजिससेयहकियाजाना योग्यता(ग) 

समावेशन/चाहिए अनुभवक्या 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्तिके मामलेमें प्रयोज्यहोगा 


- 


- 


- 


4 


|1 |1 


23 सहा.!12 प्रबंधक 


567 रू.20,6|चयन|30 


क)नहीं ख)हाँ। ग)नहीं 


111 

सीधीभर्तीद्वारा 66.2/3% पदोन्नतिद्वारा 33.1/3% 


8 अनिवार्य: i)किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थानसे 
डिग्री 
। वांछनीय i)कार्मिक प्रबंधन/औद्योगि 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


46,50 


12 

13 कार्मिकअधिकारी, 

सहा.कार्मिक |पीडआईआरप्रभागवेतनमान| अधिकारीग्रेड-1 
रु 
. 
16 
, 
400 
- 
40 
, 
500 
/ वसहा.कार्मिक केग्रेडमें3वर्षोंकी अधिकारी 
नियमित 
सेवा 
से 
पदोन्नति 
। 
| 
ग्रेड 
- 
। 
के 

वर्तमान पदनामोंको कार्मिक अधिकारीके 
रुप 
में 
पुन 
: पदनामितकिया जाएगा। 
कनिष्ठ 
सहा 
. प्रबंधक (पीएंडआईआर) 

औरकार्मिक अधिकारीका 


Jan - TIM 


संपर्क/सामाजिक कार्य/श्रम कल्याणअथवा अनुषांगिक विषयोंमेंपोष्ट ग्रेजुएट डिग्री/डिप्लोमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


129 


(DET 


. . . ...... .. . 


अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थानसे 
विधि 
की 


. . 


दर्तमानपद सहायकप्रबंधक (पीएंडआईआर) 
केरूप 
मेंभी 
पुन:पदनामित किया जाएगा। 


. .. - . - - - 


- 


- 


- 


. . . 


h . 40 


- 


1kp 


ii)किसी 
औद्यागिक 
/ 
वाणि 
ज्यक/ 
सरकारी उपक्रममें 
सामान्य प्रशासन 
, 
कार्मिक 
,औद्यागि कसंपर्कआदि 
केक्षेत्र 
में 
कार्यपालक कैडरमें 
दोवर्षों का 
अनुभव। 


- 


- 


u 


r 


। । 


। 


। 


- 


। । . 

u 
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s 


2 


3 


35 


उप 
प्रबंधक 


24 
, 
90 
| 
चयन 0 
- 
50 
, 
50 
0/ 


क) 
नहाँ ख 
)हाँ। 
ग)नहीं 


| 
अनिवार्य 
: 
i) 
किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थान 
से 
डिग्री 
। ii 
) 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणि ज्यक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम सामान्य प्रशासन/कार्मिक व 
औद्योगिक संपर्कआदिके 


पदोन्नतिद्वारा,|सहायकप्रबंधक 

सहा.प्रबंधक जिसके 
नहोने 
( 
पीएंडआईआरप्रभाग) 
(पीएंडआईआर 
) परसमावेशन 
/वेतनमान 
रु.20 
,600 
/-- 
कोउपप्रबंधक प्रतिनियुक्तिद्वारा,46,500/ 
-केग्रेडमें4वर्षों(पीएंडआईआर) दोनों 
केनहोने 
कीनियमित 
सेवा 
सेपदोन्नति 
| 
केरुपमेंपुनः 
पर 
सीधी 
भर्तीसमावेशन! 

पदनामितकिया 
द्वारा।प्रतिनियुक्ति 
: 

जाएगा। महापतनन्यासमें! पीएंडआईआरक्षेत्रमें समतुल्यपदधारीअधिकारी| अथबाउपरोक्तफीडरपद 
( 
अथवासमतुल्य 
) 
,वेतनमान। रु.20,600/-.46.500/ .केग्रेडमें4वर्षोंकी 


। 


PAR] [] SIti )] 


नियमितसेवासे! 


क्षेत्र कार्यपालक कैडरमेंपाँच 
दर्षों 
का 
अनुभव 


| भाग 11 - - खण्ड 3( ) ] 


वांछनीय i)कार्मिक प्रबंधन/औद्योगि 


संपर्क/सामाजिक कार्य/श्रम कल्याणअथवा अनुषांगिक विषयोंमेंपोष्ट ग्रेजुएट डिग्री/डिप्लोमा अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


विधि 
डिग्री 
! 


वरि 
. 
उ 
. 

2 


1 


चयन 


37 


प्रबंधक 


32,90 0- 58,00 0/ 


वेतनमान 


आवश्यक क)नहीं i)किसी 

ख)हाँ मान्यताप्राप्त |ग)नहीं विश्वविद्यालय/ संस्थानसे डिग्री! ii)किसी औद्यागिक/ वाणिज्यिक/सर कारीउपक्रममें सामान्य 


|लागूनहींसामासिकविधि 

सामासिक 
विधि 
से 
समावेशन 
उप 
से 
समावेशनकेलिए,समतुल्यपदधारितप्रबंधक(पीएंड द्वारा,जिसकेनअधिकारीअथवावेतनमान आईआर), 
होने 
पर 
रु 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
.500 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
, 
के 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
कीरु.29,100 
दोनों 
के 
न 
होनें 
नियमित 
सेवा 
अथवा 54,500/-का 
पर 
सीधी 
भर्ती 
वेतनमान 
रु 
. 
24 
, 
900वर्तमानपदको द्वारा। 

50,500/-केग्रेडमें2वर्षोंवरि.उपप्रबंधक 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
( 
पीएंडआईआर 
) 
वेतनमान 
रु 
. 
24 
, 
900 
- 
के 
रुप 
में 
पुनः 


131 


132 


प्रशासन/कार्मिक वऔद्योगिक संपर्कआदिके क्षेत्र 

में कार्यपालक कैडरमेंनौ वर्षोंकाअनुभव 


50,500/-तथा20,600-पदनामिततथा 46,500/-मेंपीएंडआईआरवेतनमान क्षेत्रमें7वर्षोंकीसंयुक्तरु.32,900- नियमितसेवासे, 

58,000/-पर प्रतिनियुक्तिकेलिए 

प्रोन्नतकिया किसीसरकारी/लोक!जाएगा। उपक्रम/स्वायतशासीनिकाय मेंपीएंडआईआरक्षेत्रमें वेतनमानरु.24,900- 50,500/-केग्रेडयाइसके ऊपरकेग्रेडमें3वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा 
से 
। चयनकाआधारमेरीटहै जिसकेलिएएपीएआरका समग्रग्रेडिंग बहुतअच्छा से कमनहींहोगा। 


- 


- . - . . - - - 


- 


वांछनीय 1)कार्मिक प्रबंधन/औद्यागि क संपर्क/सामाजिक कार्य/श्रम कल्याणअथवा अनुषांगिक विषयोंमेंपोष्ट ग्रेजुएट डिग्री/डिप्लोमा अथवा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

संस्थानसे विधिकी डिग्री। 
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_ [ PART 11 - SEC . 3(1)] 


II-IIMमा 


सामान्यप्रबंधक(एमएंडएस)केतहत्वित्तप्रभागकेश्रेणी–|पदोंहेतुनियुक्तिनियम 


[ भाग -- खण्ड 3( 1) ] 


क्रम 


टिप्पणी 


सं. 


144 


पदवर्गीक/वेतनमा।चयनि।सीधी|सीधीभर्तीके 
की 
रण 
न 
( 
रू 
. 
) 
| 
तभर्तीलिएनिर्धारित 

अथवा 

शैक्षिकतथा गैर 

अन्य 
अर्हताएं चयनिउर्ध्व 

उम्र सीमा 


सीधीभर्तीके।परिवीक्षानियुक्तिकीविधिपदोन्नति 
/ 
समावेशन लिए(क)उम्र|कीअवधि।(क्यासीधीभर्तीप्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंवह (ख)शैक्षिक(वर्षोंमें)अथवापदोन्नति/|ग्रेडजिससेयहकियाजाना 
योग्यता 
( 
ग 
) 

समावेशन/ 

चाहिए अनुभवक्या 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) पदोन्नति/ समावेशन! प्रतिनियुक्तिके मामलेमें प्रयोज्यहोगा 


(वर्षों 


2 सहा.101 प्रबंधक 


20,60 


46,50 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


डिग्री 


178 चयन30अनिवार्य: क)नहीं 

इंस्टीट्युट 
आफ 
ख 
) 
नहीं चार्टर्ड 

तथापिकिसी 
एकाउण्टेंटस 
मान्यताप्राप्त आफइंडिया विश्व 
तथा 
इंस्टीट्युट 
। 
विद्यालय 
/ 
संस्थ |आफकास्ट 

न 
से एण्डवकर्स एकाउन्टेंटआफ| 

|ग)नहीं इंडियाका |सदस्य। वांछनीय किसी औद्योगिक/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सर कारीउपक्रममें वित्त,लेखाके क्षेत्रमें2वर्षों काअनुभव! 


13 !सीधीनियुक्तिवित्तप्रभागकेलेखा/लेखाइंस्पेक्टरआफ द्वारा66.2/3%परीक्षाअधिकारीवेतनमानएकाउण्टस,ग्रेड पदोन्नतिद्वारा 
रु.16 
,400-40,500/-|-|(वित्त 
)व 33.1/3% 

केग्रेडमें3वर्षोंकीइंस्पेकटरआफ नियमितसेवासेपदोन्नति।। 
| 
एकाउण्टस 
, 

ग्रेड-।।( वित्त)का 
वर्तमान 
पदनाम ,लेखा/लेखा 
परीक्षा 
अधिकारी (वित्त)केरुप मेंपुर्नपदनामित 
किया 
जाएगा 
। कनिष्ठसहायक प्रबंधक (वित्त)अथवा लेखालेखा परीक्षाअधिकारी 
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(वित्त)का वर्तमानपद सहायकप्रबंधक (वित्त)केरुप मेंपुनपदनामित कियाजाएगा। 


उप प्रबंधक 


3 


1 


चयन|35 


- 


124,90 0 50,50 0/ 


arathi| 


..|M 


अनिवार्य: 

|क)नहीं 
इंस्टीट्युट 
आफ 
ख 
) 
नहीं 
चार्टर्ड 

तथापिकिसी 
एकाउण्टेंटस 
| 
मान्यताप्राप्त आफ 
इंडिया|विश्वविद्यालय तथाइंस्टीट्युट |सेडिग्री आफकास्ट 

|ग)नहीं एण्डवकर्स एकाउन्टेंटआफ इंडियाका सदस्य। वांछनीय किसी औद्योगिक वाणिज्यिक/सर कारीउपक्रममें वित्त,लेखाके क्षेत्रमेंपाँच वर्षोंका अनुभव। 


|पदोन्नतिद्वारा,सहायकप्रबंधक,वित्तप्रभाग|सहा.प्रबंधक,वेत |जिसकेनहोनेमें.वेतनमानरु.20,600-नमान 

परसमावेशन/ 46.500/-केग्रेडमें4वर्षों|रु.24,900- प्रतिनियुक्तिद्वारा,कीनियमितसेवासे|50,500/-के दोनोंकेनहोने!पदोन्नति। 

वर्तमानपदनाम परसीधीभती|समावेशन/प्रतिनियुक्ति:।काउपप्रबंधक द्वारा। 

किसीमहापत्तनन्यासकेकेरुपमें 
वित्त 
क्षेत्र 
मेंसमतुल्यपुनर्पदनामित पदधारितअधिकारीअथवाकियाजाएगा। उपरोक्तफीडरपदधारक (अथवासमतुल्य) वेतनमानरु.20,600- 46.500/-केग्रेडमें4वर्षों कीनियमितसेवासहित।। 


CAMEL10।Ann..| 
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2 


| 


37 


वरि. उप प्रबंधक 


132,90चयन 

0- 58,00 


लागू नहीं। 


अनिवार्य: 
इंस्टीट्युट 
आफ 
ख) 
हाँ 
, चार्टर्ड 

आरएसपीके 
एकाउण्टेटस 
अधीसूचित 
आफ 
इंडिया 
होने 
की 
तिथि तथाइंस्टीट्युट।कोकेओपीटी 


|सामासिकविधि|सामासिकविधिसेसमावेशन|उपप्रबंधक |सेसमावेशनकेलिए,समतुल्यपदधारित|(वित्त)वेतनमान 

द्वारा,जिसकेनअधिकारीअथवावेतनमान 
|रु.29.100- 
होने 
पर 
रु 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
54 
, 
500 
/- 
को 
प्रतिनियुक्तिद्वारा 
,!के 
ग्रेड 
में3 
वर्षों 
की 
| 
चरि 
.उप 
प्रबंधक 
दोनों 
के 
न 
होने 
नियमित 
सेवा 
सहित 
पदधारी 
। 
। 
वित्त 
) 
के 
रूप 


[PR I 


5 


. ( i ) ! 


| भाग 1 खण्ड 3 (i ) } 


आफकास्ट|केकार्मिकके एण्डवकर्सलिए 
एकाउन्टेंट 
आफ 
! 
एम 
. 
काम 
/ 
एम 
. 
ब इंडियाका .ए(वित्त) 
सदस्य 
। 

पर्याप्तहोगा। वांछनीय किसी 

ग)नहीं औद्योगिक/ वाणिज्यिक/सर कारीउपक्रममें वित्त,लेखाके क्षेत्रमेंनौ 


पर 
सीधीभर्ती 
|सेअथवावेतनमानमें द्वारा। 

रु.24,900-50,500/-केपुनर्पदनामित ग्रेडमें2वर्षोंकीनियमितकियाजाएगा सेवा 
सहित 
वेतनमान| 
औरवेतनमान रु.24,900-50,500/ रु.32,900- तथा20.600-46,500/ 

58,000/-पर परकिसीमहापत्तनकेवित्त 

प्रोन्नतकिया विधामें7वर्षोंकीसंयुक्त नियमितसेवासहितपदधारी 

जाएगा। 
पात्र 
होंगे 
। 


वर्षों 


अनुभव। 


- 


- 


प्रतिनियुक्तिहेतु, किसीसरकारी।लोक उपक्रम/स्वायतशासीनिकाय मेंपीएंडआईआरक्षेत्रमें समतुल्यपदधारीअधिकारी अथवावेतनमानरु.24,900 -50,500/-केग्रेडमें3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
सहित 
, पात्रहोंगे। चयनकाआधारगुणागुणहै जिसकेलिएसमग्रग्रेडिंग बहुतअच्छा सेकमनहीं होगा। 
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16 


महाप्रबन्धक(मरीनप्रचालनएवंइंजीनियरिंग)केतहतआईएंडसीएफप्रभागकेश्रेणी-[पदोंकेलिएनियुक्तिनियम 


क्रम।पदकापदों संनाम 
की 

संख्या 


. . 


. . 4 


- 


- 


1114 + 14 . 1 


।MPHAS 


5 


12 


13 


28 


. 


सहायक प्रबंधक 


- 


-- 


- 


- 


ANEM-JAI" 
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- 


वर्गीक|वेतनमान|क्यासीधीसीधीनियुक्ति।सीधीपरिवीक्षानियुक्तिकीपदोन्नति/टिप्पणी 
रणरू)चयनया!नियुक्तिकेकेलिए नियुक्तिकेकीपद्धति(क्यासमावेशन/ 

|गैरचयन|लिए 
|निर्धारित 
| 
लिए 
क)|अवधि|सीधीनियुक्तिप्रतिनियुक्तिके। पदहै। अधिकतम।शैक्षिकएवंउम्रख)(वर्षोंमें)यापदोन्नति/मामलेमेंवर्ग, उम्रसीमा।अन्ययोग्यताएं।शैक्षिक 

समावेशन!|जिससेयह (वर्षोंमें) 

योग्यताएंग) 

प्रतिनियुक्तिके!कियाजानाहै अनुभवक्या 

द्वारा) पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्ति केमामलेमें लागूहोंगे 9 

10 

11 20,600/चयन30अनिवार्य (क)नहीं12सीधीनियुक्तिपदोन्नति-कनिष्ठ 

|किसीमान्यता।(ख)नहीं|द्वारा66.2/3|इसग्रेडमें3|सहायक 46,500/ 

प्राप्त|फिरभी 

%पदोन्नति 

वर्षोंके अभियंता विश्वविद्यालयकिसी 

द्वारा33. 

नियमितसेवाग्रेड 
- 
1( 
आई /संस्थासे मान्यता 

1/3% 

सहित एण्डसीएफ) सिविलप्राप्तविश्व 

औरकनिष्ठ इंजीनियरिंगविद्यालय/ 

16,400/ सहायक मेंडिग्री(4संस्थासे 

--40,500/-अभियंता वर्षोंकाडिग्री|सिविल 

केवेतनमान 

ग्रेड-11(आई कोस)या|ईजीनियरिंग 

मेंआर्दएण्ड 

एण्डसीएफ) उसके|मेंडिप्लोमा 

सीएफप्रभाग केविद्यमान समतुल्य।|अनिवार्य 

के 
सहायका पदको वांछनीय 

अभियंताव कनिष्ठ किसी(ग)नहीं 

अन्यसमतुल्य सहायक औधोगिक/ 

पदोंसे 

आईएण्ड |वाणिज्यिक 

सीएफ)केरुप /सरकारी 

मेंपुनः उपक्रममें 

पदनामित :बेहतरहोकि 

कियाजाएगा पत्तनव 

।साथही 


- 


-.. 


..-.- 


. 


- 


. . 


. 


- ". " - . . . 


- 


| P : ।। 5. . ti) ] 


--.-._ 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


44 / 3 G1 / 13 - 18 


समुद्री 
संरचना 


सहायक 
प्रबंधक 
( 
आईएण्डसीए 
फ 
) 
तथा 
सहायक अनियता 
(आईए 


[ भाग II — खण्ड 36 ] 


कार्यपालक 
कैडर 
में 
योजना 
/ 
डीजाईन 
/ 
अनुरक्षण 
में 
दो 
वर्षोंका 
अनुभव 
हो 
। 


का 
विद्यमान पदों 
को सहायक 


( 
आईएण्ड 
सीएफ 
) 
के 
रुप 


| 
पदनामित 
किया 
जाएगा 


5 24,900 


| 


2 


उप 
प्रबंधक 


चयन 


35 


2 
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59, 
500 
/ 


[ 
12 

13 
पदोन्नति 
द्वारा 
पदान्नति 
- 
रू 
इसके 
न 
होने 
वेतनमान 
रू 
24 
, 
800 
/ 
- 
- 
पर 
समावेश 
/ 
20 
. 
. 
800 
/ 
- 
. 
50 
, 
500 
/ 
- 
के 
प्रतिनियुक्तद्वारा 
| 
- 
48 
, 
880 
/ 
-वनमान 
में 
दोनों 
के 
न 
होने 
के 
ग्रेड 
में 
4 
| 
सहायक पर 
सीधी 
नियुक्ति 
द्वारा 

बालेसहायक 
[ 
फ 
) 
के 
वर्तमान 
प्रबंधक, 
माई 
पद 
कोउप 


अनिवार्य 
किसी 
मान्यता 
| 

यधषि 
विश्वविधालय 
| 
किसी 
/ 
संस्थान 
से 
| 
मान्यता 
सिविल 
प्राप्त 
विश्वा 
इंजीनियरिंग 
विद्यालय 
/ 
में 
डिग्री 
( 
4 
संस्था 
से 
वर्षों 
का 
डिग्री 
| 
सिविल कोस) 
या 
इंजीनियरिम 


- 


प्रभाग 
से 
( 
आइएण्डसीए सहायक 
फ 
)के 
पद 
से 
अामाकई 
परनामित 
होगा 


(ii)किसी 


मान्यता 


137 


138 


- 


- 


बेहतरहो।इंजीनियरिंग| पत्तनवमेंडिप्लोमा समुद्रीसंरचना।आवश्यकहै मेंकार्यपालक। केडरमें योजना /डीजाइन/ अनुरक्षणके क्षेत्रमेंबेहतर होकिपत्तन वमरीन संरचनासे संबंधितकार्य में5वर्षोंका अनुभवहो। 


समावेश/ प्रतिनियुक्ति केलिए वेतनमान 20.,600/ ---46,500/ केग्रेडमें औरउसके सदृशपदधारी याउक्त फीडरपदोंके पदधारी(या समतुल्य) ग्रेडमेंजिनके पासकिसी महापत्तनके सिविल इंजीनियरिंग केविधामें5 वर्षोंकी नियमितसेवा 
का 
अनुभव हो,पात्रहोंगे 
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- 


3 


वरि.उप प्रबंधक 


3 


32,900/|चयन। 


39 


56,000/ 


. 


. 


----. 


अनिवार्य किसीमान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थासे 
सिविल इंजीनियरिंग मेंडिग्री(4 वर्षोंकाडिग्री कोर्स)या उसके 


(क)नहीं 

लागूसामासिकविधि|सामासिकवेतनमानरू (ख)हाँ__नही।केमाध्यमसेविधिके29,100/ (ग)नहीं 

समावेशनद्वारा,|जरिए54,500/-के इसकेनहोनेसमावेशनकेउपप्रबंधक परप्रतिनियुक्ति|लिएवेतनमान|(आईएण्ड द्वारा,दोनोके 

|सीएफ)के नहोनेपर|24,900/-विद्यमान। 
सीधी 
नियुक्ति 

|50,500/-पदधारीको द्वारा। 

केपदपरहो|वरिष्ठउप याउसकेसदृ|प्रबंधक(आई शपदधारकएंडसीएफ)के 


[ PART II _ Stc . 3( 6)] 


[ भाग 11 खण्ड 3(6 ) ]] 


समतुल्य। (i).किसी औधोगिक/ वाणिज्यिक /सरकारी उपक्रममें, बेहतरहो, पत्तनव समुद्रीसंरचना सेयोजना /डीजाईन /अनुरक्षण में12वर्षोंका अनुभवहो। 


अधिकारियों 
| 
तौर 
पर 
पुनः 
को 
जिनके 
|पदनामित 
। पासउक्तकियाजाएगा ग्रेडमें3वर्षों|औरवेतनमान 
की 
नियमित 
रू सेवाका32,900/ 
अनुभव 
होया 
58 
, 
000 
/ वेतनमानरु.परअपग्रेड 24,900-50,50|कियाजाएगा 0/-के पदधारी अधिकारी जिनकेपास उक्तग्रेडमें 2वर्षोंकी नियमितसेवा काअनुभवहो औरवेतनमान 
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24,900-50,50 0/-एवंरु. 20,600-46,50 0/-पर संयुक्तरुपसे किसी महापत्तन न्यासकेपोत परिवहनके सिविल इंजीनियरिंग विधामें7 वर्षोंकी नियमितसेवा काअनुभव हो,पात्रहोगें 


681 


140 


। 


प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
, 
वेतनमान 
रू 
24 
, 
900 
/ 
- 
- 
- 
50, 
500 
/ 
के 
याउसके 
सदृश 
पधारक अधिकारियों को 
जिनके पास 
उक्त 


वजनिक उपक्रमों/ 
स्वायत 
निकाय 
के 
सिविल इंजीनियरिंग 
दिमाग 
में 
3 
वों 
के 
नियमित 
सेवा 
पाले पदधारक 
, 
पात्र 
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। 


चयन 
गुणागुण 
के 
आधार 
पर 
होगा, 
जिसके 
एपीएअए 
में 
ओवर 
ऑल 
ग्रेडिंग 
का 
बॅचमार्क 
बहुत 
अच्छा 
से 
कम 
नहीं 
हो 
। 


[ PART II _ SEC . 3(i) ] 


महाप्रबन्धक(मरीनप्रचालनएवंइंजीनियरिंग)केतहतसंयत्रएवंउपकरणप्रमागकेश्रेणी-Iपदोंकेलिएनियुक्तिनियम 


[ भाग 11 - खण्ड 3( i) ] 


क्रम|पदका|पदों संनाम 


19 


112 1|सहायक|50 

प्रबन्धक 


वर्गीकावेतनमानक्यासीधीसीधीनियुक्ति|सीधीपरिवीक्षा|नियुक्तिकी|पदोन्नति/टिप्पणी 

चयनया|नियुक्तिके|केलिएनियुक्तिके|कीपद्धति(क्यासमावेशन/ गैरचयन|लिएनिर्धारित लिएक)।|अवधि|सीधीनियुक्तिप्रतिनियुक्तिके पदहै।अधिकतम।शैक्षिकएवंउम्रख)(वर्षोंमें)|यापदोन्नति/मामलेमेंवर्ग, उम्रसीमा|अन्ययोग्यताएं|शैक्षिक 

समावेशन/जिससेयह (वर्षोंमें) 

योग्यताएंग)प्रतिनियुक्तिके|कियाजानाहै अनुभवक्या 

द्वारा) पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्ति केमामलेमें लागूहोंगे 10|11 

12 

13 I20,800-चयन|30अनिवार्य- क)नहीं 

सीधीनियुक्ति |पदोन्नति:संयंत्रअभियंता 48,500/(i).किसीख)नहीं 

केद्वारा-|वेतनमानरु.(पीएण्डई)और मान्यताप्राप्त|फिरभी, 

66.2/3%16,400-40/50/सहा. विश्वविद्यालय 

पदोन्नतिके0/-केग्रेड|संयंत्र /संस्थानसे|मान्यता 

द्वारा-में3वर्षोंकी|अभियंता। यांत्रिक/प्राप्त 

33.1/3% 

नियमितसेवा।(पीएण्डइ) इलेक्ट्रिकल/|विश्वविद्याल 

वालेसहा.केविद्यमान इलॉक्ट्रॉनिक्स 

कार्यपालकपदनामोंको एवंसंस्थानसे 

अभियंतातथा|सहा. कम्यूनिकेशन|सम्बद्ध 

पीएण्डई|कार्यपालक इंजीनियरिंगविभागमें 

प्रभागकेअभियंता(पी मेंस्नातककी|इंजीनियरिंग 

समतुल्यपदोंएडंईकेतौर डिग्री(4वर्षों|काडिप्लोमा 

सेपदोन्नति।|परपुनः काडिग्री|अनिवार्यहै। 

पदनामित कोस)या.|ग)नहीं 

कियाजाएगा उसके समतुल्य। 
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- 
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- 


उप 


चयन 


| 
35 


24 
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5 
0 
, 
500 
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) 
किसी 
औद्योगिक 
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कैडर 
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दो 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 
अनिवार्य 
। 

क)नहीं 
(i).किसी 
| 
ख 
)नहीं 
मान्यता 
प्राप्त 

फिर 
भी 
, विश्वविद्यालय| 
किसी /संस्थानसे|मान्यता यांत्रिक/ 
इलेप्राप्त क्ट्रकलविश्वविद्याल 
इलॉक्ट्रॉनिक्स 
| 
य 
/ 
एवं 

संस्थानसे कम्यूनिकेशनसम्बद्ध इंजीनियरिंगविभागमें मेंस्नातककी|इंजीनियरिंग डिग्री(4वर्षों|काडिप्लोमा काडिग्रीअनिवार्यहै। 
कोस) 
या|ग)नहीं 
उसके 
समतुल्य 
! 
( 
ii 
) 
. 
किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में 
संबद्ध 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 


पदोन्नति 
के 
पदोन्नति 
वेतनमान 
रु 
. 
द्वारा 
, 

वेतनमान 
रु 
. 
| 
24900 
जिसके 
न 
होने 
| 
20 
, 
800 
- 
46 
, 
50 
| 
25500 
/ 
- 
के 
पर 
, 
समावेशन 
/ 
0 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
| 
गेड 
के 
प्रतिनियुक्ति 
में 
4 
वर्षों 
की 
वर्तमान 
सहा 
. 
द्वारा 
, 
नियमित 
सेवा 
प्रबन्धक 
दोनों 
के 
न 
होने 
वाले 
पीएंई 
( 
सा 
. 
प्र 
. 
) 
के 
पद 
पर 
सीधी 
| 
प्रभाग 
के 
को 
उप 
नियुक्ति 
द्वारा 
सहा 
. 
प्रबन्धक 
| 
प्रबन्धक 

से 
पदोन्नति 
। 
। 
( 
सा 
. 
प्र 
. 
) 
के 
तौर 
वेतनमान 
रु 
. 
पर 
पुणरू 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
50 
पदनामित 
0 
/ 
- 
के 
पद 
| 
किया 
जाएगा 
पर 
या 
उसके 
। 
। समतुल्य 
पदधारक अधिकारियों 
या 
किसी 
महापत्तन 
में 
यांत्रिक 
व 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग केक्षेत्रमें उक्तग्रेडमें 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


| PARI II 


SEC . 3 ( i)] 


संवर्गमेंपाँच वर्षोंका अनुभव 


[ भाग 11 - - खण्ड 3(i) ] 


3 


चयन 


37 


।वरि.उप141 प्रबन्धक 


32,900 58,000/ 


लागू 


नहीं 


|अनिवार्य 

क)नहीं (i).किसीख)हॉ मान्यताप्राप्तग)नहीं विश्वविद्यालय /संस्थानसे यांत्रिक/इले क्ट्रकल इलॉक्ट्रॉनिक्स 


एवं 


4वर्षोंकी नियमितसेवा वालेउपर्युक्त फीडरपदों( यासमतुल्य) पदधारकोंसे समावेशन/ प्रतिनियुक्ति 

की 
जाएगी 
। सामासिकविधि|सामासिक 
वेतनमान केजरिए,विधिके 
रू29 
, 
100 
- 
54 
, समावेशनके|जरिए, 500/-पर द्वारा,जिसकेनसमावेशनकेउपप्रबंधक( 
पी होनेपर,लिए,एंडई)के प्रतिनियुक्तिद्वारा|वेतनमानरु|वर्तमानपद औरइनदोनों|24,900-50,50|कोवेतनमान केमाध्यमसेन|0/-के|रू. होनेपरसीधीपदपरया। 32,900-58,00 नियुक्तिद्वाराउसकेसदृश (0/-केपद 

पदधारक|परअपग्रेड अधिकारीयाकरतेहुएवरि. उक्तग्रेडमें उपप्रबंधक(पी 3वर्षोंकीएंडई)केरुप नियमितसेवा पुनःपदनामित वाले|कियाजाएगा पदधारकया वेअधिकारी जोवेतनमान रु. 24,900-50,50 0/-के ग्रेडमें2वर्षों कीनियमित सेवाकरचुके होंऔरकिसी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग मेंस्नातककी डिग्री(4वर्षों काडिग्री कोर्स)या उसके समतुल्य। (ii).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारी उपक्रममें संबद्धक्षेत्रमें कार्यपालक संवर्गमेंनौ वर्षोंका 


143 


144 


F .. 


|अनुभव 


- .. - -. .. 


महापत्तन 
में 
यांत्रिकी 
व 
इलेक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंग की 
विभाग 
में 
वेतनमान 


- 


-. 


- - 


-. 


---- 


- 


----------- 


24 
, 
900 
- 
50 
, 
50 
0 
/ 
- 
एवं 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
50 
0 
/ 
- 
पर 
7 
वर्षों 
की 
नियमित सम्मिलित 
सेवा 
वाले 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
के लिए,वे 
अधिकारी 
, 
जो 
वेतनमान 
रु 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
50 
0 
/ 
- 
तथा 
उसके 
उर्धव 
के 
ग्रेड 
पर 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
जिन्होंने 
उक्त 
ग्रेड 
पर 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रमों 
/ 
स्वा 
तशासी 
निकायों 
के 
यांत्रिक 
व 
इलेक्ट्रिकल 
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- 


--- 


- 


- - 


। 


[ PART II _ SEC . 3(i) ] 


4413G1 /13 - 19 


[ भाग II - खण्ड 3( i) ] 


|इंजीनियरिंग 

कीविभागमें वेतनमानरु. 24,900-50,50 0/-के वेतनमानऔर उसकेऊपर केग्रेडमें3 वर्षोंकी नियमितसेवा कीहो,पात्र होंगे। चयनगुणागुण केअनुसार कियाजाएगा, जिसकेलिए एपीएआरमें समग्रग्रेडिंग काबैचमार्क बहुतअच्छा सेनीचेनहीं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी 


रण 


क्रम|पदका!पदों।वर्गीकवेतनमानक्यासीधीसीधीनियुक्ति|सीधी संनामकी 

चयनयानियुक्तिकेकेलिए|नियुक्तिके संख्या 

गैरचयन |लिए।निर्धारित 
| 
लिए 
क 
) पदहै।अधिकतम|शैक्षिकएवं|उम्रख) 

|उम्रसीमा।अन्ययोग्यताएं।शैक्षिक 


परिवीक्षा|नियुक्तिकी कीपद्धति(क्या। अवधिसीधीनियुक्ति (वर्षोंमें)|यापदोन्नति/ 

समावेशन/ 


पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंवर्ग, 


145 


9F1 


(वर्षोंमें) 


प्रतिनियुक्ति 
के 
किया 
जाना 
है 
द्वारा 
) 


योग्यताएं 
ग 
) 
अनुभव 
क्या 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति केमामलेमें लागूहोंगे 


6 


13 


30 


2 


सहायक 
प्रबन्धक 
( 
सुरक्षा 
) 
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, 
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- 
| 
चयन 
46 
, 
500 
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( 
i 
) 
. 


- 


-- 


- 


-- 


- 
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11 

| 
12 
पदोन्नति 
के 
। 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
जिसके 
न 
होने 
| 
16 
, 
400 
- 
4050 
पर 
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समावेशन 
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0 
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400 
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अनिवार्य 
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या 
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ग 
) 
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इंजीनियरिंग 
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तकनीकी 
की 
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शाखा 
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2 
वर्षों काव्यवहारिक अनुभवहो। 
भौतिक 
विज्ञान 
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शास्त्र 
में 
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प्राप्त 
डिग्री 
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किसी 
पत्तन 
पर्यवेक्षी 
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में 
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से 
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का 
व्यवहारिक 


--- - 
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--- 
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-. 


- 


- 


-- 


[ PART II 


SEC . 3 (1) ] 


धारकया समतुल्यपद धारक अधिकारियोंसे समावेशन/ प्रतिनियुक्ति होगी। 


[ भाग II _ खण्ड 3(1) ] 


अनुभवहो/ इंजीनियरिंग याप्रौद्योगिकी कीकिसी शाखामें मान्यताप्राप्त डिप्लोमाहो 

औरकिसी पत्तनया अनुरूपजगह में5वर्षोंकी कमनहीं अवधिकेलिए पर्यवेक्षी हैसियतसे वास्तविक अनुभवहो, और, (ii),केन्द्रीय सरकारद्वारा मान्यताप्राप्त औद्योगिक सुरक्षामें 
डिग्रीया डिप्लोमाहो 

और (ii).पत्तन केअधिकांश कामगारोंद्वारा बोलीजाने वालीभाषा कापर्याप्त ज्ञानहोजहाँ 
उन्हें 
नियुक्त कियाजानाहै अथवा,(i). इंजीनियरिंग यातकनीकी 
में 
मान्यता प्राप्तडिग्रीया डिप्लोमाहो तथाकेन्द्र 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


147 


148 


सरकारके 
किसी 
ऐसे 
विभाग 
में 
5 
वर्षों 
से 
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नहीं 
अवधि 
के 
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कार्य 
का 
अनुभव 
हो 
, 
जहाँ 
भारतीय 
डॉक 
श्रमिक 
अधिनियम 
1934 
एवं 
डॉक 
कर्मकार 
( 
सुरक्षा 
स्वास्थ्य 
और 
कल्याण 
) 
अधिनियम 
, 
198 
6 
के 
प्रशासन 
से 
सम्बन्धित 
कार्य 
होता 
हो 
( 
ii 
) 
. 
इंजीनियरिंग या 
तकनीकी 
की 
मान्यता 
प्राप्त 
डिग्री 
या 
डिप्लोमा 
हो 
और 
उद्योग 
या 
किसी 
| 
पत्तन 
या 
किसी 
संस्थान 
में 
पूर्णकालिक 
प्रशिक्षण 
, 
शिक्षा परामर्शदातृ 
या अनुसन्धानमें 
5 
वर्षों 
से 
कम 
नहीं 
अवधि 
का 
अनुभव 
रहा 
हो 
। 
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- 
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[ PART I] S . 3(1 ) 


महाप्रबन्धक(मरीनप्रचालनएवंइंजीनियरिंग)केतहतसामग्रीप्रबन्धनप्रभागकेश्रेणी-Iपदोंकेलिएनियुक्तिनियम 


| भाग 11 - - खण्ड 3 (6 ) ] 


टिप्पणी 


क्रम।पदका।।|वर्गीकवेतनमान।क्या।सीधीसीधीनियुक्ति|सीधी|परिवीक्षानियुक्तिकीपदोन्नति/ सं|नामकीरण(रू)चयनयानियुक्तिके|केलिएनियुक्तिके|कीपद्धति(क्यासमावेशन/ संख्या 

गैरचयन|लिएनिर्धारितलिएक)।अवधि|सीधीनियुक्तिप्रतिनियुक्तिके पदहै।अधिकतमशैक्षिकएवं।उम्रख)वर्षोंमें)यापदोन्नति/मामलेमेंवर्ग, उम्रसीमा।अन्ययोग्यताएं|शैक्षिक 

समावेशन/जिससेयह (वर्षोंमें) 

योग्यताएंग) 

प्रतिनियुक्तिके|कियाजानाहै अनुभवक्या 

द्वारा) पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्ति केमामलेमें 


लागूहोंगे 


| 


6 


13 


2|3 सहायक|6 प्रबन्धक 


30 


20,600-4।चयन 6,500/ 


|11 

सीधीनियुक्ति केद्वारा 66.2/3% पदोन्नतिके द्वारा- 33.1/3% 
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अनिवार्य क)नहीं किसीमान्यता|ख)नहीं प्राप्त 

फिरभी, विश्वविद्यालय|किसी /संस्थानसे|मान्यता यांत्रिक/इलेप्राप्त क्ट्रकलविश्वविद्याल इंजीनियरिंग।य/ स्नातककीसंस्थानसे डिग्रीयासंम्बद्धविधा उसकेसमकक्ष|में 

इंजीनियरिंग वांछनीय। काडिप्लोमा (i).किसी।अनिवार्यहै। मान्यताप्राप्त|ग)नहीं विश्वविद्यालय /संस्थानसे सामग्री प्रबन्धनमें स्नातकोत्तर 


12 पदोन्नतिसहा.भण्डारी वेतनमानरु./क्रय 16,400-40,50/अधिकारी 0/-केग्रेड|गेड-I(सा.प्रबं. में3वर्षोंकी|)औरसहा. |नियमितसेवा भण्डारी/क्रय वालेसामग्री अधिकारी 
प्रबन्धन 
प्रभाग 
| 
गेड- 
II 
( 
सा. 
के 
भण्डार 

प्रबं.)के /क्रय 

| 
विद्यमान अधिकारीसे 

पदनामोंको पदोन्नति, 

भण्डारी/ जिसकेन 

क्रयअधिकारी 
होने 
पर 
, 

(सा.प्रबं.)के 
वेतनमान 
| 

तौरपरपुनः 

पदनामित 
16 
, 
400 
- 
4050 
| 
किया 
जाएगा 0/-केग्रेड 

।साथही, में3वर्षोंकी 

भण्डारी/ नियमितसेवा|कयअधिकारी 


149 


ISO 


| 
डिग्री 
/ 


डिप्लोमा 
। (ii).किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में 
सामग्री प्रबन्धनके 
क्षेत्र 
में 
अर्हता 
पश्चात् 
दो 
वर्षों 
का 


वाले पीएंडडीई प्रभाग 
के 
सहा 
, 
कार्यपालक अभियंता 
या 
समकक्ष 
पदों 
से 
। 


( 
सा 
. 
प्रबं 
. 
) 
और 
कनिष्ठ 
सहा 
. 
प्रबन्धक 
( 
सा 
. 
प्रबं 
. 
) 
के 
विद्यमान 

पदनामों 
को 
| 
सहा 
. 
प्रबधंक (सा.प्रबं.)के 
तौर 
पर पुनःपदनामित 
किया 
जाएगा 
। 


HI14 


अनुभव 


1 


2 


9 


| 
11 


2 


|उप 


| 
5 
24 
, 
900 
- 
5 
| 
चयन 
0 
, 
500 
/ 


| 
35वर्ष 


ना 


प्रबन्धक 


। । 


॥ 


॥ . net 
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- 


अनिवार्य 
क 
) 
नहीं 
(i 
). 
किसी 
ख 
)नहीं मान्यताप्राप्त|फिरभी, विश्वविद्यालयकिसी /संस्थानसे|मान्यता 
यांत्रिक 
/ 
प्राप्त इलेक्ट्रिकलविश्वविद्याल इंजीनियरिंग|य/ मेंस्नातककी|संस्थानसे डिग्रीयासंम्बद्धविधा 
उसके 
समतुल्य 

इंजीनियरिंग (ii).किसी 
का 
डिप्लोमा 
औद्योगिक 
/ 

अनिवार्य 
है 
। 
वाणिज्यिक 
/ सरकारी 
उपक्रम 
में 
सामग्री 
प्रबन्धन /यांत्रिक /इलेक्ट्रिक 


: 


12 

13 
पदोन्नति 
के 
। 
| 
पदोन्नति 
। 
| 
वेतनमान 
रु 
. द्वारा, 

वेतनमान 
| 
24 
, 
900 जिसकेनहोने!रु. 

50 
, 
500 
/ 
- 
के 
पर 
, 
समावेशन 
/ |20,600-46,50|गेडके 
प्रतिनियुक्ति 
| 
0 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
। 
वर्तमान 
सहा 
. 
द्वारा 
, 

में 
4 
वर्षों 
की 
| 
प्रबन्धक 
दोनों 
के 
माध्यम 
| 
नियमित 
सेवा 
। 
( 
सा 
. 
प्रबं 
. 
) 
के 
से 
न 
होने 
पर 
। 

| 
वाले 
सहा 
. 
पद 
को 
उप 
सीधी 
नियुक्ति 
प्रबन्धक 
प्रबन्धक 
( 
सा 
. 
प्रबं 
. 
द्वारा 

सामग्री 
) 
के 
तौर 
पर 
प्रबन्धन 
प्रभाग 
| 
पुन 
: 
पदनामित 
से 
पदोन्नति 
किया 
जाएगा 
। 
जिसके 
न 
होने 
पर 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
50 
0 
/ 
- 
के 
ग्रेड 
में 
4 
. 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
पी 
एंड 
ई 
प्रभाग 
के 
सहा 
. 
प्रबंधक 


|ग)नहीं 


"- " 


[ PART II.- - SE:C . 3( ) ] 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


इंजीनियरिंग केसंबद्धक्षेत्र मेंकार्यपालक कैडरमें5 वर्षोंका अनुभव वांछनीय 1)किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्थानसे सामग्री प्रबन्धनमें स्नातकोत्तर डिग्री/ 


- 


डिप्लोमा 


सेपदोन्नति। 
वेतनमान 
रु 
. 120,600-46,50 0/-के पदपरया उसकेसदृश पदधारक अधिकारियों याकिसी महापत्तनमें सामग्री प्रबन्धन/ यांत्रिकव 
इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग विधामेंउक्त ग्रेडमें4वर्षों कीनियमित सेवावाले उपर्युक्तफीडर पदों(या समतुल्य). पदधारकोंसे समावेशन/ प्रतिनियुक्ति 

कीजाएगी। 11 12 

13 
सामासिक 
विधि 
| 
सामासिक 
विधि 
| 
वेतनमान 
रु 
. 
के 
जरिए 
, 
| 
के 
जरिए 
, 
| 
29 
, 
100 
- 
- 
समावेशन 
के 
| 
समावेशन 
के 
| 
54 
, 
500 
/ द्वारा, 

लिए,वेतनमानपरविद्यमान जिसकेनहोने|रु 

उपप्रबंधक 
पर 
, 
प्रतिनियुक्ति 
| 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
( 
सा 
. 
प्रब 
) 
के द्वाराऔर/-केपद|पदकोवरि. 
इन 
दोनों 
के 
| 
पर 
या 
उसके 
| 
उप 
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MH 


11 


4 


10 


3 1 


6 चयन 


7 |37 


3 


5 32,900- 56,000/ 


| 


वरि.उप प्रबन्धक 


ला 


|8 

| अनिवार्य क)नहीं (i).किसीख)हाँ मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयग)नहीं /संस्थानसे यांत्रिक/इले क्ट्रकल इंजीनियरिंग 
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माध्यम 
से 
न होनेपरसीधी 
नियुक्तिद्वारा 


मेंस्नातक 
की डिग्री 
या 
उसके समतुल्य (ii).किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी उपक्रममें 
सामग्री 
प्रबन्धन / 
यांत्रिक 
/ 
इलेक्ट्रिक 


।.mitrateit ...It . . . 


। 
सदृश 
पदधारकप्रबन्धक 
( 
सा. 
प्रब. | 
अधिकारीया) 
के 
तौर 
पर 

उक्त 
ग्रेड 
में 
3 
वेतनमान 
रु 
. वर्षों 
की 32, 
900 
-58 
, 
00 
नियमित 
सेवा 
| 
0 
/ 
- 
पर वाले 
पदधारकअपग्रेडकर यावे 
अधिकारी 
पुनः 
पदनामित 
जो 
वेतनमान 
| 
किया 
जाएगा 
। रु 
. 
24,900- 
50 
, 
500 / 
-के 
ग्रेड में 
2वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
करचुके 
हों औरकिसी 
महापत्तन 
में सामग्री 
प्रबन्धन 
/ 
यांत्रिकव इलेक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंगकी विधामें वेतनमानरु. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
- 
एवं 20, 
600-46, 
500 / 
-पर 
7 
वर्षों कीनियमित सम्मिलित 
सेवा 


Healthy 


इंजीनियरिंग के 
संबद्ध 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालक 
कैडर 
में 
नौ वर्षों 
का अनुभव। 
वांछनीय 1)किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थान 
से 
सामग्री प्रबन्धनमें स्नातकोत्तर डिग्री/ 
डिप्लोमा 
। 
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| 


TRAM 


वाले 
, 
पात्र 


होंगे 
। प्रतिनियुक्ति 
के 
लिए 
,वे 
अधिकारी 
, 
जो वेतनमानरु. 


TPART II 


11S 


. . : 


S1:C : 3 ( 1 )] 


14 3661 /13 - 20 


[ भाग II _ खण्ड 3( 1) ] 


24,900-50,50 0/-तथा उसकेउध्व केग्रेडपर3 वर्षोंकी नियमितसेवा वालेजिन्होंने उक्तग्रेडपर सरकारी/ सार्वजनिक उपक्रमों/स्वा तशासी निकायोंके सामग्री प्रबन्धन/ यांत्रिकव इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग कीविधामैं वैतनमानरु 24,900-30,30 0/-के चैतनमानऔर उसकेऊपर केग्रेडमें3 घर्षोंकी नियमितसैया कीहो,पात्र 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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महाप्रबंधक 
( 
एम 
एंड 
एस 
) 
के 
तहत 
चिकित्सा 
प्रभाग 
के 
श्रेणी 
- 
1 
पदो 
हेतु 
नियुक्ति 
नियम 


क्रम 
पद 


|टिप्पणी 


पद 
। 
वर्गीक 
| 
वेतनमान 
चयनि 
सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
। 
रण 
( 
रू 
. 
) 
त 
भर्ती 
लिए 
निर्धारित 

अथवा 
| 
के 
शैक्षिक 
तथा 
गैर 

अन्य 
अर्हताएं 
चयनि 
उर्ध्व 


लिए 


उम्र 


सीधी 
भर्ती 
के 
परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
की 
विधि 
। 

पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
लिए 
( 
क 
) 
उम्र 
की 
अवधि 
| 
( 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
| 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
वह 
( 
ख 
) 
शैक्षिक 
( 
वर्षों 
में 
) 
अथवा 
पदोन्नति 
/ 
ग्रेड 
जिससे 
यह 
किया 
जाना 
योग्यता 
( 
ग 
) 

समावेशन/चाहिए 
अनुभव 
क्या 

प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में प्रयोज्यहोगा 


13 


|10 
लागू 
नहीं 
। 


2 


11 

12 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। 
लागू 
नहीं 
| 


234 वरिष्ठ 
| 
14 
1 
चिकित सा 
अधिक 


767 
| 
20 
, 
60 
चयन 
| 
30 

0 
- 
46 
, 
50 


चिकित्सा अधिकारी 
वर्तमान 
पद 
को 
वरि 
. 
चिकित्सा 
अधिकारी 
रुप 
में 
पुनर्पदनामित 
किया 
जाएगा 
। 


8 
अनिवार्य 
: 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / 
संस्थान 
से 
एम 
बीएएस 
की 

अथवा 
चिकित्सा अधिकारी (डेन्टल 
)के 
लिए 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थान 
से 
बीडीएएस 
की 
डिग्री 
। ii)एकवर्षों 
के 
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IPART I] SiC . 3(i )] 


[ भाग II — खण्ड 3 (i) ] 


इन्टर्नशीपपुरा 
होने 
के 
बाद किसीअस्पताल 
में 
1 
वर्षों 
का अनुभव। वांछनीय किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्थानसे स्नातोकोत्तर 
मेडिकल 
डिग्री 
। 


उप 
चिकित 


चयन 


35 


24,90 0 50.50 
0 
/ 


क)नहीं ख)हाँ ग)नही 


सा 


अधीक्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सामान 


|अनिवार्य: i)किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय /संस्थान एमबीबीएसकी डिग्रीअथवा चिकित्सा अधिकारी (डेन्टल)के लिएकिसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थानसे बीडीएएसकी डिग्री। ii)एकवर्षोंके इन्टर्नशीपपूरी होनेकेबाद 
किसी 
अस्पताल में5वर्षोंका 


पदोन्नतिद्वारा,|वरि.चिकित्साअधिकारी 
जिसकेनहोने|वेतनमानरु.20,600 
- परसमावेशन/46.500/-केग्रेडपर4 प्रतिनियक्तिद्वारा.|वर्षों 
की 
नियमितसेवा 
से दोनोंकेनहोने|पदोन्नति।। परसीधीभर्तीसमावेशन/प्रतिनियक्ति द्वारा। 

किसीमहापत्तनक्षेत्रमें 
समतुल्य पदधारीअधिकारीअथवा उपरोक्तफीडरपदअथवा समतुल्य,जोवेतनमान रु.20. 
600-46, 
500/ केग्रेडमें4वर्षोंकेनियमित सेवामेंहो। 
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अनुभव 
। 
वांछनीय 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / 
संस्थान 
से स्नातोकोत्तर 
मेडिकल 
डिग्री 
। 


PORN 


H 


उप 
चिकित 


2 


| 


चयन 
| 
35 


नहीं 
। 


भही 
झग 
लागू 
नहीं 
। 


| 
मेडिकल 
, 


24, 
90 
0 
- 
50 
, 
50 


सा 


वोह 
: 
सीधी 
भर्ती 
के 
रूप 
में 


सर्जरी 
, 
अर्थोपेडिक 
, 


अधीक्ष 


0 
/ 


( 
विशेष 


अनातकोत्तर 
अर्हता 
धारक 
जो 
| 
गयनोकोलांजी 
प्रथम 
दृष्टया 
आवासीय 
व 
अबस्टेडीक 
चिकित्सक 
अधिकारी 
हो 
, 
विचार 
किया 
जाएगा 
। 
जिसके 
न 
होने 
पर 
खुले 
विज्ञापन 
द्वारा 
पद 
कोभरा 
| 
जाएगी 
। 
जाएगा 
। 


| 
अनिवार्य 
: 
| 
लागू 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / 
संस्थान 
से 
एमबीबीएस 
की 
डिग्री 
अथवा 
चिकित्सा अधिकारी 
( 
डेन्टल 
) 
के 
लिए 
किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
बीडीएएस 
की 
डिग्री 
। 
ii 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 

संस्थान 
से 
निर्धारित विशेषज्ञता 
में 
स्नातकोत्तर 
( 
मेडिकल 
की 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
) 
। 
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[ PART II - SEC. 3 (i )] 


| भाग 11 


खण्ड 3 (1) ] 


iii)पीजीडिग्री धारकोंकेलिए तीनवर्षोंका अर्हतापश्चात अनुभवअथवा पीजीडिप्लोमा 
धारकों 
के 
लिए पाँचवर्षोंका अर्हतापश्चात अनुभवजो सम्बन्ध विशेषज्ञतामें किसी ख्यातिप्राप्त अस्पतालसे हों। अनिवार्यः (i).किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थानसे एमबीबीएसकी 


श्रेणी-|32,900 


|चयन 


37 


चिकित 
3 सा अधीक्ष 


क)नहीं ख)नहीं ग)नहीं 


58,500 


वेतनमानः 29,100 54,500/--के चिकित्सा अधीक्षककेपद कोवेतनमान रु.32,900 58,000/-पर अपग्रेडकिया जाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


डिग्री 


(ii).किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्थानसे निर्धारित विशेषज्ञतामें स्नातकोत्तर चिकित्सा डिग्री/ (iii).डिप्लोमा किसीअस्पताल 


|लागूनहीं|सामासिकविधि। सामासिकविधिकेजरिए केजरिए 

समावेशनकेलिए,सदृश समावेशनकेपदधारकअधिकारियोंयारु. द्वारा,जिसकेन|24,900-50,500/-के होनेपर 

वेतनमानकेग्रेडमें3वर्षों प्रतिनियुक्तिकेकीनियमितसेवावाले द्वारा,दोनोंके 

पदधारकोंयाकिसी माध्यमसेनहोनेमहापत्तनकीचिकित्साविधा पर,सीधीनियुक्ति केरु.24,900-50,500/ द्वारा 

केग्रेडमें2वर्षोंकी नियमितसेवावालेऔर वेतनमानरु. 24,900-50,500/-एवं 20,600-46,500/-के7 वर्षोंकीनियमितएकीकृत सेवावालेपात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिकेलिए, अधिकारी,जोकिसमतुल्य पदकेधारकहैंयाकिसी सरकारी/सार्वजनिक उपक्रमों/स्वायत्तनिकायों कीचिकित्साविधाकेरु. 24,900-50,500/-और |उससेउपरकेग्रेडमें3 


धारकोंकेलिए डिग्रीप्राप्तिके बाद7वर्षोंया स्नातकोत्तर 


157 


158 


डिप्लोमाधारकों 
के 
लिए9वर्षों 
काविशेषज्ञता केसम्बद्धक्षेत्र 
में 
अनुभव 


वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा 
वाले 
समतुल्य 
पदधारक 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
गुणागुण 
के 
अनुसारहै, जिसकेकारणएपीएआर 
में समग्रग्रेडिंग काबैंचमार्क" बहुतअच्छासेनीचेनहीं 
होगा 
। 


क्रम|पदका। 
नाम 
की 

संख्या 


पदहै 


महाप्रबंधक 
( 
यातायात 
प्रचालन 
) 
के 
तहत 
यातायात 
प्रचालनों 
( 
एसएच 
एडं 
सीएच 
) 
प्रभाग 
के 
श्रेणी 
- 
I 
पदों 
के 
लिए 
नियुक्ति 
नियम 
वर्गीक 
| 
वेतन 
मान 
| 
क्या 
सीधी 
सीधीनियुक्तिसीधी 
।परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
की 
पदोन्नति 
/ 
टिप्पणी रण। 
(रू 
) 
चयन 
या 
नियुक्ति 
के 
के 
लिए 
नियुक्ति 
के| 
की 
पद्धति 
( 
क्या 
समावेशन 
/ 

गैरचयन 
| 
लिए 
निर्धारित. 
लिएक 
) 
|अवधि 
सीधी 
नियुक्ति 
। 
| 
प्रतिनियुक्तिके 

अधिकतम 
शैक्षिक 
एवं 
उम्र 
ख 
) 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
यापदोन्नति 
/ 
मामले 
में 
वर्ग 
, 
उम्र 
सीमा| 
अन्य 
योग्यताएं 
| 
शैक्षिक 

समावेशन 
/ जिससे 
यह 
(वर्षों 
में 
) 

योग्यताएं 
ग 
) 
प्रतिनियुक्ति 
के 
कियाजाना 
है 
अनुभव 
क्या 

द्वारा 
) 
पदोन्नति 
/ 
समावेशन 
/ 
प्रतिनियुक्ति के 
मामले 
में 
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लागूहोंगे 


4 


10 


12 


3 
| 
13 


5 20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 


चयन 


सहायक 
प्रबन्धक 


| 
30 


क) 
नहीं 
ख)हों 
ग 
) 
नहीं 


अनिवार्य 
: 
1 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 
स्नातककी 
डिग्री वांछनीयः 


11 सीधी 
नियुक्ति 66.2/3%, 
पदोन्नति 
के 
द्वारा 
33. 
1 
/ 
3 
% 


किसी 


औद्योगिक 
/ वाणिज्यिक 
/ सरकारी उपक्रममें 
पोत 
परिवहन 
एवंमाल संचालन 
कार्य में 
2 
वर्षों 
का 
कार्यपालक 
कैडर 
में 


| 
13 
पदोन्नति 
सहा 
.यातायात 
वेतनमान 
रु. 
अधिकारी 
16 
, 
400 
ग्रेड 
- 
I 
( 
एसएच 40, 
500/ वसीएच)एवं 
के 
ग्रेड 
में 
3 
सहा 
. 
यातायात 
वर्षों 
की अधिकारी नियमित 
सेवा 

ग्रेड 
- 
II 
( 
एसएच 
वाले 
यातायात 

व 
सीएच 
)के 
आधकारा 
, 
टा 
. 
विद्यमान 
ओ. 
( 
एसएच 
व पदनामों 
को 
सीएच 
) 
प्रभाग 
यातायात 
से 
पदोन्नति 

अधिकारी 
( 
एसएच 
व 
सीएच 
) 
केतौर 
पर 
पुनः 
पदनामित 
किया 
जाएगा। साथही, 


[ PART II-- SEC . 3(i) ] 


भाग || 


अनुभव। 


खण्ड 3 ( ) ] 


यातायात अधिकारी (एसएचव सीएच)और कनिष्ठसहा. प्रबन्धक (एसएचव सीएच)के विद्यमान पदनामोंको सहा.प्रबन्धक (एसएचव सीएच)केतौर परपुनः पदनामित 
किया 
जाएगा 


I 


चयन 


|35 


2|उप4 

प्रबन्धक 


2 


24,900 50,500 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनिवार्यक)नहीं (i).किसीख)हां। मान्यताप्राप्तग)नहीं विश्वविद्यालय सेस्नातककी डिग्री (ii).किसी 
औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ सरकारी उपक्रममें पोतपरिवहन एवंमाल संचालनकार्य केक्षेत्रके कार्यपालक संवर्गमें5 वर्षोंका 


| 
पदोन्नतिके 
पदोन्नति 
वेतनमान 
रु 
. द्वारा, 

|वेतनमान 
रु 
. 
24, 
900 
- 
50 
, 
50 
जिसके 
न 
होने 
| 
20 
, 
600 0/-पर पर, 

46,500/-विद्यमान समावेशन/प्रतिपर4वर्षोंकीसहायक नयुक्तिद्वारा,नियमितसेवाप्रबन्धक दोनों 
के 
माध्यम| 
वाले 
सहायक 
( 
एसएच 
व से 
नहोने 
परप्रबन्धक 
, 
,टी.सीएच 
)केपद सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
|ओ. 
( 
एसएच 
व 
को 
उप 

सीएच)प्रभागप्रबन्धक सेपदोन्नति,(एसएचव वेतनमानरु.सीएच)केतौर 20,600-4650|परपुनः। 0/-केपद|पदनामित 
में 
या 
उसके 
| 
किया 
जाएगा सदृशपदके।। धारक अधिकारियों 


159 


160 


अनुभव 


# . Indu . ! 

I 


- प . . I . 


3 


I 


चयन 


| 
वरि 
. 
उप 
| 
2 

प्रबन्धक 


37 


32 
,900- 
58,000 
/ 


ख)हाँ 


लागू नहीं 


I . . 40 


" . . . kum 


अनिवार्यकोनहीं 
(i 
).किसी मान्यताप्राप्त|ग)नहीं विश्वविद्यालय से 
स्नातककी डिग्री ( 
ii 
) 
.किसी औद्योगिक/ 
वाणिज्यिक 
/ सरकारी उपक्रममें 
पोत 
परिवहन एवंमाल संचालन 
कार्य 
केक्षेत्रके कार्यपालक संवर्ग 
मेंनौ वर्षों 
का 
अनुभव 


या 
किसी महापत्तन न्यासमेंपोत परिवहनएवं मालसंचालन क्षेत्र 
के 
ग्रेडमें 4वर्षोंकी नियमित 
सेवा वाले पदधारकों 
की समावेशन 
/प्रवि 
तनियुक्ति 
की 

जाएगी। पदोन्नतिके 
सामासिक 
वेतनमानरु 
. द्वारा, 

विधिके29100 
-54500 जिसकेनहोनेजरिए पर, 

समावेशन 
के 
| 
उपप्रबन्धक 
( 
एस समावेशन/प्रतिलिएवेतनमान 
एच 
व 
सीएच) 
नयुक्ति 
द्वारा 
, 

केवर्तमान 
दोनोंके 
माध्यम24, 
900- 
50 
, 
50| 
पदधारीको से 
नहोनेपर 0/ 
-केपद| 
वरि 
. सीधी 
नियुक्ति परयाउसके|उपप्रबन्धक 
द्वारा 

सदृश(एसएचव 
पदधारक 
सीएच)केतौर 
अधिकारियों परपुनः 
को 
जिनके 
पदनामित पास 
उक्त 
किया 
जाएगा ग्रेडपर3|औरवेतनमान वर्षों 
कीरु. 
नियमित 
सेवा 
| 
32 
, 
900 
- 
58 
, 
00 
काअनुभवभी 
0 
/- 
पर 
हो 
या 

अपग्रेडकिया 
वेतनमान 
रू 
.जाएगा। 24,900- 
50 
,50 0/-के 
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44/ 3G1 / 13 - 21 


पदधारी अधिकारी जिनकेपास उक्तग्रेडमें 2वर्षोंकी नियमितसेवा काअनुभवहो औरवेतनमान 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


24,900-50,50 0/-एवं 20,600-46,50 0/-पर संयुक्तरूप सेकिसी महापत्तन न्यासकेपोत परिवहनव मालसंचालन विधामें7 वर्षोंकी नियमितसेवा काअनुभव हो,पात्रहोंगे 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्तिके 


लिए 
. 


वेतनमानरु. 24,900-50,50 0/-केया उससेउपर केग्रेडमें 

औरउसके सदृशपदधारी अधिकारी, 


161 


162 


ST.--. 


. 


- 


- 


- 


जिनके 
पास 
उक्त 
ग्रेड 
पर 
किसी सरकारी 
/ 
सा 
र्वजनिक 
उपक्रमों 
/ 
स्वायत्तशासी 
निकायों 
के 
पोत 
परिवहन 
एवं 
माल संचालनविधा 
में 
3 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
पदधारक 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
गुणागुण 
के 
अनुसार 
किया 
जाएगा 
, 
जिसके 
लिए 
एपीएआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग काबैंचमार्क 
बहुत 
अच्छा 
" 
से 
नीचे 
नहीं 
होगा 
। 
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नोट 
: 
वर्तमान 
अधिकारीगण 
, 
जिन्होंने 
20 
. 
03 
. 
96 
के 
पहले 
यातायात 
प्रचालन 
( 
एसएच 
व 
सीएच 
) 
एवं 
यातायात 
प्रचालन 
( 
रेलवे 
) 
दोनों 
प्रभागों 
, 
अपनी 
वरीयता 
बनाए 
रखने 
का 
विकल्प 
ग्रहण 
किया 
था 
, 
वे 
उपर्युक्त 
सूची 
के 
अनुसार 
उक्त 
दोनों 
प्रभागों 
, 
में 
पदोन्नति 
हेतु 
विचारार्थ 
पात्र 
होंगे 
। 


Pram 


[ PART [L _ SEC . 3( ) ] 


महाप्रबन्धक(यातायातप्रचालन)केतहतयातायातप्रचालनों(रेलवेप्रभाग)केश्रेणी-1पदोंकेलिएनियुक्तिनियम 


[ भाग I — खण्ड 3 (i) ] 


क्रम|पदका|पदों सं|नाम 
की 

संख्या 


. 


12 


13 


सहायक 
| 
9 प्रबन्धक 


वर्गीक|वेतनमान|क्यासीधीसीधीनियुक्ति|सीधी 
| 
परिवीक्षा 
| 
नियुक्ति 
की 
। पदोन्नति/टिप्पणी 
रण 
( 
रू 
)चयनया|नियुक्तिके|केलिएनियुक्तिकेकीपद्धति(क्या समावेशन/ गैरचयनलिएनिर्धारित 
लिए 
क 
) 
। 

अवधि 
सीधी 
नियक्ति 
। 
प्रतिनियक्ति 
के पदहै।अधिकतम।शैक्षिकएवंउम्रख)(वर्षोंमें)यापदोन्नति/मामलेमेंवर्ग, उम्रसीमा|अन्ययोग्यताएंशैक्षिक 

समावेशन/|जिससेयह (वर्षोंमें) 

योग्यताएंग)प्रतिनियुक्तिकेकियाजानाहै अनुभठक्या 

द्वारा) पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्ति केमामलेमें 

लागूहोंगे 5 

9 

10111 20,600-4|चयन30अनिवार्य |क)नहीं2सीधीनियुक्ति-।पदोन्नतिसहा.यातायात 6,500/ (i).किसीख)हॉ 

66.2/3%|वेतनमानरु.।अधिकारी मान्यताप्राप्त|ग)नहीं 

पदोन्नतिद्वारा-|16,400-40,50|ग्रेड-I(रेलवे) विश्वविद्यालय 

|33.1/3% 

| 
0 
/ 
- 
के 
एवं 
सहा 
. सेस्नातककी 

उक्त 
ग्रेड 
में 
यातायात डिग्री 

3 
वर्षों 
की 
अधिकारी 

नियमित 
सेवा 
| 
ग्रेड 
- 
II वांछनीय 

वाले 
यातायात 
| 
( 
रेलवे 
) 
के 

अधिकारी,टी. किसी 

ओ.(रेलवे) 

पदनामोंको औद्योगिक/ 

प्रभागसे 

यातायात वाणिज्यिक/ 

पदोन्नति 

अधिकारी,टी. सरकारी 

ओ.(रेलवे) उपक्रममें 

प्रभागकेतौर रेलवेमाल 

परपुनः परिवहनकार्य 

पदनामित मेंकार्यपालक 

कियाजाएगा कैडरमें2 

।साथही, वर्षोंका 

औरकनिष्ठ अनुभव 

सहा.प्रबन्धक 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 
विद्यमान 


163 


164 


(रेलवे)तथा यातायात अधिकारी (रेलवे)के विद्यमान पदनामोंको सहा.प्रबन्धक (रेलवे)केतौर परपुनः पदनामित कियाजाएगा। 


1 2 


2 ।उप प्रबन्धक 


3 2 


10 2 


35 


24,900-5|चयन 0,500/ 


| 
8 

अनिवार्य|क)नहीं (i).किसी|ख)हॉ मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सेस्नातककी डिग्री (ii).किसी औद्योगिक/ वाणिज्यिक/ सरकारी उपक्रममें 
रेलवे 
माल परिवहनकार्य केक्षेत्रके कार्यपालक कैडरमें5 वर्षोंका अनुभव। 


|11 

12 

13 पदोन्नतिकेपदोन्नतिवेतनमानरु. द्वारा, 

वेतनमानरु.24,900-50,50 जिसकेनहोने20,600-0केसहायक पर,समावेशन/46,500/-प्रबन्धक प्रतिनियुक्तिकेग्रेडमें4|(रेलवे)के। द्वारा, 

वर्षोंकी |विद्यमानपद दोनोंकेननियमितसेवा |कोउप होनेपरसीधीवालेसहायकप्रबन्धक(रेलवे) नियुक्तिद्वारा।प्रबन्धक,टी.केतौरपर। 

ओ.(रेलवे)पुनःपदनामित प्रभागसेकियाजाएगा। पदोन्नति। वेतनमानरु. 20,600-4650 0/-परया उसकेसदृश पदकेधारक अधिकारियों याकिसी महापत्तन न्यासमेंरेलवे मालपरिवहन 
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( PART II ---SEC . 3 (6)] 


विधामेंउक्त ग्रेडमें4वर्षों कीनियमित सेवावाले पदधारकोंसे होगा। 


! भाग || - - खण्ड 3 (1)] 


3 


चयन 


37 


वरि.उप|1 प्रबन्धक 


132,900-5 

8,000/ 


नहीं 


पर 
, 


|अनिवार्यकनहीं (i).किसीख)हॉ मान्यताप्राप्त|ग)नहीं 
विश्वविद्यालय सेस्नातककी डिग्री (ii).किसी 
औद्योगिक 
/ वाणिज्यिक/ सरकारी उपक्रममें रेलवेमाल परिवहन कार्यमें 
कार्यपालक कैडरकेक्षेत्र मेंनौवर्षोंका अनुभव 


सामासिकविधि!सामासिकवेतनमानरु. 
के 
मार्फत 

|विधिके|29,100-54,50 समावेशनद्वारा,|जरिए10केउप जिसकेनहोनेसमावेशनकेप्रबन्धक 

लिए, (रेलवे)के प्रतिनियुक्तिवेतनमानवर्तमानपदनाम द्वारा, 

24,900-50,50कोवरि.उप दोनोंकेनहोने0/-केपद|प्रबन्धक परसीधी|परयाउसके।(रेलवे)केतौर नियुक्तिद्वारा सदृश|परपुनरू 

पदधारक पदनामित् अधिकारियोंकियाजाएगा जिन्होंनेउक्त।औरवेतनमान ग्रेडपर3|रु.32,900 वर्षोंकी158,000/-में नियमितसेवा।अपग्रेडकिया कीहोयाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


24,900-50,50 0/-केग्रेड मेंया उसकेसदृश पदपर2वर्षों कीनियमित सेवाकरने वालेऔर किसी महापत्तनमें रेलवेमाल परिवहनविधा मेंवेतनमान 


165 


24,900-50,50 10/-एवं 


- 


166 


- 


I 


.I... 


20,600-46,501 
0 
/ 
- 
में 7 
वर्षोंकी नियमित सम्मिलित सेवावाले पात्र 
होंगे 
। प्रतिनियुक्ति 
के लिए,वे अधिकारी 
,जो 
कि 
रु. 
24 
, 
900-50 
,50 0/-के 
वेतनमानपर 
याउसके उर्धव 
अथवा 
उसके 
सदृश पदकेधारक हैंयाकिसी सरकारी 
/सा 
र्वजनिक उपक्रमों/ स्वायत्तशासी 
निकायों 
के रेलवेमाल परिवहनविधा 
में3 
वर्षोंकी नियमितसेवा वालेपात्रहोंगे 


RAHamilia 


।। 


। 


। 





100. 


- 
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चयनगुणागुण 
के 
अनुसार 
कियाजाएगा 
, जिसकेलिए 
एपीएआरमें 
समग्रग्रेडिंग काबैंचमार्क- बहुतअच्छा 
से 
नीचेनहीं 

होगा। नोट:वर्तमानअधिकारी,जिन्होंने20.03. 
96केपहलेयातायातप्रचालन(एसएचवसीएच)एवंयातायातरेलवे 
)प्रचालनप्रभागों,दोनोंमें,अपनीवरियताबनाएरखनेकाविकल्पग्रहण कियाथा 
,वेउपर्युक्तसूची 
के 
अनुसारउक्त 
दोनोंप्रभागों,में 
पदोन्नतिहेतुविचारार्थपात्र 
होंगे। 


[ PART II _ SEC . 3(i) ] 


सतर्कता 
विभाग 
के 
श्रेणी 
- 
| 
पद 
हेतु 
नियुक्ति 
नियम 


क्रम|पद 


A 


वर्गीक|वेतनमान|चयनि।सीधी रण। 

अथवा 


भर्ती 


सीधीभर्तीके लिएनिर्धारित 
शैक्षिक 
तथा अन्यअर्हता 


[ भाग II - खण्ड 3 (6 ) ] 


लिए 


चयनि।उर्ध्व 


10 


23। सहाय 


11 


लागू 
नहीं 
। 


5। 
20 
, 
60| 
चयन| 
लागू 0 

नहीं। 46,50 

0/ 


| 
सीधी 
भर्ती 
के 
| 
परवीक्षा 
नियुक्ति 
की 
विधि पदोन्नति/समावेशन/|टिप्पणी 
लिए 
( 
क) 
उम्र| 
की 
अवधि| 
(क्यासीधी 
भर्ती |प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंवह (ख)शैक्षिक(वर्षोंमें)|अथवापदोन्नति/ |ग्रेडजिससेयहकियाजाना योग्यता(ग) 

समावेशन/चाहिए अनुभवक्या 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) पदोन्नति/ समावेशन/ 
प्रतिनियुक्ति 
के मामलेमें प्रयोज्यहोगा। 

12 

13 क 
) 
. 
. 
. 
. 
. 
. लागूप्रतिनियुक्ति समतुल्यपदधारीअधिकारीप्रतिनियुक्ति नहीं।। द्वारा। 

अथवा 
महापत्तन 
न्यास 
| 
सामान्यत 
: 
3 ख)किसी 

/केन्द्रीय 

वर्षोंकेलिए मान्यताप्राप्त 

सरकार/ 

होगीऔरकिसी विश्वविद्यालय 

राज्य 

भीमामलेमें5 सेडिग्री। 

सरकार/लोकउपक्रम/|वर्षोंसेअधिक ग)... 

स्वायतशासीनिकायमेंनहींहोगी। वेतनमानरु.16,400-- 40,500/-केग्रेडमें3वर्षों कीनियमितसेवासे 
प्रतिनियुक्ति 
। सतर्कताकार्यमेंअनुभववाले व्यक्तियोंकोप्राथमिकतादी जाएगी। 


सतर्क 


अधिक री 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ग्रेड 


2 


लागू 
नहीं 
। 


क 
) 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


उप मुख्य सतर्क 


लागू नहीं। 


32 
, 
90 
| 
चयन 
| 
लागू 0 

नहीं 
। 58,00 0/ 


ता 


अधिक 


ख)मान्यता प्राप्तविश्व विद्यालयसे डिग्री। 


प्रतिनियुक्तिद्वारा।|समतुल्यपदधारीअधिकारी|प्रतिनियुक्ति 

अथवा 
किसी 
महापत्तन 
में 
| 
सामान्यत 
: 
3 वेतनमान24,900-|वर्षोंकेलिए 50,500/-केग्रेडपर3|होगीऔरकिसी 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवासहित 
भी 
मामलेमें5 अधिकारीअथवावेतनमान|वर्षोंसेअधिक रु.24,900-50,500/-नहींहोगी। तथारु.20,600- 46,500/-मेंसमवेत7वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ वेतनमानरु.24.900- 


ग 
) 


50,500/-में1वर्षकी नियमितसेवासहितपदधारी पात्रहोंगे। सतर्कताकार्यमेंअनुभव रख्ननेबालेव्यक्तियोंको प्राथमिकतादीजाएगी। चयनकाआधारमेरीटहोगा जिसकेलिएएपीएआरमें 
समग्र 
ग्रेडिंग 
बहुतअच्छा 
से 

कमनहींहोगा! महाप्रबंधक(समुद्रीप्रचालनवइंजीनियरिंग)केतहतमरीनप्रचालनप्रभागकेश्रेणी-Iपदोंहेतुनियुक्तिनियम 


.... 


.. - 


- 


- 


क्रम|पदका 


पदों की संख्या 


वर्गीक|देतनमान रण। 


लिए 


क्यासीधी चयन|नियुक्तिके या गैरचय|अधिकतम नपद 

उम्रसीमा (वर्षोंमें) 


सीधी|सीधी नियुक्तिके|नियुक्तिके |लिएलिएक) |निर्धारित|उम्रख) |शैक्षिकएवं |शैक्षिक अन्य 

योग्यताएंग) ।योग्यताएं अनुभवक्या 

पदोन्नति/ समावेशन/ प्रतिनियुक्ति केमामलेमें लागूहोंगे 


परिवीक्षा|नियुक्तिकीपदोन्नति/टिप्पणी कीपद्धति(क्यासमावेशन/| अवधिसीधीनियुक्तिप्रतिनियुक्तिके (वर्षोंमें)|यापदोन्नति/मामलेमेंवर्ग, 

समावेशन/जिससेयह प्रतिनियुक्तिकेकियाजानाहै द्वारा) 
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N 


. 


10 


12 


5 रू16,400/|चयन 


22| 

34 प्रशिक्षुपाइलश्रेणी- पाइलटर 

केपदों 


लागूनहीं 


লা नहीं 


की 


20,600/--. 24,900/ 


उपलब्ध ताके अनुसार 


- 


---.. ---- 


क)साइंस|अनिवार्य ग्रेजुएट,बी. |भारतीय एस.सी 

नौसेना/ नॉटिकलद्वाराजारी साइसमास्टर ग्रेजुएटतथा|एफजी)/ टीएस ड्रेजमास्टर राजेन्द्र/ ग्रेड-1 

अथवा चाणक्य/ |समतुल्य टीएस 

प्रमाण-पत्र इफरीनसे 
| 
/ 
प्रमाण 
- 
प पासिंग त्र/कोस्ट आउटगार्डया प्रमाणप्रथम 


32,900/ का (प्रस्तावित) स्टाइपेंड, जोप्रवेश अर्हतापर आधारित होगी। अपेक्षित परीक्षापास 


टीएस 


[ PART II---- SEC . 3 (i)] 


143 -12- 22 


। माग ! [ - - खण्ड 3 ( 1) ] 


करनेके सापेक्षपर उच्चतर स्तरमें समायोजन किया जाएगा। विज्ञानमें स्नातक/ टीएस राजेन्द्रा/ टीएस चाणक्या/ टीएस 

फरीनसे पासिंग आउट प्रमाण पत्रधारी उम्मीदवारों 


एस.सी 


पत्रधारीमेट(एफजी) उम्मीदवारों/ड्रेज। 
केलिए25मास्टर 
ग्रेड 
वर्ष 
से 

Iअथवा अधिक 

द्वितीय 
मेट 
नहीं 
। 
एफजी 
) 
ख 
) 
द्वितीय 
| 
ड्रेज 
मेट मेट 

ग्रेड-I (एफजी)/ड्रे 

अथवाबी. ज/मास्टर 

नॉटिकल 
I 
/ 
ड्रेज 
मेट 
! 
साइंस ग्रेड-I 

अथवा 
धारक 
| 
टीएस 
उम्मीदवारों 
राजेन्द्र 
के 
मामले 
में 
| 
टीएस 30वर्षसे 

चाणक्या 
अधिक 
नहीं 
टीएस 

फरीनसे ग)मास्टर पासिंग 
एफजी 
/ आउट 
ड्रेज 
मास्टर प्रमाणपत्र ग्रेड- 
[धारी|अथवा उम्मीदवारसाइंस हेतु35वर्ष।ग्रैजुएट सेअधिक!जिसने नहीं।भौतिकीऔर 

गणितमें 50:अंक प्राप्तकिया हो,अथवा आनर्स 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


को 


16,400/ सेशुरू किया जाएगायबी. एससी नॉटिकल साइंस/से केंडमेट (एफजी) /ड्रेजमेट ग्रेड-Iका 


- 


- 


- 


- 


169 


20,600/ 
से 
शुरू 
होगाय 
फर्स्ट 
मेट 
एफजी 
/ 


ड्रेज 


मास्टर ग्रेड 
- 
IIका 
24 
, 
900 
/ 
से 
शुरू 
होगा 
। 
मास्टर 
( 
एफ 
जी 
) 
और 
ड्रेज 
मास्टर 
ग्रेड 
- 
1 
नियमित वेतनमान 
32 
, 
900 
/ 


ग्रैजुएटजो 
भौतिकी 
में 
आनर्स 
के 
साथ 
गणित पासविषय केरूपमें 
लिया 
हो 
अथवा 
गणित 
में 
आनर्स 
तथा 
भौतिकी पास 
विषय 
के 
रूप 
में 
लिया 
हो 
। 
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58,000/ 
से 
शुरू 
किया जाएगा 
। 


18 


3 


10 


11 


13 


2 
। 
पाइलट | 

9 


चयन 
। 


37 


32900/ 
| 
32 
, 
900 
/ 
- 
58 
, 
000 
/ 


अनिवार्य 
( 
i 
) 
. 
भारत 
सरकार 
के 
एमओएस 


| 
( 
क 
) 
नहीं |(ख)नहीं (ग)नहीं 


12 
पाइलट 
के 
रूप 
। 
प्रशिक्षु 
पाइलट 
में 
सफलतापूर्वक 
| 
द्वारा 
अपेक्षित 
प्रशिक्षण 
पूरा 
परीक्षाएं 
पास 
करने 
पर 
प्रशिक्षु 
करने 
पर 
तथा 


| PARI I} SEK . 3(i) ] 


| भाग || -- खण्ड 3( 1) ] 


द्वाराजारी किया 
गया विदेशगामी जलयानके 
मास्टरके रूपमें सक्षमता प्रमाणपत्र 
अवश्यहो अथवाभारत सरकारके एमओएस द्वारा मान्यता प्राप्तड्रेज 
मास्टर ग्रेड-I 
.या 
समतुल्य अर्हता। 
(ii 
) 
. 
अर्हता 
प्राप्तके पश्चात 
विदेशगामी जलयानके मास्टरके 
रूप 
मेंएक वर्ष 
का 
अनुभव 


।पायलट/टीएम/निर्धारित 

ओकेद्वारायाअर्हताअर्जित 
केओपीटी 
के 
करने 
पर 
अन्यमरीनउसके 
सेवाओं 
के 
समावेशन 
अधिकारियोंके 
द्वारा 
,इसके 
न 
स्थानांतरण 
द्वारा 
|होनेपर। 
से, 
इसकेपदाधिकारियों 
न 
होने 
पर 
द्वाराअपेक्षित समावेशन/परीक्षाएं 
पास प्रतिनियुक्ति/ 
सीकरने 
परतथा 
धी 
भर्ती 
द्वारानिर्धारित 

अर्हता 
अर्जित करनेपर 
उनके पदोन्नति/ समावेशन द्वारा,इसकेन 
होनेपर 
महापत्तनोंके उन 
पदाधिकारियों 
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THI 


N 


समावेशन/ तनियुक्तिद्वारा 
जो 
मरीन 
सेवाओं 
में 
सदृ श 
पदधारी तथाअपेक्षित 
अनुभव 
प्राप्त 

हों। 
( 
क)नहीं 
।लागूपदोन्नति 
द्वारापदोन्नतिः 


3 
| 


उप. 


| 


|36, 
600 
/- 
|चयन 


38 


अनिवार्य 


172 


62,000 
/ 


नहीं 


प्रबंधक 
(समुद्री प्रचालनों 


- - - -- 


- - - - 


II::।।।।. 


ith 


।। 

w 


। 


॥ 


॥ 


HIM 


(ख) 
हाँ 
सरकारके फिरभी 
जो 
एमओएस 
अधिकारीगण द्वाराजारी 
फर्स्ट 
मेट कियागया !(एफजी)/ विदेशगामी 
ड्रेज 
मास्टर जलयानके 
| 
ग्रेड 
- 
I 
मास्टरके / 
सेकेंड रूप 
में ।मेट 
सक्षमता(एफजी) 
ड्रेज प्रमाणपत्र 

मास्टर 
अवश्य 
हो 

ग्रेड 
- 
I 
/ अथवाभारत बीएससी सरकारके 

नॉटिकल एमओएस 

साइंस 
/ 
टी द्वारा 

एस मान्यता 

राजेन्द्रा 
/टी 
प्राप्त 
ड्रेज 

| 
एसड्फरीन मास्टर 

सेउतीर्ण 
ग्रेड-I 
या 
|कियाहोया समतुल्यजो 
विज्ञान अर्हता 
। मेंस्नातक 
(ii).अवश्यहोंतथा हीपाइलट 
लाइसेंस 
प्रशिक्षित धारक 
होपाइलटहों 
, 
और 

भीपात्र 
विदेशगामीहोगें। जलयानके 
(ग 
) 
नहीं। 
मास्टरके रूपमेंया पाइलेटीगं 


इसकेन 
होनेरू 
पर 
समावेशन 
/ 
| 
32 
, 
900 
/ 
- 
- 
. 
. 
. 
. प्रतिनियुक्त 58 
,000/ 
द्वारा 
दोनोकेन|केवेतनमान होने 
परसीधीपरजिस। 
नियुक्ति 
द्वारा पाइलट 
ने 

उक्तग्रेड 
में 
5वर्षों 
की नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
से 
पदोन्नति। 
समावेशन 
/ प्रतिनियुक्ति उन अधिकारियोंमें सेहोगी 
जो 
किसी महापत्तन 
में 
वेतनमान 
रू 32, 
900 
58, 
000 
/ पर 
सदृश्स पदधारीहो 
या वेअधिकारी जोउक्त फीडर 
पदका पदधारीहो (या 
समतुल्य 
डेक साइडपदधारी) हों 
, 
तथा 
उक्त 
ग्रेड 
में 
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साथ 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. 


. - . 


. 


. . . 


. . . . . 


.. 


- 


- - 


{ PART il _ SEC . 3( i)] 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i) ] 


5वर्षोंकी नियमितसेवा कीहो। 


4.प्रशिक्षु 


चयन 


25 


लागूसीधीनियुक्ति नहीं 


गोदी पाइल टके पदो की 


उपलब 


धता 


प्रथमवर्ष स्टाइपेंडरू 1800/ द्वितीयवर्ष स्टाइपेंडरू 2000/ तृतीयवर्ष स्टाइपेंडरू 2500/ (इसके अलावा भत्ता) (संशोधित होनेवाला) 20,600/ - 46,500/ (गोदी पाइलटके रूपमें 
संतोषजनक निष्पादनके साथ5वर्षों कीनियमित सेवापूरा करनेपररू 24,900/ 50.500/ 


यासमग्र रूपमें6 वर्षोंका 

अनुभव |रखताहो। अनिवार्यलागूनहीं 
किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक (भौतिकीव रसायनशास्त्र औरसांख्यिकी 
सहित 
/ 
कम्प्यु टर साइंस/गणि तकेसाथ जोड़)की डिग्री अनिवार्य (कोनहीं 
किसी 
मान्यता 
| 
(ख)हां 
, प्राप्त 

यधपि,इस विश्वविद्यालय|विनियमके सेस्नातक।अधिसूचना (भौतिकीवकीतिथि रसायनशास्त्रकेअनुसर औरसांख्यिकी 
|रोल 
पर सहित/कम्प्यु|एचडीसी टर 

ऑफिसियल साइंस/गणि 

सकेलिए तकेसाथ उच्च जोड़)कीमाध्यमिक 
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15 


5|गोदी 

पाइलट 


चयन 
चयन 
| 


30 


द्वारा 


समावेशन/अपेक्षित प्रतिनियुक्ति |प्रशिक्षण/परी द्वारा, 

क्षापासकरने दोनोंकेन |औरनिर्धारित होनेपरसीधी!अर्हताप्राप्त नियुक्तिकरनेके 

एचडीसी 

केप्रशिक्षु गोदीपाइलट केसमावेस द्वाराइसकेन होनेपर, अपेक्षित 


173 


174 


का 


डिग्री 
) 


वेतनमान लागू 
होगा 


परीक्षा 
( 
विज्ञान 
) 
या 
उसके समतुल्य) 
पर्याय 
के 
रुप 
में 
होगी 


प्रशिक्षण 
/ 
परीक्षा 
प्राप्त 
करने 
के 
बाद 
एचडीसी 
के 
अन्य अधिकारी 
समावेश 
द्वारा 
, इसकेनहोने 
पर 
, 
अन्य 
पत्तनों 
के 
समुद्री 
सेवा 
के 
समतुल्य पदोंके अधिकारियों 


( 
ग 
) 
लागू 
नहीं 


का 
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चयन 


35 


सहायक गोदी 
मास्टर 


समावेशन 
/ 
त 
नियुक्ति 

द्वारा 
! 
पदोन्नति 
के 
| 
वेतनमान 
द्वारा 
इसके 
न 
| 
20 
, 
600 
/ 
होने 
पर 
समावेशन 
। 
| 
46 
, 
500 
/ 
- 
पर 
प्रतिनियुक्त 
गोदी 
पाइलट 
द्वारा 
, 

जो 
उक्त 
ग्रेड 
दोनों 
के 
न 
होने 
में 
4 
वर्षों 
पर 
सीधी 
| 
नियमित 
सेवा 
नियुक्ति 
सहित 
द्वारा 

पदोन्नति 
। 
समावेशन 
/ 
तनियुक्त 
किसी महापत्तनसे 


24 
, 
900 
/ 
50 
, 
500 
/ 
( 
प्रस्तावित 
रु 
. 
29 
, 
100 
/ 
54 
, 
500 
/ 
में 
उन्नयन 
) 


अनिवार्य 
( 
क 
) 
नहीं (i).सेकेण्ड। 
(ख)हां, मेटएफजी)/|यधपि, मास्टर(होम|पदोन्नतिके ट्रेड)प्रमाण|लिएछूटहै 
पत्र (ii).डेक(ग)नहीं 
केडेर 
के 
रूप 
में 
3 
वर्षों 
का 
अनुभव 
/ 
प्रशिक्षु 
( 
i 
) 
. 
अनुभव 
: 
10 
वर्षों 
के 
लिए 


IPARI || SH 


cuoret S.Han 


3 (1) ] 


| भाग II -- खण्ड 3 ( ) ] 


आबद्ध 
गोदी 
प्रणाली 
में 
सभी 
आकार 
के 
जलयानों 
के 
संचालन 
का 
अनुभव 
। 


7 


29 
, 
100 
/ 
- 
| 
चयन 
! 


36 


|उप 
गोदी 
मास्टर 


54 
, 
500 
/ 
( 
प्रस्तावित 


अनिवार्य 
( 
क 
) 
नहीं 
( 
i 
) 
. 
सेकेण्ड 
( 
ख 
) 
हां 
, 
मेट 
एफजी 
) 
/ 
| 
यधपि 
, 
मास्टर 
( 
होम|पदोन्नतिके 
ट्रेड 
) 
प्रमाण 
लिए 
छूट 
है 
पत्र (ii).डेक(ग)नहीं 


20 
, 
600 
/ 
46 
, 
500 
/ 
के 
वेतनमान 
में 
4 
वर्षों 
के 
नियमित 
सेवा 
सहित अधिकारी 
समतुल्य 
पद 
धारक 
हो 
या 
गोदी 
पाइलट 
का 
पद 
धारक हो(या 

समतुल्य)हो 
पदोन्नति 
के 
इस 
ग्रेड 
में 
3 
द्वारा 
इसके 
न 
| 
वर्षों 
के 
होने 
पर 
नियमित 
सेवा 
समावेशन 
/ 
सहित 
प्रतिनियुक्त द्वारा 
, 

24 
, 
900 
/ 
दोनों 
के 
न 
होने 
| 
50 
, 
500 
/ 
- 
के 

वेतनमान 
में 
नियुक्ति 
सहायक 
गोदी 
द्वारा 

मास्टर 
से 
पदोन्नति 
। 
समावेशन 
/ 
तनियुक्त 
किसी महापत्तन 
से 
इस 
ग्रेड 
में 
3 
वर्षों 
के 
नियमित 
सेवा 
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32 
, 
900 
/ 
- 
- 
- 
58 
, 
000 
/ 
- 
- 
- 
के 
उन्नयन 
) 


परसीधी 


प्रशिक्षु 
के 
रूप 
में 
5 
वर्षों 
के 
अनुभव 
/ 
( 
iii 
) 
. 
अनुभवः 
12 
वर्षों 
के 
लिए 
आबद्ध 
गोदी 
प्रणाली 
में 
सभी 
आकार 
के 
जलयानों 
के 


175 


9LI 


सहित 


संचालनका अनुभव। 


24,900/ 50,500/ 
के 
वेतनमान मेंअधिकारी समतुल्यपद धारकहोया सहायकगोदी मास्टर(या समकक्ष)का पदधारकहो 


8|अभियंता 


8 


I 


2 


प्रभारी 


|20,800/-|लागू 

48,500/-|नहीं 


अनिवार्य(क)नहीं (i).मर्चेट|(ख)हाँ शिपिंगएक्ट।(ग)नहीं 1958केतहत जारीकिए गएएमओटी सेकेण्डक्लास (कम्वाइण्डया मोटर)प्रमाण 


सीधीनियुक्ति|समावेशन/ द्वारा,इसकेन|प्रतिनियुक्त होनेपरकिसी समावेशन/माहपत्तनमें प्रतिनियुक्तद्वारा|समतुल्यपद 

धारक अधिकारियोंसे 
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पत्र 


विदेशगामी जलयान,पर स्वतंत्रवाच कीपीगं अभियंताके रूपमेंदो वर्षोंका अनुभव. 


[ PAR ! II---- SEC . 3 (6) ] 


___ 
11 


1 


| 


32,900 


चयन 


| 


9मुख्य 

अभियंता 


37 


2 


4413 / 61 / 13 - 23 


{ भाग !!- - खण्ड 3( i) ] 


58 
,000/ 


( 
i). 
मचेंट 
| 
( 
क)नहीं शिपिगंएक्ट।(ख)हाँ 1958केतहत|(ग)नहीं एमओटी सेकेण्ड 
क्लास 
( 
कम्वाइण्ड 
या मोटर)जारी प्रमाणपत्र ( 
ii 
). 
मुख्य 
अभियंता 
के 
रूप 
में 
3 
वर्षों 
का 
अनुभवहो 
अथवामुख्य अभियंताके रूपऔर 
विदेशगामी जलयानपर 
द्वितीय अभियंताके रूपमें 
4वर्षों कासम्मिलित अनुभव अनिवार्य(क) 
नहीं (i).मचेंट(ख 
) 
हाँ शिपिंगएक्ट।(ग)नहीं 1958केतहत जारी 
किए 
गएएमओटी सेकेण्डक्लास (कम्वाइण्डया मोटर) 
प्रमाण पत्र 


सीधी 
नियुक्ति|समावेशन/ द्वारा 
, 
इसके 
न| 
प्रतिनियुक्त 
होने 
पर 
| 
हेतु 
वे 
समावेशन/ 
|अधिकारीगण 
प्रतिनियुक्त 
जो 
किसी द्वारा 

महापत्तन 
न्यासमें 
वेतनमानरू 29 
, 
100/ 54 
,500/ के 
उक्तग्रेड 
परसमुद्री 
अभियंता 
विधा में 
या3वर्षों कीनियमित सेवा 
कर 
चुके हो, 
के 
साथ उक्त 
पद 
पर 
होया उसकेसमकक्ष पद 
पर 
हो, 
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10 


38 


36, 
600/- 
|चयन -62,000/ 


लागू नहीं 


उप प्रबंधक 
(समुद्री --अभियं 


AMA 


ता 
) 


पदोन्नतिः 
द्वारा 
,इसकेन| 
वेतनमान 

पर 
|रू32 
,900 
/ 
समावेश / 
प्रतिनियुक्त 
58,000 
/ 
द्वारा, 

|परउक्तग्रेड 
दोनो 
केनहोनेमें2वर्षोंकी 
पर 
सीधी| 
नियमित 
सेवा 
नियुक्तिद्वारा 
| 
सहितमुख्य 

अभियंता,एम 
. 


1m 


178 


(ii).विदेशगा मीजलयान 
पर 
मुख्य अभियंताके रूपमेंपांच वर्षोंका अनुभव 


। । । 1 . : | | PRIMI i. 

H 


i 


n 


ओ.प्रभागसे पदोन्नति। समावेशन/ तनियुक्तिउन अधिकारियों सेहोगीजो किसी महापत्तन म्यासमें वेतनमान 32,900से 58,000/ पर2वर्षों कीनियमित सेवाकेसाथ उपयुक्त फीडरपोस्ट (याउसके समकक्ष)पर 

रहचुकेहो। समावेशनसमावेशन विधिकमाध्यम|विधिके सेसमावेश|माध्यमसे द्वारा,इसकेन|समावेशनहेत. होनेपर!वेअधिकारी प्रतिनियुक्तिजोवेतनमान द्वारा,दोनोकेरू नहोनेपर|36,600/ सीधीनियुक्ति|62,000/ द्वारा।परकिसी 

महापत्तनमें समुद्रीविधा 
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" 


। 


ग 


प्रबंधक 


1 


। 


चयन 


39 


43,200 -66,000/ 


लागू नहीं 


या 


(ख)हाँ 


|अनिवार्य 

(कोनहीं (i).भारत सरकारके 

यधपि एमओएस 

अधिकारी द्वाराजारीप्रथममेट विदेश-गामी(एफजी) जलयानकेप्रमाणपत्र मास्टरकेरुप|सहित/ड्रे मेंक्षमताजमास्टर प्रमाणपत्र ग्रेड-II/ अवश्यहोना।सेकेण्डमेट 


[ PART II ...- SEC . 3 ( ) ] 


। 


उक्तप्रेडमें दोवर्षोंकी नियमितसेवा केसाथ पदधारीहोया उसकेसमकक्ष पदपरहो, पात्रहोगें प्रतिनियुक्ति 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ) ] 


चाहिएअथवा।(एफ) ग्रेडमास्टर|ड्रेजमेट 
ग्रेस 
- 
1 
याग्रेड-I/पी भारतसरकारएसी केएमओएस नॉटिकल द्वारामान्यातासाइंस/टी. प्राप्तअर्हता केसमकक्ष राजेन्द्र/टी (ii).पाइलट लाइसेंसचाणक्य/ अवश्यहोना टी.एस चाहिएतथा।इफरीनसे विदेशगामीउतीर्णहो जलयानयायासाइंस पाइलेटींगके|ग्रेजुएटजो मास्टरकेरुप पाइलटस. में8वर्षोंका|केरूपमें अनुभवयाअर्हताप्राप्त समग्र 

हो,भीपात्र अथवा (i).मचेट(ग)नहीं शिपिंगएक्ट 1958केतहत जारीकिए गएएमओटी सेकेण्डक्लास (कम्वाइण्डया मोटर)प्रमाण पत्र 


। 


अधिकारीगण जोवेतनमान 30,800/ 82,000/ परकिसी सरकारी/सा वजनिक उपक्रम/ स्वायत्तशासी निकायमें समुद्रीविधामें उक्तग्रेडपर 2वर्षोंकी नियमितसेवा सहित पदधारीहो, याउसके समकक्षपद परहो,पात्र 
होगें 
। |चयनगुणागुण |आधारपर होगा,जिसके एपीएआरमें समग्रग्रेडिगं काबेचमार्क बहुतअच्छा 1सेकमनहीं 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


( 
ii 
) 
. 


विदेशगामी जलयानपर मुख्यअभियंता 


पांचवर्षोंका अनुभव 


[फा.सं.पीआर-12012/1/2009-पीई-1]|| 

एन,मुरुगनन्दम,संयुक्तसचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 15th October , 2013 
G .S . R . 687 ( E ). - - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of Section 124 , read with sub - section ( 1 ) of 
Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Kolkata Port Trust 
Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulation , 2013 made by the Board of i rustees ofKolkata Port Trust 
as set out in the Schedule annexed to this Notification . 

2 . The said Regulations shail come into effect from the date of publication ofthis Notification in the OfficialGazette . 


SCHEDULE 
KOLKATA PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY AND PROMOTION ) REGULATIONS, 2013 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (Act 38 of 1963 ) and 
in supersession of all previous rules , regulations, bye- laws, framed in this respect , except things done or omitted to 
be done under the said rules, regulations or bye - laws before such supersession , the Board of Trustees of Port of 
Kolkata hereby makes the following regulations, namely : 


Short Title and Commencement: 


1 . 


(i ) These Regulations may be called the Kolkata Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Regulations, 2013. 


They shall come into force on the date of publication of the approval of the Central Government 
as required under the provisions of Section 124 & 132 of Major Port Trusts Act, 1963 in the 
Gazette of India . 


Application 


These Regulations shall apply to all posts created under Section 27 of the Act under the Board including 
those covered by clause (a ) of sub -section ( 1) of section 24 of the Act. 


Definition 


3 . 


In these regulations, unless the context otherwise requires 


(a ) 


" Act" means theMajor Port Trusts Act , 1963 (Act 38 of 1963) . 


(b ) " Analogous post " means a post of which the duties and level of responsibilities and the pay 
ranges are comparable to those of the post to which selection is to be made . 


( c) " Appointing Authority " in relation to any grade or post means the authority empowered under 
the Kolkata Port Trust Employees (Classification , Control and Appeal) Regulations, 1987 along with 
subsequent amendments, to make appointment to that grade or post. 


(d ) 


(i) " nard" , " Chairman " , " Deputy Chairman " and " Head of Department have themeanings 
respective is assigned to them under the Act. 


(ii! " Head of Division " means the Officer - in - Charge of the respective division at Haldia 
Deck Complex 


( e) 


" Class ! Posts " , " Class Il Posts ", " Class- 111 posts " and " Class - IV posts" shall have the samemeaning 
as assigned to them in Regulat 0.14 of the Kolkata Port Trust Employees ( Classification , Control 
and Appeal) Regulations, 1987 . and as amended from time to time. 
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( 1) " Departmental Promotion Committee " means a Committee constitutea from time to time under 
regulation 26 of these reguiation for the purpose of making recommendation for promotion to or 
confirmation in any grade or post . 


(8 ) " Direct Recruit " means a person recruited on the basis of a competitive examination or test 
and /or interview by Services Selection Committee 


( h ) 


" Employee" means an employee of the Board . 


(1) Grade means any of the grades specified in the Schedule of Employees prepared and sanctioned 
under Section 23 of the Act . 


) " Lien " means the title of an empioyee to hold on regular basis , either immediately or on the 
termination of a period or periods of absence , a post to which he has been appointed on regular basis and 
on which he is not on probation , 


Provided that the title to hold a regular post shall be subject to the condition that the junior-most person 
in the grade will be liable to be reverted to the lower grade if the number of persons so entitied is more 
than the posts available in that grade . 


( k ) Permanent Employee" means an employee who has been substantively appointed to a 
permanent post. 


(1) 


" Schedule" means the Schedule appended to these regulations, 


(m ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes " shail have the meanings respectively assigned to 
them in Clauses ( 24 ) and ( 25 ) of article 366 of the Constitution of India . 


( n ) " Select list in relation to any grade or posts means the select list prepared in accordance with 
Regulation 13 for that grade or posts .. 


( 0 ) 


" Selection Post " means a post declared as such under regulation 5 of these regulations. 


(p ) " Services Selection Committee means the Committee constituted under regulation 12 of these 
regulations for the selection of candidates by means of a written test , a trade test and / or interview for 
appointment to posts reserved for direct recruitment. 


( 9 ) Temporary Employee " means an employee holding a temporary post or officiating in a permanent 
post or on probation in his appointment in the service of the Board . 


( r ) " Cadre " means the strength of a service , or a part of a service sanctioned as a separate unit , 
consisting of posts or categories of posts in the Kolkata Port Trust, the incumbents of which are eligible to 
be considered for transfer or for promotion by selection or non - selection basis . 


MANNER OF APPOINTMENT 


4 . All appointments to the posts to which these regulations apply shall be made in accordance with the 
provisions of these regulations. Appointment may be made either by promotion or by absorption or deputation or 
direct recruitment. Deputation will be of empioyees from Central Govt. , State Govts . , autonomous bodies , Govt. 
Companies fulfilling the criteria of eligibility prescribed for the post. The normal period of deputation is 3 years 
which is extendable to four years . In exceptional circumstances, this can be extended to five years. 


4 . (A ) Provided that the appointment in respect of posts treated as Heads of Department and posts one level 
below the HOD , all the vacancies shall be filled by Composite method of recruitment " i.e . through 
promotion /absorption failing which by deputation and failing both by direct recruitment. The 
promotion /absorption will be from the officers from Major Port Trusts fulfilling the criteria of eligibility prescribed 
in the schedule annexed to the regulation ." 
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4 . (B ) Officiating appointment to a higher post whether on " selection " or " non -selection " basis will not confer on 
any such appointee any right of future appointment to the post . 


SCHEDULES 


5 . The manner of appointment i.e. whether by direct recruitment or by departmental promotion or 
absorption or deputation , the qualification , age , education , training , requirements of experience , classification of 
posts as selection posts or non - selection posts and other matters connected with the appointments to various 
posts shall be shown in the Schedule annexed to these Regulations in respect of Class - 1 posts. In respect of Class - II, 
Class -ill and Class - IV posts the manner of appointment shall be as laid down by the Board from time to time. The 
Schedule shall also show the authorized permanent and temporary strength of the various grades as shown in the 
Schedule of Employees prepared under the provisions of Section 23 of the Major Port Trusts Act, 1963 . This 
strength is liable to change from time to time under the provisions of Section 27 of the Major Port Trusts Act , 
1963. The eligibility requirements prescribed for direct recruitment will apply in the case of promotion to the 
extent mentioned in Column 9 of the schedule and requirement of experience for promotion will be as prescribed 
in Column 12 of the schedule . 


Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the Central Govt. in case of HODs and by 
Chairman in all other cases for reasons to be recorded in writing for direct recruitment / absorption /deputation as 
under: - 


up to 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or more and up to 3 years 
where the minimum experience prescribed is 5 to 9 years. 


in the case of a candidate who is an ex - serviceman , i.e . ex- employee of India s Defence Forces, 
and who has put in not less than 6 months continuous service in the Defence Forces, up to the 
extent of the service rendered by him in the Defence Forces plus three years where the vacancy 
to be filled is a vacancy reserved for such ex -servicemen and dependants of those killed in action 
and up to the extent of the service rendered by him in the Defence Forces, where the vacancy to 
be filled is an unreserved vacancy ; and 


in the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes or other 
backward classes in accordance with such orders as the Central Governmentmay issue from time 
to time in this regard . 


Provided further that the requirement of experience is relaxable at the discretion of the Central 
Govt. in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and OBC if at 
any stage of selection the Central Govt. is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to filt 
up the posts reserved for them . 


ROSTER OF VACANCIES 


6 . A roster shall be maintained for each grade to show whether a particular vacancy should be filled by 
direct recruitment or promotion .However , if a vacancy which is reserved for direct recruitment cannot be filled by 
direct recruitment, it may be filled by promotion and the next vacancy shall be filled by direct recruitment. Similar 
practice can be followed in the case of a vacancy reserved for promotion but cannot be filled by promotion 
method . 


RESERVATION 


7 . 


( 1) Orders issued by the Central Government from time to time for reservation of posts under it, 
whether to be filled by direct recruitment or promotion in favour of the Scheduled Castes and the 
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Scheduled Tribes shall apply mutatis mutandis to all appointments covered by these regulations. 


(2 ) Orders issued by the Central Government from time to time for the reservation of posts under it 
in favour of other backward classes , ex -servicemen and dependants of those killed in action , sportsmen 
and physically handicapped persons and any other categories to be specific by Central Govt. shall also 
apply mutatis mutandis to appointments covered by these regulations and to which direct recruitment is 
made : 


NATIONALITY, CHARACTER , PHYSICAL FITNESS ETC . FOR DIRECT RECRUITMENT: 


8 . 


( 1 ) In order to be eligible for direct recruitment to any grade or post , a candidate must be - 

a ) Citizen of Irdia ; or 


b ) a subject of Nepal ; or 

c) a subject of Bhutan ; or 
d ) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January; 1962 with the intention of 

permanently settling in India ; or 


e ) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , Bangladesh , Burma, Sri Lanka or 

the East African countries of Kenya , Uganda , the United Republic of Tanzania, Zambia , 
Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently settling in India . 


Provided that a candidate belonging to category ( a ) shall produce such proof of his nationality as the 
Chairman may , from time to time require . Provided further that a candidate belonging to categories (b ) , (c ), d ) and 
( e ) shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India ; 


Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or a certificate of eligibility is 
necessary may be provisionally appointed , pending the production by him of the necessary certificate in his favour 
from the Central Government, as the case may be. In such cases the provisional appointment shall not exceed a 
period of one year. 


( 2 ) 


The Chairman may , with the prior approval of the Central Government, modify or waive any of the 
requirements of sub regulation ( 1 ) when an appointment for work of a special nature is to be made 
and it is not practicable to obtain a suitable candidate who fuifiis the requirements of these 
regulations . 


No person , 


Who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living; or 


(b ) 


Who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . shall be 
eligible for appointment to any grade or post to which these regulations apply .; 


Provided that the Central Govt. in case of HODs and Chairman in all other cases may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personai law applicable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this sub regulation . 


(4) A candidate must satisfy the appointing authority that his character and antecedents are such as to make 
him suitable for appointment to any grade or post. No candidate who has been convicted by a Court of Law for an 
offence involving moral turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eligibie for appointment to a 
grade or post . 


(5 ) 


A candidate shall be in good mentai and physical health and free from any physical defects likely to 
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interfere with the discharge of his duties as an employee of the Board . A candidate who after such medical 
examination as the Central Govt. in case of HODs and Chairman in all other cases may specify , is found not to 
satisfy those requirements , shall not be appointed . 


(6 } if any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any of the requirements of this 
regulation , the same shall be decided by the Central Govt. in case of HODs and Chairman in all other cases . 


ELIGIBILITY OF EXISTING EMPLOYEES FOR DIRECT RECRUITMENT 


3 . When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised , employees already in service may 
also apply , provided they possess the prescribed qualifications and experience. Age limit in such cases will not 
apply . 


ADVERTISEMENT OF VACANCIES 


1C . ( 1 ) Vacancies of Class -1 i and Class IV posts to be filled by direct recruitment shall be notified to 

the 
ocri Eniployment Exchange . In case sufficient number of eligible and suitable candidates are not 
zvailable , the vacancies are to be advertised in Newspapers published within the State . Class - 1, Class - il 
and posts intended to be filled by direct recruitment shall be advertised in national and local dailies 
and / or Employment News. 


( 2 ) 


The crucial date for determining the qualification , experience and age shall be the first day of the 
month in which the post is notified / advertised unless otherwise specified . 


CONDUCT OFWRITTEN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES : 


The Appointing Authority may decide whether a written or a skill test or both should be held and also 
name the officer who should hold the said test and the manner in which the test should be held and other 
details thereof. It shall be open to the Appointing Authority to engage a consultant or a firm of 
consultants to conduct a written or skill test. 


SERVICES SELECTION COMMITTEE: 


12. 


( 1) There shall be a Services Selection Committee for each grade or post , as mentioned in sub regulation (2) for 
making selection including interview and /or written test of candidates for appointment to different posts by direct 
recruitment 


( 2 ) The category of posts and the composition of the Services Selection Committees referred to 
in sub regulation ( 1 ) shall be the following, namely : 
ai) For HODS 


Joint Secretary (Ports ) of the Ministry of Shipping 


- Chairman 


Chairman of the Port 


- Member 


Any other Port Chairman or an officer having wide 
experience in the field to be nominated by the Ministry 
of Shipping 


Member 
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( iv ) 


• Member 


Representative of SC / ST & OBCs nominated by the 
Ministry of Shipping, if applicable 


For GMS, HDC 


i) 


Chairman 


Chairman 


ii) Dy . Chairman (KDS) 


Member 


il ) Dy. Chairman (HOC) 


Member 


iv ) Representative ofSC /ST & OBCs nominated by the 

Chairman , if applicable . 


- 


Member 


b (i) For Class I posts the maximum of pay scale of which exceeds Rs . 50 ,500 / - ( in the pay structure 
from 1 . 1 . 2007 ) KDS. : 
i ) Dy. Chairman 

Chairman 

which the 
ii) HOD in charge of the Department in which the 

- Member 
vacancy occurs . 
iii) HOD in charge of the GAD 

Member 
iv ) Representative of SC/ST & OBCs nominated by 

Member 
the Chairman / Dy . Chairman , if applicable . 


(Any other Head ofDepartment to be nominated by Chairman in case vacancy occurs under HOD 
in charge of the GAD .) 


b (ii) 


For Class I posts other than those covered above and class . Il posts KDS : 


Chairman 


i) 
ii) 


HOD in charge of the GAD 
HOD in charge of the Department in which the 


Member 


vacancy occurs . 
FA & CAO 


Member 


iv ) 


Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 

the Chairman / Dy. Chairman , if applicable . 


( Any other Head ofDepartment to be nominated by Chairman in case vacancy occurs under HOD 
in charge ofthe GAD / Finance Department.) 


c (i) For Class 1 posts the maximum of pay scale of which exceeds Rs. 58 , 000 / - (in the pay structure 
from 1. 1. 2007 ) HDC : 


Chairman 


Dy . Chairman 
GM - in - charge of the Division in which 
the vacancy occurs 
GM in charge of P & IR Division 
Representative of SC / ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable . 


Member 
Member 


Membe ! 


1413 /G1113 - 24 


186 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(Part 13 — SEC . 3(1)] 


(Any other GM - in - charge to be nominated by Dy. Chairman ( H ) in case vacancy occurs under 
GM - in - charge of the P & IR Division 


c (ii ) 


For Class I posts other than those covered above and class -Il posts HDC : 


GM - in - charge of the Division in which 
the vacancy occurs 

Chairman 
GM in charge of P & IR Division 

Member 
Any other GM to be nominated by DC (H ) 

Member 
Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman / Dy . Chairman , if applicable . 

Member 
( Any other GM - in - charge to be nominated by Dy . Chairman (H ) in case vacancy occurs under 
GM - in - charge of the P & IR Division ) 


For Class- lll posts , KDS 


An officer of the rank not below that of Deputy 
to the Head ofGAD 


Chairman 


An officer of the rank not below that of Deputy 
to the Head of the department in which the vacancy 
occurs 

Member 
One officer of the rank not below that of Deputy 
to Head Finance Department. 

Member 


- 


Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable . 


(One officer of the rank not below that of Deputy of Head to be nominated by Chairman in case 
vacancy occurs under HOD in charge of the GAD / Finance Department. ) 


For Class - IV posts , KDS 


A Class- 1 officer of the GAD below the rank of Deputy 
to the HOD 


Chairman 


A Class -1 officer below the rank of Deputy 
to the HOD of the department in which the vacancy 
occurs 

Member 
A Class -1 officer of the rank below the Deputy 
to the HOD of Finance Department. 

- Member 


- Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy . Chairman , if applicable . 


(One officer of the rank below that of Deputy of Head to be nominated by Chairman in 
vacancy occurs under HOD in charge of the GAD / Finance Department.) 
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For Class- 111 posts , HDC 


An officer , in the grade not below Rs. 32 ,900- 58 ,000 


of the Division in which the vacancy occurs 


Chairman 


-Member 


An officer , in the grade not below Rs. 32 , 900 -58 ,000 
of the P & IR Division 
An officer , in the grade not below Rs . 32, 900 - 58 ,000 
of any other Division , to be nominated by DC (H ) 


- Member 


iv ) 


- Member 


Representative of SC / ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable . 


(Any other officer of equivalent rank , to be nominated by DC ( H ) , in case 
The vacancy occurs under the P & IR Division ) 


For Class - IV posts HDC 


- Chairman 


A class -l officer in the grade not below Rs . 24 , 900 -50 ,500 / 
of the Division in which the vacancy occurs 
A class -i officer , in the grade not below Rs. 24 ,900 -50 ,500 / 
of the P & IR Division 
A class -l officer in the grade notbelow Rs . 24 ,900 - 50 , 500 / 
of any other Oivision , to be nominated by DC (H ) 


- Member 


- Member 


- Member 


Representative of SC / ST & OBCs nominated by 
the Chairman / Dy . Chairman , if applicable , 


(Any other officer of equivalent rank, to be nominated by DC (H ), in case 
The vacancy occurs under the P & IR Division ) 


The Appointing Authority may also nominate any person not in the service of the Board to be a member 
of a Services Selection Committee if such a person is specialised in the relevant field . Where any member of a 
Services Selection Committee is not available , the Appointing Authority may nominate another officer of 
appropriate level in his place to attend themeeting. 


3 . where recruitment to vacancies in grades common to more than one department is made in a common 
selection , the composition of the committee shall be decided by the Chairman in each case . 


13 . 


SELECT LIST 


The Services Selection Committee may recommend , in the order of merit, as adjudged by it , the names 
of the selected candidates to be kept on a select fist for consideration of appointment to posts earmarked for 
direct recruits / promotion . Such a list shall be deemed to be valid for a period of 12 months from the date on 
which the list is approved by the Appointing Authority . It is open to the Appointing Authority to extend the validity 
of the list for a period not exceeding six months or until a fresh select list is approved ,whichever is earlier. 


14 . 


CONSIDERATION OF RECOMMENDATIONS OF SERVICES SELECTION CDMMITTEE AND ADHOC 
APPOINTMENTS 
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All appointments by direct recruitment shall be made by the Appointing Authority on the 
recommendations of the concerned Services Selection Committee. 


Provided that it shall be open to the Appointing Authority , for reasons to be recorded in writing, not to 
accept the recommendations of Services Selection Committee . 


Provided further that where the Appointing Authority is an authority subordinate to the Chairman and the 
authority disagrees with such recommendations in any case , it shall record its reasons for such disagreement and 
submit the case to the Chairman who shall decide the same. 


Provided also that in the case of a purely temporary post , a leave vacancy or a vacancy earmarked for 
direct recruitment requiring immediate filling up , the Chairman may appoint a person who is eligible to fill the 
vacant post for a period of six months at a time and not exceeding one year on ad hoc basis subject to the 
condition that: 


Ad- hoc appointment, where unavoidable , should be made only strictly subject to fulfilling the 
qualifications, experience provided in the Recruitment Rules. 


(2 ) 


Total period of appointment to a temporary post will not exceed the tenure of the post . 


(3 ) In other cases the temporary appointment should be replaced by a reguiar appointment from 
the select list as soon as possible . 


15 . 


CANVASSING SUPPORT - A DISQUALIFICATION 


Any endeavour on the part of a person to canvass support by direct or indirect method for appointment 
to a post or for promotion to a higher post shall disqualify him for the appointment or promotion . 


SUPPRESSION OF FACTS - ADISQUALIFICATION 


Any candidate who is found to have knowingly furnished any particulars which are false or have 
suppressed material information of a character, which if known would ordinarily have debarred him from getting 
an appointment to a grade or post , is liable to be disqualified , and , if appointed , to be dismissed from service . 


17. 


CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER 


If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits fails to join duty within the date 
mentioned in the offer of appointment and where no such date is mentioned , within 30 days of the date of issue of 
the offer of appointment or within such extended period as the Appointing Authority may agree, the offer of 
appointment shall be deemed to have been cancelled . 


18 . 


PAYMENT OF TRAVELLING ALLOWANCE FOR ATTENDING INTERVIEW 


In the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the candidates (including persons already in the 
service of the Board ) may have to perform for the purpose of written and practical tests or interviews shall be at 
their own cost. However, candidates belonging to Scheduled Castes or the Scheduled Tribes called for written or 
trade tests or interview shal!12 granted travelling allowance as per orders in this regard issued by the Central 
Govt. from time to time. 


19 . 


PROBATION PERIOD 
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(1 ) Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or absorption shall, subject to the 
provisions of sub -regulation ( 2 ) & (3 ), be on probation for a period of two years except in case of persons 
appointed on absorption basis through composite method of recruitment in the posts of HODs and Dy . HODS 
carrying the scales of pay of Rs. 32 ,900 - 58 ,000 / - and above . 


Provided that where the appointment itself is for a period specified in the appointment order , such 
appointment shall stand terminated on the expiry of such period , unless such period is exterided by the appointing 
authority . 


Provided that, when the appointment is made by the direct recruitment and the posts carries a scale of 
pay, the maximum of which does not exceed Rs. 32,400 / -, the period of probation shall be one year . 


Provided that , there shall not be any probation in case of appointment by promotion within class - ill and 
class - IV grades . 


Provided further that, if an employee on probation to a grade or post is appointed to officiate in a higher 
grade or post, he shall be eligible to count the duration of his appointment to a higher grade or post to complete 
probation in his lower grade or post . Similarly , if an employee has previously been appointed to officiate in a grade 
or post , he may on appointment to the similar grade or post on probation will be eligible to count such officiating 
period ( excluding Ad - hoc service ) to complete probation in the grade or post . 


(2 ) The period of probation may , if the appointing authority deems fit , be extended for a specific period at a 
time, but the total period of such extensions shall not, save where any extension is necessary by reason of any 
departmental or legal proceedings pending against the employee, exceed one year. 


(3 ) During the period of his probation an employee may be required to undergo such departmental training 
and pass such departmental tests as the appointing authority may , from time to time, specify in this behalf. 


20. 


CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


( 1) 


General 


Confirmation will be made only once in the service of an employee which will be in the 
entry grade . 
Confirmation is de-linked from the availability of permanent vacancy in the grade. In other 


words an officer who has successfully completed the probation may be considered for 
confirmation . 


(2 ) 


Confirmation in the grade to which initially recruited 


(i ) As at present, the appointee should satisfactorily complete the probation . 
( ii ) The case will be placed before DPC (for confirmation ). 
( iii) A specific order of confirmation will be issued when the case is cleared from all angles. 


On Promotion 


(i ) if the recruitment rules do not prescribe any probation , an officer promoted on regular basis ( after 
following the prescribed DPC , etc ., procedure ) will have all the benefits that the person confirmed in that 
gradewould have . 
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( ii) Where probation is prescribed , the appointing authority will on compietion of the prescribed period of 
probation assess the work and conduct of the officer himself and in case the conciusion is that the officer 
is fit to hold the higher grade, he will pass an order deciaring that the person concerned has successfully 
completed the probation . If, work of the officer has not been satisfactory or needs to be watched for 
some more time, he may revert him to the post or grade from which he was promoted , or extend the 
period of probation as the case may be . 


Since there will be no confirmation on promotion before an official is declared to have completed the 
probation satisfactorily , a rigorous screening of his performance should bemade and there should be no hesitation 
to revert a person to the post or grade from which he was promoted if thework of the officer during probation has 
not been satisfactory . 


Confirmation of probationers : A person appointed against a permanent post as a direct recruit with 
definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect from the date on which he successfully 
completes the period of probation . The decision whether he should be confirmed or his probation extended 
should be taken soon after the expiry of the initial probationary period, i. e . , ordinarily within 6 to 8 weeks and 
communicated to the employee together with the reasons in case of extension . Even though the meetings of the 
OPC may be held after the termination of the period of probation of direct recruits, a person appointed against a 
permanent post with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect from the date on 
which he successfully completes the period of probation . A probationer who is notmaking satisfactory progress or 
who shows himseif to be inadequate for the service should be informed of his shortcomings well before the expiry 
of the original probationary period so that he can make severe efforts at self - improvement. 


In the case of probation , the DPC should not determine the relative grading of officers but only decide 
whether they should be declared to have completed the probation satisfactorily . If the performance of any 
probationer is not satisfactory, the DPC may advise whether the period of probation should be extended or 
whether he should be discharged from service . 


21. 


DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


( 1) If an employee on probation in his first appointment is not considered fit , on the basis of his conduct or 
performance , for confirmation at the end of the period of probation prescribed in regulation 19 , he shall be 
discharged from the service of the Board . 


( 2 ) If an employee on probation who holds a lien on a post and does not complete the period of probation as 
specified under Regulation 19 to the satisfaction of the appointing authority, he may be reverted to the post on 
which he holds a lien . 


( 3 ) If an employee during the period of probation on a post is considered unfit for further retention in that 
post on the basis of performance or conduct or failure to pass the departmental test if prescribed , he shall be 
liable to be discharged from service at any time if he has no lien on any post or reverted to the post in which he 
holds a lieri. 


22 . 


DEPARTEMENTAL TEST FOR PROMOTION , CONFIRMATION IN CERTAIN CASES : 


The Chairman may specify , from time to time, the posts, confirmation in or promotion to which shall be 
subject to the passing of a qualifying departmental tests , if any, The Chairman may also specify , from time to 
time, the details of the qualifying departmental test such as the procedure for holding the test, the syllabus for 
the test , the intervals at which the test shall be held , the maximum period within which the test shall be passed 
by the candidates, etc . 


23 . 


REVERSION DUE TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST 


4 lib. , 


1. 14 


" 11 - 18 
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An employee promoted to a post shall pass such qualifying departmental test , if any , as may be specified 
by the Chairman from time to time, within such period , as may be specified by him failing which the employee 
shall be reverted . When the passing of a test is specified as a condition precedent to promotion to a higher post , 
no employee shall be considered for promotion to such a post, until he passes the prescribed test . 


24 . 


SENIORITY LIST 


An up - to -date gradation list indicating the inter-se seniority of the employees shall be maintained for each 
grade. The list shall indicate separately the permanent and temporary employees in each grade. The list shall be 
circulated every year . 


25 . 


FIXATION OF SENIORITY 


( 1 ) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons appointed on the basis of departmental 
promotion shall be assigned inter se seniority according to rotation of vacancies between direct recruits and 
promotees which shall be based on the quota of vacancies in the grade reserved for direct recruitment and 
promotion as indicated in the schedule . In cases where exchange of vacancies has been resorted to as per 
Regulation 6 , the seniority will be as per the mode of filling up . 


( 2 ) Direct recruits shall be ranked inter- se in the order ofmerit in which they are placed in the select list on 
the basis of their performance in the examination or interview or both , the recruits of an earlier select list being 
ranked senior to those of a later select list. 


( 3 ) Persons appointed against promotion quota of vacancies shall be ranked inter se according to the order in 
which they are approved for promotion by the Appointing Authority . 


Notwithstanding anything contained in sub -regulations ( 1 ) to (3 ) above, the seniority already determined 
prior to the commencement of these regulations shall remain unaffected . 


26 . 


DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 


(1 ) 


There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or post to recommend a panel of 
employees for appointment to different posts by promotion in accordance with these regulations. 


( 2 ) The composition of the Departmental Promotion Com .nittee will be the same as that of the Services 
Selection Committee as laid down in Regulation 12 and the validity of the panel shall be the same as mentioned in 
Regulation 13 . 


27 . 


FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION 


( 1 ) Where one or more posts in a grade are required to be filled by promotion through selection method 
from employees holding posts in the feeder grade in accordance with the prescribed recruitment rules employees 
holding the eligible posts and having the prescribed qualifications and experience for promotion shall be 
considered for promotion if they fail within the zone of consideration . 


( 2 ) The following procedure shall be observed while recommending employees for promotion through selection 
method : 


a ) The Departmental Promotion Committee ( DPC) shall determine the merit of those being assessed for 

promotion with reference to the prescribed benchmark and accordingly grade the officers as fit or un fit . 
Only those who are graded fit by the DPC shall be included and arranged in the select list in order of their 
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interse seniority in the feeder grade . Those Officers who are graded as unfit by the DPC shall not be included 
in the select list . 


b ) The Departmental Promotion Committees shall also consider the cases of eligible employees who are on 

Foreign Service or on study leave . 


The instructions issued by the Govt, from time to time on procedure to be followed in DPC proceedings in 
respect of Govt. servants shallmutatis mutandis apply . 


Note : - for absorption to the post carrying pay scale of Rs 32 ,900 -58 ,000 / - and above and for which 

compositemethod of recruitment is adopted , the benchmark in the overall grading shall be very 
Good , in all other cases, the benchmark shall be "Good “ , 


For promotion to non -selection posts , where no bench mark is specified , the criteria for selection shall be 
seniority - cum -fitness. 


28 . 


ADHOC APPOINTMENTS 


In case of immediate necessity when a panel recommended by the Departmental Promotion Committee 
has been used up the appointing authority may make a purely ad hoc appointment to a post , by appointing the 
senior most eligible and suitable employee in the feeder grade or post up to a period of six months at a time and 
not exceeding one year or till a new panel is recommended by the Departmental Promotion Committee whichever 
is earlier. The ad -hoc appointment, where unavoidable, should be made only strictly subject to fulfilling the 
qualifications, experience provided in the Recruitment Rules. 


26 


COMPASSIONATE APPOINTMENTS 


Notwithstanding anything contained in these regulations , the Chairman may dispense with the normal 
procedure of recruitment prescribed in these regulations and appoint to a Class - ill or Class - IV post the legitimate 
son or daughter or the surviving spouse of an employee of the Board , who dies while in service , if the person to be 
so appointed possesses the prescribed qualifications and experience and is otherwise found suitable . 


30 . 


INTERPRETATION 


in the application of these Regulations all the instructions of the Central Government as amended from 
time to timewhich are not contrary to any of the provisions of these Regulations and all instructions issued from 
time to time by the Central Government which cover matters not specifically covered willbe followed . 


Where a doubt arises as to the interpretation of any of these regulations, the matter shall be referred to 
the Chairman for a decision . 


This Regulation will be applicable for the various Pay Scales and Pay points etc . as existing on the date of 
notification and as may be revised from time to time in future . 


31 , 


REPEAL AND SAVINGS 


All the regulations namely the Caicutta Port Trust Employees (other than Haldia Dock Complex ) 
( Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1985, Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex ) 
( Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1985 and the Calcutta Port Trust ( Recruitment of Heads of 
Departments ) Regulations, 1990 - 91, procedures, practices, and customs corresponding to these regulations and in 
force immediately before the commencement of these regulations are hereby repealed . 

Provided that any order made or action taken under the regulations, procedures, practices, and customs 
so repealed shall be deemed to have been made or taken under the corresponding provisions of these regulations, 


[ 477 11 - - Que 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


193 


SCHEDULE 
KOLKATA PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT , 
SENIORITY AND PROMOTION REGULATIONS , 2013 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( Act 38 of 1963) 
and in supersession of all previous rules, regulations, bye - laws, framed in this respect, except things done or 
omitted to be done under the said rules , regulations or bye - laws before such supersession , the Board of Trustees 
of Port of Kolkata hereby makes the following regulations, namely : 


Short Title and Commencement: 


(i) These Regulations may be called the Kolkata Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
and Promotion ) Regulations, 2013. 


They shall come into force on the date of publication of the approval of the Central 
Government as required under the provisions of Section 124 & 132 of Major Port Trusts Act, 
1963 in the Gazette of India . 


Application 


2 . 


These Regulations shall apply to all posts created under Section 27 of the Act under the Board including 
those covered by clause (a ) of sub - section ( 1) of section 24 of the Act . 


Definition 


In these regulations, unless the context otherwise requires 


(a ) 


“ Act" means the Major Port Trusts Act, 1963 ( Act 38 of 1963). 


( b ) " Analogous post" means a post of which the duties and level of responsibilities and the pay 
ranges are comparable to those of the post to which selection is to be made . 


( c ) “ Appointing Authority " in relation to any grade or postmeans the authority empowered under 
the Kolkata Port Trust Employees (Classification , Control and Appeal ) Regulations, 1987 along with 
subsequent amendments , to make appointment to that grade or post. 


( d ) 


(i ) " Board ” , “ Chairman " , " Deputy Chairman " and " Head of Department" have the 
meanings respectively assigned to them under the Act. 


( ii ) “ Head of Division " means the Officer- in - Charge of the respective division at 
Haldia Dock Complex . 


“ Class I Posts ” , “ Class Il Posts " , " Class - ill posts " and " Class-IV posts " shall have the same 
meaning as assigned to them in Regulation 4 of the Kolkata Port Trust Employees 
( Classification , Control and Appeal ) Regulations, 1987 , and as amended from time to time. 


“ Departmental Promotion Committee " means a Committee constituted from time to time 
under regulation 26 of these regulation for the purpose ofmaking recommendation for promotion to or 
confirmation in any grade or post. 


(g ) “ Direct Recruit” means a person recruited on the basis of a competitive examination or test 
and /or interview by Services Selection Committee . 


( h ) 


“ Employee " means an employee of the Board . 


(1) Grade means any of the grades specified in the Schedule of Employees prepared and 
sanctioned under Section 23 of the Act. 


(1 ) " Lien " means the title of an employee to hold on regular basis , either imniediately or on the 
termination of a period or periods of absence, a post to which he has been appointed on regular basis 

and on which he is not on probation . 
4413 / G1 113 -25 
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Provided that the title to hold a regular post shåll be subject to the condition that the junior-most person 
in the grade will be liable to be reverted to the lower grade if the number of persons so entitled is more 
than the posts available in that grade. 


(k ) “ Permanent Employee " means an employee who has been substantively appointed to a 
permanent post. 


" Schedule ” means the Schedule appended to these regulations. 


( m ) " Scheduled Castes” and “ Scheduled Tribes" shall have the meanings respectively assigned to 
them in Clauses (24 ) and ( 25 ) of article 366 of the Constitution of India . 


( n ) " Select list in relation to any grade or posts means the select list prepared in accordance with 
Regulation 13 for that grade or posts .. 


( o ! 


" Selection Post” means a post declared as such under reguiation 5 of these regulations. 


(pj" Services Selection Committee " means the Committee constituted under regulation 12 of these 
regulations for the selection of candidates by means of a written test , a trade test and /e : interview for 
appointment to posts reserved for direct recruitment. 


( 9 ) " Temporary Employee" means an employee holding a temporary post or officiating in a permanent 
post or on probation in his appointment in the service of the Board . 


(r ) Cadre " means the strength of a service, or a part of a service sanctioned as a separate unit, 
consisting of posts or categories of posts in the Kolkata Port Trust, the incumbents of which are eligible 
to be considered for transfer or for promotion by selection or non - selection basis. 


MANNER OF APPOINTMENT 


4 . All appointments to the posts to which these regulations appiy shall be made in accordance with the 
provisions of these regulations. Appointment may he made either by promotion or by absorption or deputation 
or direct recruitment. Deputation will be of employees from Central Govt., State Govts ., autonomous bodies , 
Govt. Companies fulfilling the criteria of eligibility prescribed for the post . The normal period of deputation is ? 
years which is cxtendable to four years. In exceptional circumstances , this can be extended to five years . 


4. ( A ) Provided that the appointment in respect of posts treated as Heads of Department and posts one level 
below the HOD , all the vacancies shall be filled by Composite method of recruitment " . e . through 
promotion /absorption failing which by deputation and failing both by direct recruitment. The 
promotion absorption will be from the officers from Major Port Trusts fulfilling the criteria of eligibility 
prescribed in the schedule annexed to the regulation ." 


4. ( B ) Officiating appointment to a higher post whether on " selection " or " non - selection " basis will not confer 
on any such appointee any right of future appointment to the post . 


SCHEDULES 


5 . The manner of appointment i.e . whether hy direct recruitmeni or by departinentii] promotion vi 
absortion or deputation , the qualification , age , education , training , requirements of experience classification on 
posts us sclection posts or non - selection posts and other matters connected with the appoinuments to varius 
posts sheil he shown in the Schedule annexed to these Regulations in respect of Class - 1 posis . In respect of 
Col . Class - lll and Class- IV posts themanner of appointment shall be as laid down by the card from time 
17 7 :3 Schedule shall also show the authorized permanent and temporary strength of the various grades as 
3 . 7 . Schedule of Employees prepared under the provisions of Section 23 of the Maji: r Port Trusts Act, 
1 . 1 . 9 Srength is liable to change from time to time under the provisions of Section 27 the Major l crt 

1. 1963 . The eligibility requirements prescribed for direct recruitment will apply in the case of 
Omon to the extent mentioned in Column 9 of the schedule and requirement of experience for promotion 
wil be as prescribed in Column 12 of the schedule , 
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Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the Central Govt. in case of HODs and 
by Chairman in all other cases for reasons to be recorded in writing for direct recruitment / 
absorption /deputation as under : - 


up to 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or more and up to 3 years 
where the minimum experience prescribed is 5 to 9 years . 


in the case of a candidate who is an ex -serviceman , i. e . ex - employee of India s Defence 
Forces , and who has put in not less than 6 months continuous service in the Defence Forces, 
up to the extent of the service rendered by him in the Defence Forces plus three years where 
the vacancy to be filled is a vacancy reserved for such ex -servicemen and dependants of those 
killed in action and up to the extent of the service rendered by him in the Defence Forces, 
where the vacancy to be filled is an unreserved vacancy ; and 


in the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes or other 
backward classes in accordance with such orders as the Central Government may issue from 
time to time in this regard . 


Provided further that the requirement of experience is relaxable at the discretion of the Central 
Govt. in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and OBC 
if at any stage of selection the Central Govt. is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved for them . 


ROSTER OF VACANCIES 


6 . A roster shall be maintained for each grade to show whether a particular vacancy should be filled by 
direct recruitment or promotion . However , if a vacancy which is reserved for direct recruitment cannot be filled 
by direct recruitment, it may be filled by promotion and the next vacancy shall be filled by direct recruitment. 
Similar practice can be followed in the case of a vacancy reserved for promotion but cannot be filled by 
promotion method . 


RESERVATION 


( 1 ) Orders issued by the Central Government from time to time for reservation of posts under it, 
whcther to be filled by direct recruitment or promotion in favour of the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes shall apply mutatis mutandis to all appointments covered by these regulations . 


( 2 ) Orders issued by the Central Government from time to time for the reservation of posts under 
it in favour of other backward classes , ex - servicemen and dependants of those killed in action , 
sportsmen and physically handicapped persons and any other categories to be specific by Central Govt. 
shall also apply mutatis mutandis to appointments covered by these regulations and to which direct 
recruitment is made. 


zd 


NATIONALITY, CHARACTER , PHYSICAL FITNESS ETC . FOR DIRECT RECRUITMENT: 


8. 


( 1) In order to be eligihle for direct recruitment to any grade or post, a candidate must be - 

a ) Citizen of India ; or 


b ) a subject of Nepal ; or 

c ) a subject of Bhutan ; or 
d ) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January; 1962 with the intention 

of permanently settling in India ; or 


e ) a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , Bangladesh , Burma, Sri Lanka 

or the East African countries of Kenya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently 
settling in India . 


Provided that a candidate belonging to category (a ) shall produce such proof of his nationality as the 
Chairman may , from time to time require . Provided further that a candidate belonging to categories ( b ) , ( c ), d ) 
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and (e ) shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India ; 


Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or a certificate of eligibility is 
necessary may be provisionally appointed , pending the production by him of the necessary certificate in his 
favour from the Central Government, as the case may be . In such cases the provisional appointment shall not 
exceed a period of one year . 


(2 ) 


The Chairman may, with the prior approval of the Central Government, modify or waive any of 
the requirements of sub regulation ( 1 ) when an appointment for work of a special nature is to be 
made and it is not practicable to obtain a suitable candidate who fulfils the requirements of these 
regulations . 


(3) 


No person , 


( a) 


Who has entered into or contracted a marriage with person having a spouse living ; or 


(b ) 


Who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, shall 
be eligible for appointment to any grade or post to which these regulations apply ., 


Provided that the Central Govt. in case of HODs and Chairman in all other cases may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this sub 
regulation 


(4 ) A candidate must satisfy the appointing authority that his character and antecedents are such as to make 
him suitable for appointment to any grade or post. No candidate who has been convicted by a Court of Law for 
an offence involving moral turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eligible for appointment 
to a grade or post . 


(5) A candidate shall be in good mental and physical health and free from any physical defects likely to 
interfere with the discharge of his duties as an employee of the Board . A candidate who after such medical 
examination as the Central Govt. in case of HODs and Chairman in all other cases may specify , is found not to 
satisfy those requirements , shal) not be appointed . 


(6 ) If any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any of the requirements of this 
regulation , the same shall be decided by the Central Govt, in case of HODs and Chairman in all other cases. 


ELIGIBILITY OF EXISTING EMPLOYEES FOR DIRECT RECRUITMENT 


9 . When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised , employees already in service 
may also apply , provided they possess the prescribed qualifications and experience . Age limit in such cases will 
not apply . 


ADVERTISEMENT OF VACANCIES 


10 . ( 1) 


Vacancies of Class - III and Class - IV posts to be filled by direct recruitment shall be notified to 
the local Employment Exchange . In case sufficient number of eligible and suitable candidates are not 
available, the vacancies are to be advertised in Newspapers published within the State . Class- I , Class 
Il and posts intended to be filled by direct recruitment shall be advertised in national and local dailies 
and /or Employment News . 


( 2 ) 


The crucial date for determining the qualification , experience and age shall be the first day of the 
month in which the post is notified / advertised unless otherwise specified . 


CONDUCT OF WRIT EN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES: 


il. 


The Appointing Authority may decide whether a written or a skill test or both should be held and also 
name the officer who should hold the said test and the manner in which the test should be held and 
other fetails thereof. It shall be open to the Appointing Authority to engage a consultant or a firm of 
consultants to conduct a written or skill test . 
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SERVICES SELECTION COMMITTEE : 


12 . 


( 1 ) There shall be a Services Selection Committee for each grade or post, as mentioned in sub regulation (2 ) 
for making selection including interview and lar written test of candidates for appointment to different posts by 
direct recruitment 


( 2 ) The category of posts and the composition of the Services Selection Committees referred 
to in sub regulation (1 ) shall be the following, namely : 
a (1) For HODs 


(i) 


Joint Secretary (Ports ) of theMinistry of Shipping 


- Chairman 


(ii) 


Chairman of the Port 


- Member 


(ii ) 


Any other Port Chairman or an officer having wide 
experience in the field to be nominated by the Ministry 
of Shipping 


- Member 


( iv) 


- Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by the 
Ministry of Shipping, if applicable 


* (1 ) 


For GMs, HDC 


i) 


Chairman 


Chairman 


ii) Dy. Chairman (KDS) 


Member 


iii) Dy. Chairman (HDC ) 


Member 


Member 


iv ) Representative of SC /ST & OBCs nominated by the 

Chairman, if applicable . 


h ) For Class I posts the maximum of pay scale of which exceeds Rs. 50 ,500 / - ( in the pay 
structure from 1. 1.2007) KDS.: 
i) Dy. Chairman 

Chairman 
ii) HOD in charge of the Department in which the 

Member 
vacancy occurs . 
iii) HOD in charge of the GAD 

Member 
iv ) Representative of SC /ST & OBCs nominated by 

Member 
the Chairman / Dy. Chairman , if applicable . 


( Any other Head of Department to be nominated by Chairman in case vacancy occurs under 
HOD in charge of the GAD .) 


ball ) 


For Class I posts other than those covered above and class - Il posts KDS : 
i ) HOD in charge of the GAD 

Chairman 
ii) HOD in charge of the Department in which the 

Member 
vacancy occurs 
FA & CAO 

Member 
Representative of SC /ST & OBCs nominated by 

Member 
the Chairman / Dy. Chairman, if applicable . 


(Any other Head of Department to be nominated by Chairman in case vacancy occurs under 
HOD in charge of the GAD / Finance Department. ) 
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c ( i) for Ciass 1 posts the maximum of pay scale of which exceeds Rs. 58 ,000 / - ti ile pay 
structure from 1 .1. 2007 ) HDC : 


Dy, Chairman 

Chaiman 
GM - in -charge of the Division in which 
the vacancy occurs 

Moixer 
GM in charge of P & IR Division 

Menibet 
iv ) Representative of SC / ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable. 

Member 
Any other GM - in - charge to be nominated by Dy. Chairman (H ) in case vacaucyv 
under GM - in - charge of the P & IR Division 


s 


c ( ii) 


For Class 1 posts other than those covered above and class - Il posts HDC : 

GM - in -charge of the Division in which 
the vacancy occurs 

Chairman 
GM in charge of P & IR Division 

Member 
1) Any other GM to be nominated by DC /H ) 

Meinbe ! 
Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable . 

Member 
( Any other GM - in - charge to be nominated hy Dy. Chairman ( ti ) in case vacanza 
under GM - in - charge of the P & IR Division ) 


: 


For Class -III posts KDS 


An officer of tne rank not below that ofDeputy 
to the Head of GAD 


Chairman 


An officer of the rank not below that of Deputy 
to the Head of the department in which the vacancy 
occurs 
One officer of the rank not below that ofDeputy 
10 Head Finance Department. 


Member 


Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable . 


- 


Meinber 


One officer of the rank not below that of Depuiy of Head to be nominated by human in 
care vacancy occurs under HOD in charge of the GAD / Finance Departnicnt. ) 


For Class -IV posts , KDS 


A Class - 1 officer of the GAD below the rank of Deputy 
to the HOD 


Chairman 


A Class- nfficer below the rank of Deputy 
to inc 1IOD of the department in which ihe vacancy 
occurs 
A Class - 1 officer of the rank below the Deputy 
to the HOD of Finance Department. 


Mernber 


- Meniber 


Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable. 


( üne officer of the rank below that of Deputy of Head 10 be nominated by Chäirib 
vacancy occurs under HOD in charge of the GAD / Finance Department.) 


ise 


For Class -111 posts , HDC 


An officer , in the grade noi bulou Rs. 32 ,900 - 58 ,000 


of the Division in which the vacancy occurs 


- Chairman 


An officer , in the grade not below Rs. 32 ,900 -58 ,000 
of the P & IR Division 
An officer , in the grade not below Rs. 32 ,900 -58 ,000 
of any other Division , to be nominated by DC ( H ) 


- Member 


- Meinber 
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iv ) 


Member 


Representative of SC / ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairman , if applicable , 


( Any other officer of equivalent rank , to be nominated by DC (H ), in case 
The vacancy occurs under the P & IR Division ) 


For Class- IV posts HDC 


- Chairman 


A class-I officer in the grade not below Rs. 24 ,900 - 50 ,500/ 
of the Division in which the vacancy occurs 
A class-l officer , in the grade not below Rs. 24 ,900 - 50 ,500 / 
of the P & IR Division 
A class - i officer in the grade not below Rs. 24 ,900 -50 ,500 / 
of any other Division , to be nominated by DC (H ) 


- Member 


- Member 


įv ) 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Chairman /Dy. Chairmani, if applicable . 


- Member 


( Any other officer of equivalent rank , to be nominated by DC (H ), in case 
The vacancy occurs under the P & IR Division ) 


The Appointing Authority may also nominate any person not in the service of the Board to be a 
member of a Services Selection Committee if such a person is specialised in the relevant field . Where any 
member of a Services Selection Committee is not available , the Appointing Authority may nominate another 
officer of appropriate level in his place to attend the meeting . 


3 . Where recruitment to vacancies in grades common to more than one department is made in a cornmon 
selection , the composition of the committee shall be decided by the Chairman in each case . 


13. 


SELECT LIST 


The Services Selection Committec may recommend , in the order of merit, as adjudged by it , the 
names of the selected candidates to be kept on a select list for consideration of appointment to posts earmarked 
for direct recruits / promotion . Such a list shall be deemed to be valid for a period of 12 months from the date on 
which the list is approved by the Appointing Authority . It is open to the Appointing Authority to extend the 
validity of the list for a period not exceeding six months or until a fresh select list is approved, whichever is 
earlier , 


CONSIDERATION OF RECOMMENDATIONS OF SERVICES SELECTION COMMITTEE 
AND ADHOC APPOINTMENTS 


All appointments by direct recruitment shall be made by the Appointing Authority on the 
recommendations of the concerned Services Selection Committee . 


Provided that it shall be open to the Appointing Authority , for reasons to be recorded in writing, not to 
accept the recommendations of Services Selection Committee . 

Provided further that where the Appointing Authority is an authority subordinaic to the Chairman and 
the authority disagrees with such recommendations in any case , it shall record its reasons for such disagreement 
and submit the case to the Chairman who shall decide the same. 


Provided also that in the case of a purely temporary posi , a leave vacancy or a vacancy earmarked for 
direct recruitment requiring immediate filling up , the Chairman may appoint a person who is eligible to fill the 
vacant post for a period of six months at a time and not exceeding one year on ad hoc basis subject to the 
condition that : 


( 1) Ad- hoc appointment, where unavoidable , should be made only strictly subject to fulfilling the 
qualifications, experience provided in the Recruitment Rules. 


( 2 ) 


Total period of appointment to a temporary post will not exceed the tenure of the post. 


(3) In other cases the temporary appointment should be replaced by a regular appointment from 
the select list as soon as possible . 


15 . 


CANVASSING SUPPORT - A DISQUALIFICATION 


Any endeavour on the part of a person to canvass support by direct or indirect method for appointment 
to a post or for promotion to a higher post shall disqualify him for the appointment or promotion , 


200 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( PART IL - Sec. 3(1)] 


SUPPRESSION OF FACTS - A DISQUALIFICATION 


Any candidate who is found to have knowingly furnished any particulars which are false or have 
suppressed material information of a character , which if known would ordinarily have debarred him from 
geiting an appointment to a grade or post , is liable to be disqualified , and, if appointed , to be dismissed from 
service . 


17. 


CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER 


If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits fails to join duty within the date 
mentioned in the offer of appointment and where no such date is mentioned , within 30 days of the date of issue 
of the offer of appointment or within such extended period as the Appointing Authority may agree , the offer of 
appointment shall be deemed to have been cancelled . 


18 . 


PAYMENT OF TRAVELLING ALLOWANCE FOR ATTENDING INTERVIEW 


in the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the candidates ( including persons aiready in 
the service of the Board ) may have to perform for the purpose of written and practical tests or interviews shall 
be at their own cost . However, candidates belonging to Scheduled Castes or the Scheduled Tribes called for 
written or trade tests or interview shall be granted travelling allowance as per orders in this regard issued by the 
Central Govt. from time to time. 


19. 


PROBATION PERIOD 


( 1 ) Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or absorption shall , subject to the 
provisions of sub- regulation (2 ) & (3 ), be on probation for a period of two years except in case of persons 
appointed on absorption basis through composite method of recruitment in the posts of HODs and Dy. HODs 
carrying the scales of pay of Rs. 32 ,900 - 58 ,000 / - and above . 


Provided that where the appointment itself is for a period specified in the appointmert order, such 
appointment shall stand terminated on the expiry of such period, unless such period is extended by the 
appointing authority . 


Provided that , when the appointment is made by the direct recruitment and the posts carries a scale of 
pay, themaximum of which does not exceed Rs. 32,400 /- , the period of probation shall be one year . 


Provided that , there shall not be any probation in case of appointment by promotion within class - [il and 
class - IV grades. 


Provided further that, if an employee on probation to a grade or posi is appointed ! 0 vrticlüit ! !! i a 
higher grade or post, he shall be eligible to count the duration of his appointinent to a higher grade or post to 
complete probation in his lower grade or post . Similarly , if an employee has previously been appointed to 
ufficiate in a grade of post, he may on appointment to the similar grade or post on prubation will be eligible 10 
count sich officiating period ( excluding Ad - hoc service ) to complete probation in the grade or post . 


( 2 ) The period of probation may, if the appointing authority deems fit, be extended for a specific perind at 
a time, but the total period of such extensions shall not, save where any extension is necessary by reason of any 
departmental or legal proceedings pending against the employee, exceed one year . 


( 3 ) During the period of his probation an employee may be required to undergo such departmental training 
and pass such departmental tests as the appointing authority may , from time to time, specify in this behalt . 


20 . 


CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


General 


(i) 


Confirmation will bemade only once in the service of an employee which will be in the 
entry grade . 
Confirmation is de- linked from the availability of permanent vacancy in the grade. In other 


words an officer who has successfully completed the probation may be considered for 
confirmation . 


(2) 


Confirmation in the grade to which initially recruited 


(i) As at present, the appointee should satisfactorily complete the probation . 
( ii) The case will be placed before DPC (for confirmation ). 
( iii ) A specific order of confirmation will be issued when the case is cleared from all angles. 
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( 3) 


On Promotion 


(i ) If the recruitment rules do not prescribe any probation , an officer promoted on regular basis (after 
following the prescribed DPC , etc ., procedure ) will have all the benefits that the person confirmed in 
that grade would have. 


(ii) Where probation is prescribed , the appointing authority will on completion of the prescribed period 
of probation assess the work and conduct of the officer himself and in case the conclusion is that the 
officer is fit to hold the higher grade, he will pass an order declaring that the person concerned has 
successfully completed the probation . If , work of the officer has not been satisfactory or needs to be 
watched for some more time, he may revert him to the post or grade from which he was promoted , or 
extend the period of probation as the case may be . 


Since there will be no confirmation on promotion before an official is declared to have completed the 
probation satisfactorily , a rigorous screening of his performance should be made and there should be no 
hesitation to revert a person to the post or grade from which he was promoted if the work of the officer during 
probation has not been satisfactory . 


Confirmation of probationers: A person appointed against a permanent post as a direct recruit with 
definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with effect from the date on which he 
successfully completes the period of probation . The decision whether he should be confirmed or his probation 
extended should be taken soon after the expiry of the initial probationary period , i. e ., ordinarily within 6 to 8 
weeks and communicated to the employee together with the reasons in case of extension . Even though the 
meetings of the DPC may be held after the termination of the period of probation of direct recruits, a person 
appointed against a permanent post with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade with 
effect from the date on which he successfully completes the period of probation . A probationer who is not 
making satisfactory progress or who shows himself to be inadequate for the service should be informed of his 
shortcomings well before the expiry of the original probationary period so that he can make severe efforts at 
self- improvement 


In the case of probation , the DPC should not determine the relative grading of officers but only decide 
whether they should be declared to have completed the probation satisfactorily. If the performance of any 
probationer is not satisfactory , the DPC may advise whether the period of probation should be extended or 
whether he should be discharged from service . 


21 . 


DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


( 1 ) If an employee on probation in his first appointment is not considered fit, on the basis of his conduct or 
performance , for confirmation at the end of the period of probation prescribed in regulation 19 , he shall be 
discharged from the service of the Board . 


( 2 ) If an employee on probation who holds a lien on a post and does not complete the period of probation 
as specified under Regulation 19 to the satisfaction of the appointing authority , he may be reverted to the post 
on which he holds a lien . 


(3 ) If an employee during the period of probation on a post is considered unfit for further retention in that 
post on the basis of performance or conduct or failure to pass the departmental test if prescribed , he shall be 
liable to be discharged from service at any time if he has no lien on any post or reverted to the post in which he 
holds a lien . 


22 . 


DEPARTMENTAL TEST FOR PROMOTION . CONFIRMATION IN CERTAIN CASES: 


The Chairman may specify , from time to time, the posts , confirmation in or promotion to which shall 
be subject to the passing of a qualifying departmental tests, if any . The Chairman may also specify , from ti ne 
to time, the details of the qualifying departmental test such as the procedure for holding the test, the syllabus 
for the test, the intervals at which the test shall be held , the maximum period within which the test shall be 
passed by the candidates, etc . 


23 . 


REVERSION DUB TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST 


An employee promoted to a post shall pass such qualifying departmental test, if any, as may be 
specified by the Chairman from time to time, within such period , as may be specified by him failing which the 
employee shall be reverted . When the passing of a test is specified as a condition precedent to promotion to a 
higher post, no employee shall be considered for promotion to such a post , until he passes the prescribed test. 


4413 /a1113 - 26 


202 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(Part II . - SHC 3(1 ) ] 


L 


. 


SENIORITY LIST 


An up -to - date gradation list indicating the inter- se seniority of the employees shall be maintained for 
each grade. The list shall indicate separately the permanent and temporary employees in each grade. The list 
shall be circulated every year . 


25. 


FIXATION OF SENIORITY 


( 1) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons appointed on the basis of 
departmental promotion shall be assigned inter se seniority according to rotation of vacancies between direct 
recruits and promotees which shall be based on the quota of vacancies in the grade reserved for direct 
recruitment and promotion as indicated in the schedule . In cases where exchange of vacancies has been resorted 
to as per Regulation 6 , the seniority will be as per the mode of filling up . 


( 2 ) Direct recruits shall be ranked inter-se in the order of merit in which they are placed in the select list on 
the basis of their performance in the examination or interview or both , the recruits of an earlier select list being 
ranked senior to those of a later select list . 


(3 ) Persons appointed against promotion quota of vacancies shall be ranked inter se according to the order 
in which they are approved for promotion by the Appointing Authority. 


(4) 


Notwithstanding anything contained in sub - regulations ( 1 ) to ( 3 ) above , the seniority already 
determined prior to the commencement of these regulations shall remain unaffected . 


26 . 


DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 


(1) There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or post to recommend a panel of 
employees for appointment to different posts by promotion in accordance with these regulations. 
(2 ) The composition of the Departmental Promotion Committee will be the same as that of the Services 
Selection Committee as laid down in Regulation 12 and the validity of the panel shall be the same as mentioned 
in Regulation 13. 


27. 


FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION 


( 1 ) Where one or more posts in a grade are required to be filled by promotion through selection method 
from employees holding posts in the feeder grade in accordance with the prescribed recruitment rules employees 
holding the eligible posts and having the prescribed qualifications and experience for promotion shall be 
considered for promotion if they fall within the zone of consideration . 


( 2 ) The following procedure shall be observed while recommending employees for promotion through 
selection method : 


a ) 


The Departmental Promotion Committee (DPC ) shall determine the merit of those being assessed for 
promotion with reference to the prescribed benchmark and accordingly grade the officers as fit or un fit . 
Only those who are graded fit by the DPC shall be included and arranged in the select list in order of their 
inter se seniority in the feeder grade . Those Officers who are graded as unfit by the DPC shall not be 
included in the select list. 


b ) 


The Departenental Promotion Committees shall also consider the cases of eligible employees who are on 
Foreign Service or on study leave . 


c ) 


The instructions issued by the Govt. from time to time on procedure to be followed in DPC proceedings in 
respect of Govt. servants shall mutatis mutandis apply . 


Note : - For absorption to the post carrying pay scale of Rs 32 , 900 - 58 ,000 / - and above and for which 

composite method of recruitment is adopted , the benchmark in the overall grading shall be 
Very Good . In all other cases , the benchmark shall be " Good ” . 


(3 ) 


For promotion to non -selection posts , where no bench mark is specified , the criteria for selection shall 
be seniority - cum - fitness . 


A 
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ADHOC APPOINTMENTS 


In case of immediate necessity when a panel recommended by the Departmental Promotion Committee 
has been used up , the appointing authority may make a purely ad hoc appointment to a post, by appointing the 
senior most eligible and suitable employee in the feeder grade or post up to a period of six months at a time and 
not exceeding one year or till a new panel is recommended by the Departmental Promotion Committee 
whichever is earlier . The ad -hoc appointment, where unavoidable, should be made only strictly subject to 
fulfilling the qualifications , experience provided in the Recruitment Rules . 


29 . 


COMPASSIONATE APPOINTMENTS 


Notwithstanding anything contained in these regulations, the Chairman may dispense with the normal 
procedure of recruitment prescribed in these regulations and appoint to a Class - III or Class - IV post the 
legitimate son or daughter or the surviving spouse of an employee of the Board , who dies while in service , if the 
person to be so appointed possesses the prescribed qualifications and experience and is otherwise found suitable . 


30 . 


INTERPRETATION 


In the application of these Regulations all the instructions of the Central Government as amended from 
time to time which are not contrary to any of the provisions of these Regulations and all instructions issued from 
time to time by the Central Government which cover matters not specifically covered will be followed . 


Where a doubt arises as to the interpretation of any of these regulations, the matter shall be referred to 
the Chairman for a decision . 


This Regulation will be applicable for the various Pay Scales and Pay points etc . as existing on the date 
of notification and as may be revised from time to time in future . 


31. REPEAL AND SAVINGS 


All the regulations namely the Calcutta Port Trust Employees (other than 
Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 
1985 , Calcutta Port Trust Employees (Haldia Dock Complex) ( Recruitment, 
Seniority and Promotion ) Regulations, 1985 and the Calcutta Port Trust 
( Recruitment of Heads of Departments ) Regulations , 1990 - 91, procedures, 
practices, and customs corresponding to these regulations and in force 
immediately before the commencement of these regulations are hereby 
repealed . 


RSP 2013 
Seen finally on 31 /5 /2013 
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SCHEDULE 

OF 

KOLKATADOCKSYSTEM RecruitmentRulesforClass-1postsofGeneralAdministrationDepartment,MainAdministration) 


Remarks 


Si. No 


Nameofthe 
Post 


No. of Posts 


Classifi cation 


Scaleof Pay ( 
Rs 
. 
) 


Whether Selection orNon selection 


Upper 

Age |limitfor 

direct recruitm 
ent(in 
years) 


Educationaland other qualification prescribedfor direct recruitment 


Period of probatio nin years) 


Incaseofpromotion 
absorption/ 
deputation, gradesfromwhichit should 
bemade 


Whether ( 
a)age (b)educational qualifications 
( 
c)experience fordirect recruitswill apply 
inthe cases 
of promotion absorption deputation 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitmentor 
by 
promotion 
absorption/ deputation) 


6 


10 


5 
Class 
-1|20,600- 

46,500/ 


Selection 


| 
30 


(a 
) 
No 
. 


Sr.Asstt 
. Secretary Sr.Asstt. Secretary 
(PR) 


(c)No 


Essential ADegree 
inany disciplinefroma recognised University 
. Desirable i 
) 
Post 
Graduate degree 
/diploma in 
Personnel 
Management Industrial Relations/Social WorkLabour Welfareorallied subjects or degreeinLaw 
from recognised university institution. (ii)Twoyears experiencein executivecadre 


BydirectPromotionfromAssit.Existing 
recruitment 
- SecretaryinthescaleofpostsofJr 
. 66. 
2/3%,payofRs.16,400-Asstt. 

40,500/ 
-with3yearsSecretary, BypromotionregularserviceinthePROand - 
33 
.1/3% gradefailingwhichAsstt. 

officers 
holdingSecretary 
equivalent 
postofAsstt.willbere 
Secretary 
,inthedesignated respective 
disciplineofas GADinthescaleofpay Assti. 
ofRs.16 
,400-40 
,500/- 
Secretary with3yearsregular|Sr.Asstt. 
service 
in 
the 
grade 
. Secretary 

(PR) 
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in 
thefield 
of General Administration 
, 
Personnel 
, Industrial 
Relationsetc.in 
an 
Industrial 
/ 
Commercial 
/ Govt 
. Undertaking 

OR 


(iii) 


Post 


Graduate Diploma Public Relation 
/Mass 
communication 
, 
Journalismis alsodesirable 
and 
two 
years experience 
in 
executive 
cadre inthefieldof 
Public 
Relation 
. 
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Class 
- 
! 


24 
, 
900 50,500/ 


Selection 


35 


Deputy Secretary 


( 
a 
) 
No 


( 
b)Yes 


Essential i 
) 
A 
Degree 
in 
any 
discipline from recognised University 
. 


By 
promotion failing 
which byabsorption 
/ deputation, failingboth 
by 
direct recruitment 


( 
c 
) 
No 


ii 
) 
Five 
years 
experience 
in 
executivecadre inthe 
field 
of General Adminis 
- 
tration 
, Personnel, 
Industrial Relationsetc.in 


Promotion 
from( 
i) 
Sr. 
Assistant 
Secretaryl 
Sr 
. Asstt.Secretary 
( 
PR 
) 
/Sr.Asstt 
. 
Secretary (Hindi 
)inthescaleof 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
-46500 
/ 
with 
4 
years 
regular 
servicein 
the 
grade 
failing 
which 
( 
ii 
) 
officers 
holdingequivalent 
post 
ofSr 
.Asstt 
.Secretary 
in 
therespective 
discipline of 
GADinthe 
scale 
of payofRs.20600 
46500 
/-with 
4years 
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an 

Industrial/ Commercial/ Govt. 
Undertaking 
. Desirable i)PostGraduate degree/diploma inPersonnel Management Industrial Relations/Social Work)Labour Welfareorallied subjectsor degreeinLaw from recognized university/ institution. 


regularserviceinthe grade.Absorption/ deputationwillbeof Officersholding analogouspostsorpost ofSr.Asstt.Secretary andotherequivalentpost inthescaleofpayofRs. 20600-46500/-with4 yearsregularservicein thegradeinGADina MajorPortTrust. 


: 


...11 


ii. 


OR 


Post Graduate Degree/Diploma inPublic Relationisalso desirable and 
Five 
years experiencein executivecadre inthefieldof PublicRelation. 
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Class-1 


Selection 


32900 58000/ 


|37 


N.A. 


Sr 
. 
Dy 
. 
Secretary 


(a)No (b)Yes (c)No 


Essential i)ADegreein anydiscipline from recognised University ii 
) 
9 
years experiencein executivecadre 


ByabsorptionForabsorptionthroughExisting Whroughcompositemethod,postsof 

composite|OfficersholdingOSD(O& methodfailinganalogouspostsortheW)willbe whichbypostofDy.Secretary |re deputationandequivalentpostsindesignated fromothertherespectivedisciplineasSr.Dy. Govt. 

ofGADinthescaleofSecretary. organizationspayofRs.24900-50500/ 


(Part 11S! < 3(1)] 


15 


( 47 


— qug 3 (1) ] 


in 
the 
field 
of General Administration 
, Personnel 
, Industrial 
Relations 
etc 
. 
in anIndustrial/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 
Desirable i 
) 
Post 
Graduate 
degree 
/ 
diploma in 
Personnel 
Management Industrial Relations 
Social 
Work 
/ 
Labour 
Welfare 
or 
allied 
subjects or 
degree 
in 
Law from 

a 
recognized 
university 
/ 
institution 
. 

OR 
( 
ii 
)Post 
Graduate Degree 
/ 
Diploma 

Public 
Relationisalso 
desirable and 
9 
years 
experience 
in executive 
cadre 
in 
the 
fieldof 
PublicRelation 
. 


and 
failingwith 
3 
years 
regular 
both 
by 
direct 
service 
inthegrade 
in 
a 
recruitment. 
MajorPort 
Trust 
or 
Dy 
. 

Secretaryandequivalent 
postin 
the 
respective discipline 
ofGAD 
with 
2 
yearsregularservicein 
the 
gradeand 
a 
combined 
regular 
service of7years 
inthe 
scaleof pay 
of 
Rs 
. 
Rs.20600 46500/ 
- 
and 
Rs 
. 
24900 
50500 
/ 
- 
in 
the 
respective 
disciplineof 
GADina Major 
Port 
Trustwillbe eligible 
. 
For 
deputation, 
Officers 
holding 
analogous 
posts or 
post 
ofDy 
. 
Secretary 
and 
equivalentposts 
in 
the 
respectivediscipline ofGADin 
the 
scale 
of payofRs.24900 50500 
/-in 
Govt 
. 
/ 
PSUS 
or 
Autonomous 
Bodies 
with 
3years 
regular service 
inthegradewill 
be 
eligible 
. The 
selection 
is 
bymerit 
for 
which 
the 
benchmark inoverall 
grading 
in 
the APARs 
willnot 
be 
below 
" 
very 
good 
” 
. 
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IS 


4 


Secretary 


Selection 


Class-I51,300 (HOD)73,000/ 


40 


( 
a 
) 
No 


| 
N.A. 


(b)Yes 


( 
c 
) 
No 


7.1.1:* 


m 


I 


!: 


. 


- m 


Essential i)ADegreein 
anydiscipline froma recognised University. 

ii 
)13years experiencein executivecadre inthefieldof General Administration, Personnel, Industrial Relationsetc. inanIndustrial/ Commercial/ Govt. 
Undertaking Desirable i)Post 
Graduate degree/ diplomain Personnel Management/ Industrial Relations/ SocialWork LabourWelfare orallied subjpctsor degreeinlaw froma recognised university /institution. 


19 


demim 


By 

Forabsorption absorptionthroughcomposite throughmethod,Officers compositeholdinganalogous methodpostsorthecostof failingwhichSecretaryinCategory bydeputation|IIportswithtwoyears andfailingregularserviceinthe bothbydirect.gradeorofficers recruitment.holdingpostsinthe 

scaleofpayof Rs.36,600-62,000/ with4yearsregular serviceinthegradeor officersholdingposts intherespective: disciplineofGADin thescaleofpayof Rs.32,900-58,000/ with5yearsregular serviceinthegradeof aMajorPortTrust willbeeligible. Fordeputation, Officersholding analogouspostsor postofSecretaryand equivalentpostsin GADinthescaleof payofRs.43200 66,000/-with2years regularserviceinthe gradeorofficers holdingpostof$r.Dy. Secretaryand equivalentpostsin GADinthescaleof |payofRs.32900 
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58000 
/ 
- 
and 
above 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
or 
Autonomous 
Bodies 
will 
be 
eligible 
. 

Selection 
is 
by 
merit 
, 
the 
benchmark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARş 
will 
not 
be 

below 
" 
very 
good 
" 
. 
Recruitment 
Rules 
for 
Hindi 
Officer 
& 
Welfare 
Officer 
( 
Sport 
) 
of 
General 
Administration 
Department 
( 
Main 
Admn 
. 
) 
Sl 
. 
Name 
of 
the 
No 
. 
Classifi 
Scale 
of 
Whether 
Upper 
Educational 
and 
Whether 
Period 
Method 
of 
In 
case 
of 

Reinarks 
No 
. 
Post 
of 
cation Pay 
| 
Selec 
- 
tion 
Age 
other 

( 
a 
) 
age 

of 
recruitment 
promotion 
/ 
Posts 

( 
Rs 
.) 

or 
Non 
limit 
for 
qualification 
( 
b 
) 
educational 
probatio 
( 
whether 
by 
absorption 
selection 
direct 
prescribed 
for 
qualifications 
nin 
direct 

deputation 
, 
recruitm 
direct 

grades 
from 
which 
ent 
( 
in 
recruitment 
for 
direct 

by 
promotion 
it 
should 
be 
made 
years 
) 

recruitswill 

absorption 
apply 
in 
the 

deputation 
) 
cases 
of 
promotion 
absorption 

deputation 
1 
2 15 8 

10 
11 

12 
Hindi Class 
- 
1 
Rs 
. 
Selection 
30 
1 
) 
Must 
be 
an 
No 
. 

By 
promotion 
Promotion 
from 
Sr 
. 
Existing 
Officer 20600 M 
. 
A 
. 
of 
a 
b 
) 
Yes 
. 

failing 
which 
Hindi 
Translator 
in 
posts 
of 
46500 
/ 

recognised 
c 
) 
No 
. 

by 
absorption 
/ 
the 
Scale 
of 
Pay 
of 
Hindi 
University 
in 

deputation 
, 
Rs 
. 
13 
, 
600 
- 
32 
, 
400 
/ 
- 
Officer 
Hindi 
with 

failing 
both 
by 
with 
6 
years 
regular 
will 
be 
re 
English 
as 
a 

direct 

service 
. 
Or 
Hindi 
designated 
subject 
at 
the 

recruitment 
. 
Assistant 
in 
the 
scale 
as 
Sr 
. 
degree 
level 
or 

of 
pay 
of 
Rs 
. 
11000 
- 
Asstt 
. 
B 
. 
A 
. 
Honours 
in 

29400 
/ 
- 
with 
10 
Secretary 
English 
with 
a 

years 
regular 
service 
( 
Hindi 
) 
. 
degree 
or 
a 
post 

in 
the 
post 
in 
graduate 

Administration 
Hindi 
. 

Department 
. 
il 
) 
Must 
have 
$ 
years 
experience 

Absorption 
/ 
deputatio 
in 
terminologieal 

I 
will 
be 
of 
officers 
works 
in 
Hindi 

holding 
analogous 
and 
translation 

post 
or 
Sr 
. 
Hindi 
work 
from 

Translator 
in 
the 
English 
to 
Hindi 

Scale 
of 
Pay 
of 
Rs 
. 
of 
vlet 

13 
, 
600 
- 
32 
, 
400 
/ 
- 
with 
versa 
o 
S 
years 

6 
years 
regular 
experience 
in 

service 
in 
the 
grade teaching 

in 
a 
Major 
Port 
Trust 
recheth 
, 
writing 
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13 


2 


45ST. 


209 


210 


orjournalism Hindi. 


in 


2. 


Class-1 


Selection 


30 


Essential: 


N.A. 


N 
. 
A 
. 


Welfare Officer (Sports) 


Rs. 20600 46500/ 


Direct Recruitment 


i)degreeinany discipline. Relaxableinthe caseofan outstanding sportsman. ii)Musthave representedany StateatNational 
level 
in 
any MajorSportand Games. iii)Experiencein organising sports/gamesat locallevel. Desirable: Degree or diplomainsocial work/personnel management/ Industrial Relationfroma Universityora recognised Institute, 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC. 3(1)] 


[ 9 


RecruitmentRulesforClass-IpostsofGeneralAdministrationDepartment(MainAdmn.)(SecurityWing) 


Si.Nameof No.|thePost 


No.Classific ofation 


Scaleof |Pay (Rs.) 


Whether Selection orNon selection 


Os 3 (1) ] 


Posts 


Upper |Agelimit 

fordirect recruitme nt(in years) 


Educationaland other qualification prescribedfor direct recruitment 


Period of probati on(in years) 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experiencefor directrecruitswill applyinthecases ofpromotion/ absorption/ deputation 


Methodof recruitment (whetherby 

direct |recruitmentor bypromotion/ absorption deputation) 


IncaseofRemarks promotion absorption/deputa tion,gradesfrom whichitshould bemade 


3 


4 


178 


12 


Class-1 


Selection 


20,600- 46,500/ 


30 


Asstt. Superin tendent (Security) 


(a)No. (b)Yes. (c)No. 


|11 Bydirect recruitment- 66.2/3%. 


Bypromotion -33.1/3% 


Essential: Adegreefroma recognized university. Experience: Anex--Army officernot belowtherank ofLieutenantor equivalentor ex-Police Officernot belowtherank ofInspector withatleast8 years experience. 
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failingwhich byabsorption/ deputation, failingbothby direct recruitment. 


Promotionfrom SecurityOfficer Inthescaleof payofRs.16400 40500/-with3 yearsregular serviceinthe grade. Absorption /Deputationwill beofficers 
holding analogouspostor postofSecurity Officerinthe scaleofpayof Rs.16400 40500/-with3 yearsregular serviceinthe gradeinamajor 
Port 
Trust 
. 


(*)InDepartments/Divisionswherepercentageofdirectrecruitmentishigheratpresentthanwhathasbeenprescribednow,itmaycontinue 


211 


212 


RecruitmentRulesforPrivateSecretariesinGeneralAdministrationDepartment(MainAdmn.) 


Sl.Nameofthe No.Post 


No. of 


Classifi cation 


Scaleof 


| 
Рау 


Whether Selectionor Non selection 


Posts 


(Rs.) 


Upper Age limitfor direct recruitm ent(in years) 


Educational andother qualification prescribedfor direct recruitment 


Period of probatio a(in years) 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe cones promotion absorption deputation 


MethodofIncaseofRemarks recruitmentpromotion (whetherbyabsorption/deputati direct 

on,gradesfrom recruitmentorwhichitshouldbe bypromotionmade absorption deputation) 


L 


8 


Class-1 


5 20,600- 46,500/ 


Selection 


2 
PS 
to Dy.CH/ Chairman 


30 


(a)No (6)No (c)No 


111 Bypromotion failingwhich byabsorption deputation, failingbothby direct recruitment. 


Essential i)Adegree froma recognised university. ii)Proficiency instenography and typewriting withaspeedof 
120 
/ 
40 
w 
. 
p 
. 
m 
. respectively iii)Knowledge 
of 
Computer Application iv)Fiveyears experienceas stenographer/ PAinan Industrial/ Commercial/ Govt. Undertaking 


12 Promotionfrom PAtoHODinthe scaleofpayof Rs.16,400-40,500/ with3years regularservicein thegrade. Absorption/ deputationwillbe ofOfficersholding analogouspostor feederpostwith3 yearsregular serviceinthegrade inaMajorPort. 
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(PART II - Sec. 3 ( 1)] 


Clas- 


Selotion 


35 


E 


Sr 
. 
PS 
D 
Chair 


No 


24,900 
50 
,500 
/ 


| 


. 


By 
promotion failing 
which by 
aboorption 
deputation 
, 
fuilingbothby direct 
recruitment 


[WKE3 (i) ] 


( 
6 
)Yes 


( 
C)No 


.. 


i 
) 
Adegree 
from recognised university 
, 
ü 
) 
Proficiency 
in 
stenography and typewriting with 
a 
speed 
of 
120 
/ 
40 
w 
. 
p 
. 
m 
. 
respectively iii) 
Knowledge 
of 
Computer Application 
. 


Promotion 
from 
PS 
PS- 
cum- 
EA 
to 
Dy. 
CHCH 
into 
Chairman thescale 
of 
payof 
will 
be 
Rs 
. 
20600- 
46, 
500/ 
- 
redesignated 
- 
with 
5yearsas 
Sr 
. 
PSto 
regular 
servicein 
Chairman 
. 
the 
grade 
failing 
whih 
PStoDy 
. 
CH 
/ 
PSto 
CHwith2 
years 
regular 
servicein 
thescale 
of 
payofRs. 20 
,600- 
46, 
500 
/ anda 
combined regular 
service 
of 
8 
years 
inthe 
scale 
ofpay 
of 
Rs 
. 
20, 
600 
46 
,500 
/ and 
Rs 
. 
16 
,400 40 
, 
500/ 
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Absorption deputation 
will 
be 
ofOfficersholding 
analogouspost 
or 
holdingposts 
of 
PSto 
Dy 
. 
CH/ 
PS 
to 
CH 
inthe 
scale 
of payof 
Rs 
. 
20 
, 
600 
46, 
500 
/ 
- 
with 
5 
years 
regular 
service 
inthe 
grade 
in 
a 
Major 
Port. 
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RecruitmentRulesforClass-IpostsofLegalDivisionundertheGeneralAdministrationDepartment 


|Remarks 


SI. No. 


Nameof thepost 


No. of Posts 


Classifi cation 


ScaleofWhether |PaySelectionor (Rs.)Non 

selection 


Upper Age |limitfor direct recruitm ent(in years) 


Educationaland other qualification prescribedfor direct recruitnent 


Period of probatio nin years) 


Methodofrecruitment (whetherbydirect recruitmentorby promotion/absorption deputation) 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe casesof promotion/ absorption 

deputation 19 

( 
a 
) 
No (b)Yes. 


Incaseof promotion/ absorption/d eputation, gradesfrom whichit shouldbe made 


6 


10 


2 Sr.Law Officer 


17 [30 


5 


Class- 

l 


Selection 


20,600 46,500/ 


11 Bydirectrecruitment- 66.2/3%. 


Essential (i)Degree Lawfrom recognised university 


in a 


(c)No 


Bypromotion–33.1/3% 


12 

13. Promotion|The fromClass-|existing III 

postsoj employeesAsstt. inthescaleLegal ofpayofAdviser OfficeandDy. Supdt.inLegal the 

Adviserin disciplineoftheScale LegalDiv.ofPayof With5yearsRs. regular|20,600 servicein46,500/ thegradewillbe wherethereredesignat arenoedasSr. Class-11Law postsinthatOfficer. discipline, failing which officers holding 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Desirable (0)Twoyears executive experienceina Legal Establishmentof anIndustrial/ Commercial/ Govt. Undertaking 


Post Graduatedegree inLawfroma recognized university. 


[Part II — Sec . 3(1)] 


[ 


equivalent payscaleof Office Supdt. (Class-III supervisory post)with5 years regular servicein thegradein 


Il - O S 3(1) ] 


the 


respective disciplineof GAD. 


2 


Class-I 


24,900 50,500/ 


Selection 


(35 


Deputy ChiefLaw Officer 


(a)No 


Essential ()Degree Lawfrom recognised university 


in a 


Bypromotionfailing whichbyabsorption deputation,failingbothby directrecruitment 


(b)Yes. (c)No 
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(ii)Fiveyears executive experienceina Legal Establishmentof anIndustrial/ Commercial/ Govt. Undertaking. 


Promotion from(i)Sr. LawOfficer inthescale ofpayof Rs.20,600 46,500/ with4years regular servicein thegrade 
failing which(ii) officers holding equivalent postofSr. LawOfficer inthe respective disciplineof GADinthe scaleofpay 


Desirable PostGraduate degreeinLaw froma recognized university 


of 


216 


Rs.20,600 46,500/-/ with4years regular servicein thegrade. 


Absorption/ deputation willbeof Officers holding analogous postsorpost ofSr.Law Officerand other equivalent postinthe scaleofpay of Rs.20,600 46,500/ with4years regular servicein thegradein aMajorPort Trust. 
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3 


Selection 


|37 


(a)No 


N.A. 


ChiefLaw Officer 


58,000/ 


Essential (1)Degree Lawfrom recognised university 


in a 


(b)Yes. 


(c)No 


ByabsorptionthroughForExisting compositemethodfaijing(absorptionpostof whichbydeputationfrom throughLegal otherGovt.organizations composite Adviser andfailingbothbydirect method.willbe recruitment. 

Officers 

iredesignat holdingedas analogousChiefLaw postsortheOfficer postofDy. ChiefLaw 


(ii)Nineyears executive experienceina Legal Establishmentof 


(PART I - Sec . 3(1)] 


88-E1 /IS/ Einh 


an 
Industrial 
Commercial Govt 
. 
Undertaking 


[ 477 II – GUS 30) ] 


Desirable Post 
Graduate degree 
in 
Law froma 
recognised 
university 
. 


Officer 
Or equivalent 
posts 
in 
the 
respective 
discipline 
of 
GAD 
in 
the 
scaleof 
pay 
of Rs.24,900 
50 
, 
500 
/ 
with3 
years 
regular service 
in 
the 
grade 
in aMajorPort 
Trust 
or 
Dy 
. 
Chief 
Law 
Officer 
and equivalent 
post 
in 
the 
respective discipline 
of 
GAD 
with2 
years 
regular service 
in the 
grade 
and 
a 
combined regular 
service 
of 
7 
years 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 

Rs 
. 
20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
24 
, 
900 
50 
, 
500 
/ 
- 
in 
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" SAYA 


w 


the 


respective discipline 
of 
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GADina MajorPort Trustwillbe eligible. 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


For deputation, Officers holding analogous postsof holdingpost ofDy.Chief LawOfficer 
or equivalent postsinthe respective disciplineof GADinthe scaleofpay of Rs.24,900 50,500..in Govt/PSUS Or Autonomous Bodieswith 3years regular servicein thegrade willha 

eligible 
. | 
The !selectionis 


- - -- - - 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - . . . - - 


-.-... 


whicitill, benchroar 


-.---- 


ridingi!" !theACK: 


- 


.. 


belu!“,is 


. 


inDepairs 


Divisionswhereperceragzci directreuitcaiishigheralniuien:thanwhathasnxenprescribednow,i!!!haycotinte 


Recruitment 
RulesforClass 
-i 
postsofLabourandIndustrial 
RelationsDivision( 
L 
& 
IR 
)underthe 
GeneralAdroinistration 
Depariment 


MNOHY 


SI No 


Nameofthe Post 


No.of Posts 


Classif |ication 


Remarks 


ScaleofWhether Pay Selectionor (Rs.) Non 

selection 


Upper |Age |limit 1.for 

direct recruit ment (in years) 


Educational andother qualification prescribedfor direct recruitment 


Period of probatio n(in years) 


Whether (a)age (b)educational 

qualifications |(c)experience 

fordirectrecruits willapplyinthe casesof promotion/ absorption/ deputation 


Methodof 
recruitment (whether 
by 

direct |recruitmentor bypromotion absorption deputation) 


incaseof 
promotion/ absorption/deputati on,gradesfrom whichitshouldbe made 


( 491 11 - 23 3 (1) ] 


3 


6 


12 


13 


Dy.Personnel Officer 


Class-I 


20,600- 46,500/ 


Selection 


30 


( 
a 
) 
No 


(b)Yes 


(posts tobe second edto Marine 


(c)No 
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and 


Mech. Engg. Deptt.) 


Essential:- Degreefroma recognized university/ institution. Desirable:- (i)Post Graduate degree/diplom ainPersonnel Management Industrial Relations/ SocialWork/ Labour Welfare alliedsubjects ordegreein Lawfroma recognised university/ institution. 


By.directPromotionfromExisting recruitment-Asstt.Personnelpostsof 66 
.2/3% 
. 
Officerin 
the 
scale Labour 

ofpayofOfficer, BypromotionRs.16,400-40,500/-Welfare --33.1/3% with3yearsOfficer, 

regularservicein Personnel the 

gradeOfficerin OR 

thescale FromClass-III ofpayof employeesintheRs.20,600 scaleofpayof -46,500/ OfficeSupdt.inthewillbe respective 

redesign disciplineofL&IRnatedas Divisionwith5|Dy.Person yearsregularnel serviceinthegrade|Officer wherethereareno Class-IIpostsin thatdiscipline, failingwhich 


i)Twoyears experiencein executive 


officersholding equivalentpostof Asstt.Personnel 


219 


220 


cadreinthe fieldof General Administration ,Personnel, Industrial Relationsetc. in 

an Industrial/ Commercial/ Govt. Undertaking. 


Officerinthe 
respective disciplineofGAD inthescaleofpay ofRs.16,400 40,500/.with3 yearsregular serviceinthe grade. 


2. 


Class-I 


Selection 


35 


(a)No 


Personnel Officer 


24,900 50,500/ 


Essential: (i)Degree froma recognized university! institution. 


(b)Yes (c)No 


Existing postof Dy. LA&IRO inthe scaleof payofRs. 24,900 50,500/ willbe redesignat edas Personnel 
Officer 


(ii)Fiveyears experiencein executive cadreinthe field General Administration ,personnel, Industrial: Relationsetc. in 

an Industrial/ commercial1 Govt. Undertaking Desirable PostGraduate degree/diplom ainPersonnel Management Industrial 


BypromotionPromotionfrom(i) failingwhichDy.Personnel byabsorptionOfficerinthescale deputation,ofpayof failingbothbyRs.20,600-46,500/ direct 

with4years recruitment.regularservicein 

thegradefailing which(ii)officers holdingequivalent postofDy. PersonnelOfficer, intherespective disciplineofGAD inthescaleofpay ofRs.20,600 46,500/-with4 yearsregular serviceinthe grade., Absorption deputationwillbe ofOfficersholding analogouspostsor Dy.Personnel Officer/Dy. WelfareOfficeror equivalentpostsin 
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[PART IISec . 3 (1) ] 


!! 


P 


N 


1. 


1! 


Relations/ SocialWork/ Labour 
Welfare 
of alliedsubjects ordegreein Lawfroma recognized university/ institution. 


therespective disciplineofGAD inthescaleofpay ofRs.20,600 46,500/-with4 yearsregular serviceinthegrade inaMajorPort Trust. 


( 471 IMG s 3 ( ) ] 


wwwwwwwww 


LAAAAA 


3. 


Sr.Personnel Officer 


37 


Class-1|32,900- 

58,000/ 


Selection 


un 


Essential:-(a)No (i)Degree(b)Yes. from recognized 

|(c)No university institution ( 
ii 
) 
Nine 
years experiencein executive cadreinthe fieldof General Administration 

personnel, Industrial Relationsetc. 


ByabsorptionForabsorptionExisting throughthroughcomposite 1postof compositemethod,OfficersLA& methodfailingholdinganalogousIROwill whichbypostsorthepostofbe deputationPersonnelOfficerredesignat 
from 
otherorofficersholding 
ed 
as 
Sr 
. Govt. 

equivalentpostsinPersonnel organizationstherespective Officer. 
andfailing 
discipline 
of 
GAD bothbydirectinthescaleofpay recruitment.IofRs.24,900 

50,500/-with3 yearsregular serviceinthegrade inaMajorPort TrustorPersonnel Officerand equivalentpostin therespective disciplineofGAD with2years regularservicein thegradeanda combinedregular serviceof7years 
in 
the 
scale 
of 
pay ofRs.20,600 

46,500/-andRs. |24,900-50,500/--in 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


in 


an 


Industrial commercial/ Govt. Undertaking Desirable:- PostGraduate degree/ diplomain Personnel Management Industrial Relations/ SocialWork/ 


lu 
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Laliour Welfare 
. 
Or 
allied 
subjects fdegreein 


therespective 
disciplineof 
GAD 
iramajor 
Port Trustwillbe eligible 


WA 


recognized university institution. 


LE 


Fordeputation 
, officersholding analogous 
postsor holding 
postsof 
PersonnelOfficer 
orequivalent 
posts 
inthe 
respective 
disciplineofGAD inthescaleofpay ofRs 
.24,900 
50,500/ 
-in Govt./PSUSET 
Autonomous Bodieswith3years regularserviceini thegradewillexe eligible. Theselectionisby 
meritfor 
which 
the 
benchmark 
in overallgradingin theACRswillnot bebelow" 
T 
; 
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TINA 


MULL 


MART 


V 


. . . 


. . 


. - - 


- . 


. 


. 


.. 


. 


.. 


.. 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Recruitment 
Rules 
of 
Safety 
Officer 
in 
L 
& 
IR 
Division 
under 
the 
General 
Administration 
Department 


No. 


Sl 
. 
Name 
ofthe 
No 
. 
| 
Post 


Classifi cation 


--... 


of 


Scale 
ofWhether 

Selectionor Non selection 


. 


97173( ) ] .. 


Posts 


Upper 

ige 
limit for direct 
гестиii nient ( 
in 
years 
) 


| 
Educational 
andother qualification 
prescribed 
for direct 
recruitment 


Whether 

Period 
( 
a 
)age 

of 
1 
(b 
) 
educational 
| 
pzobatio 

qualificationslindin 
( 
c)experienceyears 
) for 
direct 
recruits 
will 
apply 
inthe 
cases 
of 
promotion absorption | 
deputation 


Methodof recruitment ( 
whetherby 
direct recruitmentor bypromotion 
absorption 
deputation 
) 


In 
case 
of 

promotion 
| 
absorption 
/ 
deput ation 
, 
graces froin 
whichit shouldbemade 


.. ....-...---.. 


-.-.- 


.-. 


- 


. 


- 


. 


1 
1 
. 


2 
Safety 
Officer 


4 
Class- 
I 


5 20 
,600 
46 
,500/ 


6 Selection 


į12 NA. 


1 


30 


-.-.- 


. 


.- 


By 
temporary 
wansfer fromthe 
rank 
of 
Executive 
Engineer failing 
which 
by 
deputation direct 
recruitment 
. 


-.- 


. 


e 


tor 


972 51 736 : 397ETUI 


ANA. 
recognised 
degreein 
any 
branch 
of 
engineering 
or 
technology and 
musthave 
practical 
experience 
of 
workingin 
a 
port 
or 
similar 
piace 
in 
a 
supervisory capacityfora 
period 
not 
less 
than 
2 
years 
. 
Or ii 
) 

A recognised 
degree 
in 
Physics 
and 
Chemistry 
and must 
have 

practical |experienceof| 


224 


workingina portorsimilar placeina similar capacityfora periodnotless than5years. 


- 


Or 


- 


iii) 

A recognised diplomainany branchof engineeringor technology andmusthave practical experienceof workingina portorsimilar placeina supervisory capacityfora periodnotless than2years. iv)Adegreeor diplomain Industrial Safety recognisedby CentralGovt. 


- . 
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. 


[PART [1 — SEC. 3 (1)] 


Recruitment 
Rules 
for 
Class 
- 
/ 
posts 
in 
Estate 
Divisionunder 
theGeneral 
Administration 
Department 


Sint ! ? ! 117 ? - 24 


Remarks 


Si. No. 


NameįNo. of 
the 
of 
PostįPosts 


1ClassiScale 
f 
icari 
of 
Pay 


Whether Selection 
or Non-selection 


UpperAge 
limit 
for 
direct 
recruitment ( 
in 
years) 


Educational 
and 
other 
qualification 
prescribedfor 
direct recruitment 


( 
Rs 
. 
) 


| M | UTS 3 (1) ] 


Whether | 
( 
a 
) 
age 
(b 
) 
educational 
qualifications 
( 
c 
) 
experiencefor 
directrecruits 
will applyinthecases 
ofpromotion/ 
absorption 
deputation 


PeriodofMethod 
of 
probation 
recruitment 
( 
in 
years 
)(whetherby 

direct 
recruitment or 
by 
promotion absorption 
deputation 
) 


Incaseof promotion 
absorption 
/ 
dep utation 
,grades 
fromwhich 
it shouldbe 
made 


3 


7 


. 


9 


10 


12 


13 


2 
Sr. 
Assista 


4 


1415 
Class 
| 
20 
, 
600- 
|Selection 

46 
.500! 


| 
30 


itment 


VALA 


nt 


VW 


Estate 
Manag er 


By 
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8 Essential 
( 
a) 
No 
Degree 
with 
a 
PostGraduate 
( 
b 
) 
No, 
however 
degree 
!Diploma 
froma diploma 
in 
recognized 
Architecturel 
| 
University 
Town 
and 
Institution 
is Country 

essential. 
But 
,this 
Planning 
or 
diploma 
willalso 
degree 
in 
Civil| 
not 
beessential Engineeringfor 
the 
KOPT 
from 

a 
| 
officialsonrollas recognisedon 
date 
of universitynotification 
ofthis institution 
orRSP 
Regulation 
corporate andin 
theircase 
a 
membership 
of 
degreein 
any Institutionof 
discipline 
is Surveyor 
essential 
(India) 
. 

( 
c) 
No 
Desirable (i 
) 
A 
degreein Law 
from 
a 
recognised university 
. 


|11 
By 
direct 
Promotion 
Existingposts 

fromAssistantlofAsstt 
.Land 
Estate 

Manager 
and 
66.2/ 
3 
% 
. 
Manager 
in 
Deputy 
Land 

thescaleof 
Managerin 
the 

pay of 
scale 
of 
pay 
of promotion-Rs.16,400 
Rs.20 
, 
600 
33. 
1 
/ 
3 
% 
40 
, 
500/ 
-- 
with 46, 
500 
/ 
- 
will 

3 
years 
regularbe service 
inthe 
|redesignated 
as 
gradefailing 
Sr 
. 
Asstt. which 
officers 
Estate holding 
Manager 
. 
equivalent 
post of 
Asstt. 
Estate 
Manager 
, 
in respective 
discipline 
of 
GAD 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
16 
,400 
40 
, 
500/ 
-with 3yearsregular 
service 
in 
the 
grade 
. 


. 


- 


SUNNOVA. 


. . 


. 


. 


. 


. 


V . 


. 


.. - -. - - ... . . 


. 


UILA 


- - .. . 


...... 


. 


- 


( 
ii 
) 
Two 
years 

cutive Experiencein Istite 112rage:nent, titutionPT LandRecords 

ani Industrial/ Comiercial Govt. Undertaking 


- 


. 


. - - 


- . - 


------ 


- 


m 


- 


. . 


2 


Class-} 


Selection 


35 


11 : 1 . 


Deputy Estate Manager 


24.900 50,500/ 


Bypromotion failingwhich hyabsorption/ deputation failingbothby direct recruitment. 


. 


I 


. . 


LOAMMIN 


. 


H 


Essential 

(a)No (i)Degreewith 

Post(b)No, Graduateíhowever degree/ 

Diplonafrom diplomainirecognized |Architecture |1niversity 

Townünü|Institutionis Countryessential.But Planningorthisdiplome 

degreeinCivil|willalsonot :Engineeringibeessentialfor 

fromatheKoPT recognisedofficialson universityrollasondate institutionorofnotification corporateofthisRSP membershipofRegulationand 

Institutionofintheircasea ·Surveyordegreeinany :(India). 

disciplineis (ii)fiveyears|Essential. executive:(c)Nes experiencein iEstate Management, Valuationor LandRecorda 


10 


Promotionfrom (i)Sr.Assistant EstateManager inthescaleof payof Rs.20,600 146,500/-with4 |ycarsregular 

serviceinthe gradefailing which(ii) officersholding equivalentpest ofSr.Assistani EstateManager intherespective 

disciplineof |GADinthe scaleofpayof Rs.20,600. 46,500/-with4. yearsregular serviceinthe grade. 
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rii 


--- 


------ 


" 


- 


- 


-- 


- 


.- 


- 


- 


-.- 


-- 


- 


.. 


Absorption depu!ntionwill heoiOfficers 


- 


-- 


_.- 


- 


-- 


PARO 11- SEC : 300) 


*** 


[ T II . Qug 3 (i) ? 


S. 


. 


L 


inanIndustrial 

Commercial/ 
Govt. 

Undertaking 
. : 
Desirable :(i 
)Adegreein 
Law 
from 
a 
recognised 
į 
university. 


L 


- - 


holding 
analogous 
posts orpost 
of 
Sr. Assistant 
Estate Managerand otherequivalent post 
in 
thescale ofpay 
ofRs 
. 10 
, 
750 
-16 
, 
750 
/ 
with 
4years regularservice inthe 
gradeina 
Major 
Port Trust. 


- - 


AAL 


- 


3 


Class- 
! 


Selection 


37 


!N.A 
. 


Estate Manager 


!32.900 
- 

58.000, 


a 


( 
a 
) 
No ( 
b)Yes,But 
, 
thiswillnot beessentialfor theKOPT 
officialson rollas 
ondate ofnotification ofthisRSP Regulationand in 
theircasea degree 
inany discipline 
is 
essential 
. 
(c 
) 
No 


By 
absorption through composite methodfailing which 
by deputation from 
other 
Govt. organizations and 
failing 
both by 
direct recruitment. 
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. . 


. 


-- 


Essential (i 
)Degreewith 

Post Graduate 
|degree/ 

diplomain 

Architecture! 
·Townand 
:Country 

Planningor degree 
inCivil 
Engineering froma recognised 
iuniversity institutionor corporate membershipof iInstitutionof 

Surveyor 
( 
India). 


- 


- 


- 


- 


- 


For 
absorptionPostofLand 
through 

Managerwill composite be 
method 
, 

redesignated 
| 
Officers 
holding 
asEstate 

analogouspost|Manager orthepostof 
Dy. 
Estate Managerand 
equivalentposts 
inthe 
respective 
disciplineof 
GAD 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 50, 
500/ 
- 
with3 yearsregular servicein 
the gradein 
a 
Major PortTrustor Dy.Estate 
Managerand equivalent 
post 
in 
therespective disciplineof GAD 
with2 


--.. 


-..- 


-- 


- . 


- - - - 


- 


(ii 
)Nine 
years 
executive experiencein 
Estate 


- 
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728 


LN 


Management, 
Valuationor LandRecords 
in 

an Industrial/ Commercial/ 
Govt. Undertaking 


yearsregular serviceinthe 
gradeanda combined regularservice of7yearsin 
the 
scaleof 
payof Rs. 
20 
,600 46,500/-and Rs.24,900 50 
,500/-inthe respective disciplineof GADinaMajor Port 
Trustwill be 
eligible. 


Desirable ( 
1)Adegreein Lawfroma recognised university. 


Fordeputation, 
Officers 
holding analogousposts orpostofDy. EstateManager andequivalent postsinthe respective discipline 
of GAD 
inthe scaleofpay 
of Rs 
.24,900 50, 
500/- 
in Govt./PSUsor Autonomous Bodieswith3 yearsregular 
serviceiniha gradewillbe eligible Theselectionis bymeritfor whichthe benchmark 
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. ... 


- 


(PART II Siu . Jul 


overallgrading intheACRS willnotbe below"very 


AUS 


| 46 ! [1 — QUE 3 (1) ] 


good”. 


1 


Class-I 


20,600- 46,500/ 


Selection 


30 


Notapplicable. 


Assistant Estate 
Manager (Legal) 


Bytransfer/ deputation direct recruitment. 


Existingpost ofAsstt.Land. Manager(L) willbe redesignated asAsstt.Estate Manager (Legal) 


i)MustbeaFor Lawgraduatedeputation/tran 
of 
five 
years 
| 
sfer 
. 
standing ii)Musthave a)No. experienceinb)Yes. draftingof c)No. documents. Knowledgeof proceduresand practicein 
Civil 
and Cominercial Lawsandalso knowledgeof LabourLaws andpractice andprocedures intabour 
Court 

s 
and tribunals. 
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(*)in 
DepartmentsDivisionswherepercentage 
of 
direct 
recruitmentishigher 
at 
present 
than 
what 
hasbeen 
prescribed 
now, 
it 
maycontinue. 
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230 


RecruitmentRulesofClass-1PostsofTrafficDepartment 


Si.?Name |No.thePort 


ipre 

of 


Tussilli Califi 


Sciilevit|WhetherUpper 

Selectionorage 


Selicion 


tor direct recruit ment (inyear) 


EducationalandWhetherPeriod other 

(a)age qualifications(b)educational!Prohatio prescribedforqualificationn(in direct 

(c)experienceyear) recruiumentfordirect 

recruitswill applyinthe caseof promotion/abs orption/deputat ion 


]MethodofIncaseofRemarks Irecruitmentpromotion (whetherbyadsorption/deputati direct 

on,gradesfrom |recruitmentorwhichitshouldbe by 

made promotion/abs orption/deputat ion) 


40 


Class-I 


20,600-Selection 46,500/-1 


| 


30 


2 Sr. Assistant Traffic Manager 


(a)No 


Essential: Degreein discipline recognised University 


any from 


(b)Yes. 


(C)No 
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LA 


fu: 


11 

12 

13 BydirectPromotionfrom|Existing recruitment-Assistant 

postsof 66.2/3% 

TrafficManagerin|Asstt. 

thescaleofpayof|Supdt./ BypromotionRs.16,400-40,500/-|Asstt. --33.1/3%with3yeirRailway 

regularservictinManager/ itegrade. 

Supdt. orfromClassII|Dy. iemployeesintheRailway 

scaleofpayofManager OfficeSupd.ofinthe TrafficDept.withscaleof 5 

year syearsregušar 

regušar|payof serviceinthegradeRs.20,600 wherethereareno-46,500/ (tas,lipostsinthevillbe payscaleofredesignal Rs10,400-40,dasSr. inthatdiscipli!2.Asian 


Desirable: Twoyears executive experiencein shipping cargo operations/railwa 


- - 


- 


- 


- 


-- 


. - 


... 


. 


transportation 


in 


. 


. 


-. 


. . 


--. 


liidustrial(0:0) 


**** 


undertaking 


|Manager 


P 


.. 


- 


- 


- 


- 


::Pt.Mbili: 


ill SHC 3 (1) ] 


.- 


-. 


.. 


I 


Class-i 


Selection 


Deputy Traffic Manager 


24,900 50,500, 


( 4477 [1 — 


ii)Degreein(a)No anydiscipline 

li(b)Yes (ii)Fiveyears cxperiencein(c)No shippingcargo operations irailway transportationin executivecadre 


" 3 (i) ] 


an 


Industrial/Comm 


-- ByPromotionPromotionfromSr.Existing failingwhich|Assistant 

postof byabsorption|TrafficManagerDy. deputation,linthescaleofpayTraffic failingbothbyofRs.20,600-|Manaver direct 

46,500/-with4Dy.Docks recruitmentyearsregularManager 

serviceinthewillbe grade. 

designated 

asDy. AbsorptiondeputatTraffic ionwillbeofManager Officersholding analogouspostsor postofSr. AssistantTraffic Managerinthe scaleofpayof Rs.20,600-46,500/ with4years regularservicein thegradeina MajorPortTrust. 


ercial/ 


Govt. Undertaking. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


2 


Class-1 


32,900- 58,000/ 


Selection 


Sr.Dy. Traffic Manager 


N.A. 


(1)Degreeinany(a)No discipline 

1(b)Yes (ii)Nineyears experiencein(c)No shipping cargooperations railway transportationin executivecadre inan Industrial/Comm ercial/ Govt. 
Undertaking 
. 


ByabsorptionforabsorptionExisting throughthroughcompositepostof compositemethod.OfficersDocks methodfailingholdinganalogousįManager/ whichbypostorpostofRailway deputationDeputyTrafficManager fromother|Manager 

willbe Govt. 

andequivalentdesignated organizations|postsintheasSr.Dy. andfailingrespective 

Traffic bothbydirectdisciplineofManager. recruitment.TrafficDeptt.In 

thescaleofpayof Rs.24,900-50,500/ with3years 

regularservicein |thegradeina 


231 


.... 


.- 


- 


. . - 


- 


- 


. 


- 


MajerPortTrustor 

Traffic |Managerand 

equivalentpostin therespective disciplineof 
Traffic 
Department with2years regularservicein thegradeanda combinedregular serviceof7years inthescaleofpay ofRs.20,600 46,500/-andRs. 24,900-50,500/-in therespective disciplineof TrafficDepartment inaMajorPort trustwillbe eligible.. 
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Fordeputation, Officersholding analogouspostsor holdingpostofDy. TrafficManager andequivalent postsinthe respective disciplineof TrafficDeptt.In thescaleofpayof Rs.24,900-50,500/ isinGovt./PSUS orAutonomous Bodieswith3years regularservicein thegradewillbe eligible.The 


LM - . 


-MAS 


A 


A 


. 


V 


V 


. 


. 


- 


. 


PART -SK . 3 (i) } 


14. 


Traffic 
Manager 


Class 
- 
1 
51,300 (HOD)|73,000/ 


Selection 


40 


( 
i 
) 
Degree 
in 
any discipline 


( 
a 
) 
No 


N 
. 
A 
. 


4413161113 -30 


(b)Yes (c)No 


By 
absorption 
through composite methodfailing whichby deputationand 
failing 
both 
by direct recruitmeni. 


(ii)Thirteen yearsexperience inshipping cargooperations/ railway transportationin executivecadre inan Industrial/Comm ercial/ 
Govt 
. 
Undertaking 
. 


[ TT 11 — 3( ) ] 


For 
absorption 
through 
composite 
method 
, 
officers 
holding 
analogous postorOfficers holdingpostof TrafficManagerin Category-Ilports 
with 
2 
years regularservicein thegradeor 
officers 
holding postsinthescale ofpayof R$36,600-62,000/ with4years regularservicein thegradeor officersholding postinthescaleof payofRs.32,900. 58,000/-with5 yearsregular serviceinthegrade intheTraffic 
Deptt 
. 
of 
a 
Major 
Port 
Trust 
will 
be eligible. 
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Fordeputation. 
Officers 
holding analogouspostsor officersholding postofTraffic- Managerand equivalentpostin 
Traffic 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of Rs.43,200-66,000 
l 
- 
with 
2 
years regularservicein thegradeor 
officers 
holding 
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714 


postofAddl. 
Traffic 
Manager andequivalentpost 
in 
Traffic 
Deptt 
. 
,in 
thescale 
of 
pay 
of Rs.32,900 58,000./-and 
above 
with5 
years regularservicein thegradeinGovt./ PSUsor Autonomous Bodieswillbe eligible. Theselectionisby mëritforwhich Overallgradingin theAPARswillnot bebelow“very good". 


RecruitmentRulesforClass-IpostsofMechanicaland 
ElectricalEngineeringDepartment 


SI.Nameof No.ThePost 


Classifi 
cation 


No. 
of Post 


Period: 


Reinarks 


ScaleofWhether 
pay 
Selectionor (RS.) Non 

Selection 


of 


|Upper Age limit 
for direct recruitmn ent 
(in years) 
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Educationaland other qualifications prescribedfor direct recruitment 


Whether ( 
a 
) 
Age (b) 
Educational Qualifications (c)Experience fordirect recruitswill applyinthe caseof promotion/abs orption/deputat 
ion 
. 


Proba t 
ion 
( 
in 
years 
) 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitmentor bypromotion absorption/ deputation 


Incaseof 
Promotion absorption/ deputation, gradesfrom whichitshould bemade 


BILL 


44 


6 


10 


(11 


55 


| 


Class-1|20,600 

46,500/ 


Selection 


30 


Executive Engineer (Mechanica 


(a)No 


. 


Bydirect, 
recruitment- 66.2/3%. 


H 


Hi 


Electrical/ Electronics 


Essential: Degreeor equivalentin Mechanical Electrical/Electro nicsand Communication, 
Engineering 


(b)No, 
however 
a Diplomain Engineeringin therelevant disciplinefrom arecognised 


13 
Promotionfrom 
Existing 
Asstt.Executive|posts 
of 
Engineer 
or 
Asstt 
. 
SeftyOfficer 
inEngineer 
in thescaleofpaythescaleof ofRs.16,400 payof 
40 
, 
500 
/ 
- 
with5Rs 
.20 
, 
600 yearsregular46,500/-will serviceinthebe 


[PART 11- SEC. 3 (1)] 


Bypromotion -33.1/3% 


Communic 


ation) 


university institutionis essential 


redesignam. as Executive Engineer. 


( 4T 11 


|(c)No 


froma recognized university institution(4 yearDegree course). Desirable:Two yearsexperience inrelevant disciplinein executivecadre inanIndustrial/ Commercial/ Govt. undertaking. Essential:- 


3 (1) ] 


2 


10 


Class 
- 
I 


24,900 50,500/ 


Selection 


35 


Superintend ing Engineer (Mechanica 


(a)No 


ByPromotion failingwhich byabsorption deputation failingboth 
by 
direct recruitment 
. 


Existing postsofSr. Executive Engineer 
will 
be 
re designated 


Electrica/V Electronics and Communic ation) 


( 
6 
) 
No 
, howevera Diplomain Engineeringin relevant disciplinefrom arecognised University Instituteis essential. 


(i)Degreeor equivalentin Mechanical/ Electrical/ 
Electronics 
and 
Communication Engineering froma recognized university/ institution(4 yearDegree course). 


as 


gradefailing whichofficers 
holding 
equivalent 
post ofAsstt. Executive Engineerin Materials Management Divn,inthescale ofpayofRs. 16,400-40,500/ with3years regularservicein thegrade. Promotion 
from Executive Engineerof 
Mechanical Engg 
. 
Deptt 
.or Safety 
Officer ofMechanical Engg 
./Personnel 
Division 
of 
GAD inthescaleof payof Rs.20,600 46,500/-with4 yearsregular serviceinthe 
grade 
failing 
which 
officers holding equivalentpost ofExecutive 
Engr 
. 
in Materials Management Divn 
, 
in 
the 
scale ofpayofRs. 20,600-46,500/ 
with 
4 
years regularservicein thegrade. Absorption/deput ationwillbeof 


Superintendi ng 
Engineer 
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(c)No 


( 
ii 
) 
Five 
years experiencein relevant disciplinein executivecadre inanIndustrial/ Commercial/ Govt. undertaking 
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236 


ToucashokingT malopousposts 
orthe 
feederpost with4years regularservicein thegradeina MajorPortTrust 


- 


3 


|4 


Selection 


|Class-1|32,900 

58,000/ 


1 


37 


Essential:-(i) 


(a)No 


Dy.Chief Mechanical Engineer 


N.A 
. 


Existing 


(b)Ya 


Byabsorption tray Composite 
method 
failing 


Mechanical 


(c)No 


daptation fromthe Govt. organiza-tions 
mind 
failing bothbydirect recruitment. 


postsofDy. Chief Mechanical Engineer and |Terminal Manager 
will 
be 
re designated asDy.Chief Mechanical Engineer. 


Electronicsand Communication Engineering froma recognized university/ institution(4 yearDegree course). (i)Nineyears experiencein relevant disciplinein executivecadre inanIndustrial Commercial/ Govt. undertaking 


For |absorption through composite method,Officers holding analogousposts orthepostof Superintending Engineerand equivalentposts intherespective disciplineof 
M 
& 
E 
Engg 
. Deptt./ M 
. 
M 
. 
Division 
in 
the 
scale 
of 
pay ofRs.24,900 50,500/-with3 yearsregular serviceinthe gradeinthe respective disciplineina MajorPortTrust or Superintending Engineerand equivalentpost intherespective disciplineof M&E Engineering Departmentwith 2yearsregular serviceinthe 
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(PART ! 


SEC. 3 (1)] 


[ 971 


300) ] 


grade 
and 
a combined 
regularservice 
of 7yearsin 
the 
scales 
of 
payof Rs.20,600 
. 46,500 
/- 
and Rs 
.24 
, 
900 
50 
, 
500 
/-in 
the respective 
disciplinein 
a Major 
PortTrust 
will 
be 
eligible 
. 
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For 
deputation 
, 
Officers 
holding analogous 
posts 
or 
officers 
holding 
post 
of Superintending 
Engineer 
and 
equivalentposts 
in 
therespective 
discipline 
of M& 
E 
Enge Deptt 
. 
inthe scale 
of 
pay 
of Rs 
.24, 
900 
50 
, 
500/ 
- 
-with 
3 
yearsregular 
service 
inthe 
grade 
inthe respective 
discipline 
in 
Govt./ 
PSUS Autonomous bodies 
etc 
.wilt 
be 
eligible 
. 

Theselectionis 
by 
merit 
for 
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whichthe benchmarkin overallgrading intheAPARS willnotbebelow "verygood". 


1 


Class-I (HOD) 


51,300 73,000/ 


Selection 


40 


Chief Mechanical Engineer 


(a)No 


N.A. 


(b)Yes 


(c)No 


Byabsorption through Composite methodfailing whichby deputation failingbothby direct recruitment. 


Essential:-(i) Degreeor equivalentin Mechanical/ Electrical Electronicsand Communication Engineering Naval Architecture froma recognized university/ institution(4 yearDegree course)orMOT IstclassMotor certificateissued underMerchant ShippingAct, 1958. (ii)Thirteen yearsexperience inmanagerial capacitydealing with Mechanical/Elect rical Marine/Electroni csEngg.works, outofwhich10 yearsexperience shall 
be 
in 


Forabsorption through composite method. Officersholding analogousposts orthepostof Chief Mechanical Engineerin CategoryIIPorts with2years regularservicein thegradeor officersholding postsinthescale ofpayofRs.36, 600-62,000/ with4years regularservicein thegradeor officersholding postsinthescale ofpayof Rs.32,900 58,000/-with5 yearsregular serviceinthe gradeinthe Mechanical& ElectricalEngg. Deptt.and MarineDeptt. 
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NF 


*** 


itir . 


(Part II — Sec . 3( 1)] 


b 


..i.li 


+7 ... 


".. 


workshops undertaking 
maintenance 
of 
cargo 
handling equipment electrical installations 
/ 
ship 
repairs 
in 
any 
Major 
Port 
Trust 
/ 
Industrial 
Commercial/ 
Gov 
t 
. 
undertaking. 


[ 4m 1 — 05 3 (1) ] 


( 
applicableto 
categories 
of 
marine 
engineers 
only 
)in 
a 
Major PortTrust 
will 
be 
eligible 
. 
For 
deputation 
, 
Officers 
hoiding analogous 
posts 
orofficers 
holdingpost 
of 
Dy 
. 
Chief Mechanical Engineer 
and equivalent 
posts 
inthe 
Mech 
.& 
Elect 
. 
Engg 
. Deptt. 
inthe scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
43, 
200 66 
, 
000 
/ 
- 
with2 
yearsregular service 
in 
the grade 
orofficers 
holding 
post 
of 
Dy 
. 
Chief 
Mechanical Engineer 
and 
equivalent 
posts 
inthe 
Mech. 
& 
Elec 
. 
Engg 
. 
Deptt 
.inthe 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32 
, 
900 
58 
,000 
/ 
- 
and above 
with5 years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
or 
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Autonomous bodieswillbe eligible. Theselectionis bymeritfor whichthe benchmarkin overallgrading intheAPARs willnotbebelow “verygood". 


(*)InDepartments/Divisionswherepercentageofdirectrecruitmentishigheratpresentthanwhathasbeenprescribednow,itmaycontinue. 


Remarks 


: - . * . 31 


- 


RecruitmentRuleforthepostofSafetyOfficerinMechanical&ElectricalEng.Department SI.NameofNo.ClassifiScaleofWhetherUpperEducationalWhetherPeriod No.ThePostlofcationpaySelectionorAgeandother(a)Age of 

Posts(RS.)Nonlimitforqualifications(b) 

Probatio Selection|directprescribedforEducational In Postrecruit-direct 

Qualifications1(in 

(in ment(inrecruitment(c)Experienceyears) years) 

fordirect recruitswill applyinthe caseof promotion absorption deputation. 


MethodofIncaseof recruitmentpromotion/ (whetherbyabsorption/ direct 

|deputation,grades recruitmentor recruitmentorIfromwh 

fromwhichitshould bypromotionbemade absorption/ deputation 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


$ 


10 


L 


11 


12 


13 


Class-1 


Safety Officer 


|20,600- 46,500/ 


Selection 


30 


N.A. 


NA. 


i)Degreein anybranchof Engineering orTechnology with2years supervisory experienceina reputedfactory inproduction/ maintenance safety departmentor 


Bytemoprary transferfrom therankof Executive Engineer failingwhich bydeputation/ direct recruitment. 


[PART 11.-- SEC. 3(1)] 


- - - - 


4413G1 / 13 -31 


( 967 II - as 3 ( 1) ] 

- 


- 


àdegree 
in 
Physicsand 
Chemistry with5years 
supervisory experiencein 
a factoryin 
production maintenance Safety Departmentor adiplomain anybranchof engineeringor technology recognisedby 
the 
StateGovt. 
with 
5 
years supervisory experiencein 
a factoryin production 
maintenance/ Safety Department. 
ii 
) 
Adegree 
or 
diplomaor certificate 
in Industrial Safety recognisedby 
theState 
Govt 
. 
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-.-.-.-.-.-. 


_ _ _ _ 


.--...--.- 


_ 
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Recruitment 
Rules 
for 
Mechanical 
Engg 
. 
& 
Electrical 
Engg 
. 
Department 
( 
Establishment 
Wing 
) 


Remarks 


Sl. 
Name 
of 
No 
. 
| 
The 
Post 


No 
. 
of 
Posts 


Classifi cation 


Scale 
of 
pay 
( 
RS 
. 
) 


Whether Selection 
or 
Non Selection 


Upper 
Age 
Educational 
Whether 
limit 
for 
and 
other 
| 
( 
a 
) 
Age 
direct 
recruit 
| 
qualifications( 
1 
) 
Educational 
ment ( 
in 
prescribed 
forQualifications 
years 
) 
direct 

( 
c 
) 
Experience 
for 
recruitment 
direct 
recruits 
will 

applyinthecaseof promotion/ 
absorption 
/ 
deputation 
. 


Period 
of 
Method 
of 
In 
case 
of 
Probatio 
recruitment 
promotion 
/ 

| 
( 
whether 
by 
absorption 
/ (inyears)|direct 

deputation 
, 
recruitment 
or 
grades 
from bypromotion/whichit 
absorption 
/ 
should 
be 
deputation 

made 


Post 


!!!!!:* 


3 


9 


11 


12 


1 
| 
1 
. 


4 
Class 
- 
1 
| 
20 
, 
600 
. 

46 
, 
500 
/ 


Selection 


| 
30 


10 
2 
years 


2 
Establish - 
ment 
Officer 


|By 


a 
) 
NO 
. 
b 
) 
Yes 
. 


transfer 
/ 
secondi 
ng 
. 


! 


1HT! 


A 
diploma 
in 
Social 
Welfare 
( 
Labour 
Welfare 
) 
with 

years 
experience 
in 
dealing 
with 
labour problems 


By transfer 
/ 
seco 
nding 
of 
Personnel Officer 
from 
General Administrati 
on 
Department 
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ti 


. 


. 


I. 


or 


H 


AK 


Graduate 
in 
any 
discipline 
with 
atleast 
10 
years experience 
in 
dealing 
with 
Personnel 
matters 
. 


JPART ! 


S1:{ 3(1)] 


( 9M1 


RecruitmentRulesforClass-IpostsofMaterialsManagementDivisionunderMechanicalandElectricalEngineeringDepartment 


Remarks 


Si,Nameof No.ThePost 


No. of Posts 


Classifi cation 


ScaleofWhether paySelectionor (RS.)Non 

Selection Post 


45 3 (1) ] 


PeriodofMethodof|Incaseof Probatiorecruitmentpromotion/ 

(whetherbyabsorption/ inyears)direct 

deputation,grades recruitmentfromwhichitshould orbybemade promotion/ absorption deputation 


01 


8 
. 


L 


11, 


12. 


13, 


Class-I 


Selection 


Dy.Materials Manager 


20,600 46,500/ 


UpperEducationalWhether Age1andother(a)Age limitforqualifications(b) directprescribedforEducational recruit-|direct 

Qualifications ment(in|recruitment(c)Experience years) 

fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion absorption/ deputation. 

9. 30Essential:-(a)No 

Degreeor equivalentin(b)No, Mechanical/however ElectricalDiplomain Engineeringrelevant fromadisciplinefrom recognizedlarecognized university/insti|Universityi tution. 

Institution Desirable:-(i)essential. PostGraduate|But,this Degree/Diplodiplomawill 
ma 

inalsonotbe Materialsessentialfor Manage-menttheKOPT from 

aofficialson recognizedrollasondate university/ofnotification institution,ofthisRSP 

Regulation (ii)Twoyearsandintheir post 

caseadegree 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


re 


BydirectPromotion 

Theexisting recruitment-from 

Assistant|postsofAsstt. 66.2/3%.|MaterialsManagerMaterials 

inthescaleofpayofManagerinthe Bypromotion|Rs.16,400-40,500/scaleofpayof -33.1/3%with3yearsregular|Rs.20,600 

serviceinthegrade46,500/-will ORfromClass-Ill be employeesinthedesignatedas scaleofpayofDy.Materials OfficeSupdt.inthe 

Manager respectivediscipline ofM.M.Div.with5 yearsregularsservice inthegradewhere therearenoClass-ll postsinthepayscale ofRs.16.400 40,500/-inthat discipline,failing whichofficers holdingequivalent postofAsstt. 


243 


244 


i 


in 


| 
discipline 

essential 
. 


any 

is 


qualification 
experience 
in 
Materials 
Manage 
- 
ment 
in 
an 
industílal 
/ commercial/ 
Govt 
. 
undertaking 
. 


Materials 
Manager 
in 
the 
Mechanical 
Engg 
. 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
16 
, 
400 
- 
40 
, 
500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


c 
) 
No 


12 


2 


Class 
- 
1 


24 
, 
900 
- 50,500/-| 


Selection 


Sr 
. 
Dy 
. 
Materials Manager 


135 


By 
promotion 
failing 
which 


absorption 
/ 
deputatloti 
, 
failing 
both 
by 
direct 
recruitment 
. 


Essential 
: 
- 
( 
i 
) 
( 
a 
) 
No 
Degree 
or 
equivalent 
in 
( 
b 
) 
No 
, Mechanical 
/ 

however 
Electrical 
Dipldma 
Engineering 
relevant 
from 
a 
disciplihe 
front 
recognized 
a 
recognized 
university 
/ 
insti 
| 
University 
/ 
tution 
. 

Institution 
is 
( 
ii 
) 
Five 
years 
essential 
. 
experience 
in 
But 
, 
this 
Executive 
diploma 
will 
Cadre 
in 
the 
also 
not 
be 
field 
of 
essential 
for 
Materials 
the 
KoPT 
Management 
officials 
on 
Mechanical 
roll 
as 
on 
date 
Engineering 
El 
of 
notification 
ectrical 
of 
this 
RSP 
Engineering 
in 
Regulation 
and 
an 
Industrial 
in 
their 
case 
a 
Commercial 
/ 
G 
| 
degree 
in 
any 
ovt 
. 

discipline 
is 
Undertaking 
. 
essential 
. 
Desirable 
: 
- 
( 
i 
) 
Post 
Graduate 
| 
( 
c 
) 
No 
Degree 
/ 
Diplo ma 
Materials Management 


Promotion 
from 
Dy 
. 
Materials 
Manager 
in 

the 
scale 
of 
pay 
of 
| 
Rs 
. 
20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
failing 
which 
officers 
holding 
equivalent 
post 
of 
Sr 
. 
Dy 
. 
Materials 
Manager 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
500 
/ 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 

in 
Mechanical 
Engg 
. 
Deptt 
. 
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Absorption 
/ 
deputatio 
n 
will 
be 
of 
officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
feeder 
post 
with 
4 
years 
regular 

service 
in 
the 
grade 
| 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 
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[ WM 1 


from recognized university/insti tution. 


90g 3 (1) ] 


Class-1 


32,900- 58,000/ 


Selection 


Materials 
Manager 


37 


Essential 
: 
- 
(i) 
( 
a 
)No|N 
. 
A 
. Degreeor equivalentin(b)Yes,but, Mechanicallthiswillnot Electricalbeessentialfor EngineeringtheKOPT fromaofficialson recognizedrollasondate university/instiofnotification tution. 

ofthisRSP 
( 
ii 
) 
Nine 
yearsRegulationand experienceininthelrcasea Executive degreeinany Cadre 
in 
thedisciplineis fieldofessential. Materials Manage-ment(c)No Mechanical Engineering 
El ectrical Engineeringin Industrial/ Commercial/G ovt. Undertaking. 
Desirable 
: 
- 
( 
0 
) PostGraduate Degree/Diplo ma 

in Materials Manage-ment 


ByabsorptionForabsorption|Theexisting throughthroughcompositepostsofChief Compositemethod,officersMaterials methodholdinganalogousManagerinthe failingwhichpostsorșr.Dy.scaleofpayof bydeputationMaterialsManagerRs.32,900 fromotherandequivalentposts58,000/-will Govt.|inM.M.Div.Inthebe organizationsscaleofpayofdesignatedas andfailingRs.24,900-50,500/-Materials bothbydirectwith3yearsregularManager. recruitment.serviceinthegrade 

inaMajorPortTrust orthepostofSupott. Engineer (Mech/Elect.)inthe scaleofpayof Rs.24,900-50,500/ with3yearsregular serviceinthegrade inaMajorPortThist orSt.Dy.Materials Managerand equivalentpostin MM Divn/Superintending Engineer (Mech/Elect.)with2 yearsregularservice inthegradeanda combinedregular serviceof7yearsin thescalesofpayof Rs.20,60046,500/ andRs.24,900 50,500/-inthe 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


from 


recognized university/ institution. 


245 


246 . 


respectivediscipline ofMMDivn./M&E Engg.Deptina MajorPortTrustwill beeligible. 


Fordeputation, officersholding analogouspostsor officersholdingposts ofSt.Dy.Materials Manager/Supt. Engineer (Mech./Elect.)and equivalentpostsin M.M.Div./M&E Engg.Deptt.inthe scaleofpayof Rs.24,900-50,500/ with3yearsregular serviceinthegrade inGovt./PSUS/ AutonomousBodies willbeeligible. Theselectionisby meritforwhichthe benchmarkinoverall gradinginthe APARswillnotbe below"VeryGood”. 
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"111 


(*)inDepartments/Divisionswherepercentageofdirectrecruitmentishigheratpresentthanwhathasbeenprescribednow,itmaycontinue 


V 


RecruitmentRulesforClass-IpostsofFinanceDepartment 


( 11 11 — UUS 3 (1) ] 


SI.Nameofthe No.Post 


Remarks 


No.of Posts 


Classifica tion 


UPP 


Pay 


Age 


ScaleofWhether 

Selectionor (Rs.)Non 

selection 


limitfor direct recruitm ent(in years) 


MethodofIncaseof recruitmentpromotion (whetherbyabsorptiondeputati direct 

on,gradesfrom recruitmentorbywhichitshouldbe promotion/made absorption/ deputation) 


Educational|WhetherPeriod andother 

( 
a 
) 
age 

of qualification 

probati prescribedforeducationalon(in direct 

qualificationsyears) recruitment (c) 

experience fordirect recruitswill applyinthe casesof promotion absorption deputation 

10 Essential(a)No12 Memberof(b)No, Instituteof|howevera Chartered•degreefrom Accountantsofarecognised Indiaorofuniversityis Instituteofessential. Costand(c)No Works Accountantsof India. 


516 


12 


Sr.Accounts|22 Officer 


Class-1 


20,600-1Selection 46,500/ 


11 BydirectPromotionfromExisting recruitmentAccountsOfficer|posts 66.2/3%.inthescal 

Accounts ofRs.16,400Officerin Bypromotion-|40,500/-with3thescaleof 33.1/3% 

yearsregular payof serviceintheRs.20,600 grade. 

46,500/-will be redesignated asSr. Accounts Officer. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable Twoyears experiencein Executive cadreinthe fieldof Finance, Accountingin anIndustrial 


247 


817 


Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 


2. 


Treasurer 


Selection 


30 


in 


a 
) 
No 


Class 
-1| 
20, 
600 

46 
, 
500 
/ 


Degree Commerce 


b 
) 
Yes 


2 
years 
| 
By 
promotion 

failing 
which 
absorption 
deputation 
failing 
both 
by 
direct 
recruitment 


c 
) 
No 


Promotion 
from 
the 
rank 
of 
Asstt 
. 
Treasurer 
having 
a 
minimum 
of 
15 
years 
regular 
service 
of 
which 
2 
years 
should 
be 
in 
the 
rank 
of 
Asstt 
. 
Treasurer 
failing 
which 
by 
transfer 
/ deputation 
/direct 
recruitment 
. 


3 
. 


Class 
- 
1 


Selection 


35 


Dy 
. 
Chief 
Accounts 
Officer 


24 
, 
900 
50 
, 
500 
/ 


Essential 
( 
a 
) 
No 
i 
) 
Member 
of 
( 
b 
) 
No 
, 
Institute 
of 
however 
a 
i 
Chartered 
degree 
from 
Accountants 
of 
a 
recognised 
India 
or 
of 
university 
is 
Institute 
of 
essential 
. 
Cost 
and 
( 
c 
) 
No 
Works Accountants 
of 
India 
. 


By 
promotion 
failing 
which 
by 
absorption 
/ 
deputation failing 
both 
by 
direct 
recruitment 
. 


Promotion 
from 
( 
i 
) 
Sr 
. 
Accounts 
Officer 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
500 
/ 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
failing 
which 
( 
ii 
) 
officers 
holding 
equivalent 
post 
of 
Sr 
. 
Account 
Officer 
in 
the 
respective discipline 
of 
Finance 
Department 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20 
, 
600 
- 
46 
, 
500 
/ 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
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# 1 HIM 


( 
ii 
) 
Five 
years 
experience 
in 
Executive 
cadre 
in 
the 
field 
of Finance, 
Accounting 
in anIndustrial/ Commercial/ 
Govt 
. 


Absorption ideputationwillbe 


[PART II SEC . 3 (1) ] 


63 


Undertaking 


of 
Officers 
holding 
analogous 
postsor post 
of 
: 
Sr. 
Accounts 
Officer 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs. 
20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 
- 
with 
4 
years 
regular 
servicein 
the 
grade 
in 
a 
Major 
Port 


[ M II - Ous 3 (1) ] 


Trust. 


4 
. 


2 


Class 
- 
1 


Selection 


37 


NA 


T 


Sr 
. 
Dy 
. 
Chief 
Accounts 
Officer 


32, 
900- 
58 
, 
000 
/ 


Essential (a)No 
i 
) 
Member 
of 
Institute 
of 
( 
b 
) 
Yes 
. CharteredHowever 
for 
Accountantsof 
the 
KOPT 
India 
or 
of 
Officials 
on 
Institute 
of 
roll 
onthe 
Cost and 
date 
of 
Works 

notification 
Accountants 
ofof 
thls 
RSP 
India. 

Regulations, 

M.Com 
( 
ii 
) 
Nine 
years 
MBA 
experience 
in 
( 
Finance 
) Executive 
wouldalso 
cadre 
in 
the 
suffice 
. 
field 
Finance 
, ( 
c 
) 
No 
Accounting 
in 
an 
Industrial 
Commercial/ 
Govt. 
Undertaking 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ByByabsorption 
absorption 

for 

for 
absorption 
One 
post 
of 
through 

through 
composite 
Sr 
. 
Dy 
. 
composite 
method 
. 
Officers 
CA 
Owill 
method 
failingholding 
analogous 
be 
re 
which 
by 
posts 
or 
Dy 
. 
Chief 
designated 
deputation 
and 
Accounts 
Officer 
as 
Sr 
. 
Dy 
. failing 
both 
by | 
and 
equivalent 
CAO 
direct 

posts 
inrespective 
recruitment 
| 
discipline 
of 

Finance 
Department 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
or 
| 
Dy 
. 
CAO 
and 

equivalentpost 
in 
respective 
disciplinc 
of 
Finance 
Department 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
anda 
combined 
regular 
scrvice 
of7 
yearsin 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20 
, 
600- 
46 
, 
500 
/ 


249 


OX 


and 
Rs 
. 
24 
, 
900 
50 
, 
500 
/ 
- 
in 
the 
respective discipline 
of 
Finance 
Deptt 
. 
In 
a 
Major 
Port 
Trust 
will 
be 
eligible 
. 


H 


IT 11.11. 


For 
deputation 
, 
Officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
holding 
posts 
of Dy 
. 

Chief 
Accounts 
Officer 
and 
equivalent 
posts 
in 
respective 
discipline 
of 
Finance 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
in 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
or 
Autonomous Bodies 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
gradewillbe 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
benchmark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
“ 
very 
good 
" 
. 
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j 


. 


" . 


5. 


Class-I (HOD) 


51, 
300 
- |73,000/ 


Sulection 


40 


INA 


Financial Adviser& Chief Accounts Officer 


Essential(a)No 
i 
) 
Member 
of Instituteof(b)Yes Chartered Accountantsof(c)No Indiaorof Instituteof Costand Works Accountantsof India. 


|Byabsorption through composite 
method 
failing whichby deputationand failingbothby direct recruitment. 


| 4T 11 ETE 3 (i) ! 


(ii)13years experiencein Executive cadreinthe fieldof Finance, Accountingin anIndustrial/ Commercial Govt. Undertak 


| 
For 
absorption 

throughcomposite method,Officers holdinganalogous postsorthepostof FA 
& 
CAO 
in Category- 
Ilports 
with 
twoyears regularservicein thegradeor officersholding postsinthescaleof payofRs.36,600. 62,000/-with4 yearsregular serviceinthegrade orOfficersholding postsinthescaleof payofRs.32,900 
58 
,000/- 
with5 yearsregular 
service 
in 
the 
grade intheFinance Deptt 
.ofaMajor portTrustwillbe eligible. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Fordeputation, 
Officers 
holding analogouspostsor officersholding postsofFA& 
САО 

and equivalent 
posts 
in 
theFinanceDeptt. in 
thescaleofpay 
ofRs.43 
,200 
66,000/-with2 
yearsregular 
servicein 
thegrade 


251 


252 


or 
officers 
holding 
post 
of 
Addl 
. 
Chief 
Accounts 
Officers 
and 
equivalent 
posts 
in 
the 
Finance 
Deptt 
. 
In 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 
- 
and 
above 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
Govt 
. // 
PSUS 

or 
Autonomous Bodies 
will 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by merit 
for 
which 
the 
benchmark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
“ 
very 
good 
” 
. 
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RecruitmentRulesforClass-IpostsofPlanningandResearchDivisionunderFinanceDepartment 


990 II - - Que 3 (1) ] 


EDPWING 


Upper 


of 


Si.NameoftheNo. No.|Port 

Posts 


pay 


Classifi|ScaleofWhether cation 

Selection (Rs.) orNon 

Selection 


| 
age 


|limit 

for direct recruit ment 


ence 


|EducationalandWhetherPeriodMethod ofIncaseofRemarks otherqualifications|(a)age 

ofrecruitmentpromotion/ prescribedfordirect(b)educational|Probatio|(whetherbydirectadsorption/dep recruitment 

qualificationin(inrecruitmentorbyutation,grades 

year)promotion/absorptifromwhichit fordirect 

on/deputation)|shouldbe recruitswill 

made applyinthe caseof promotion/abs orption/deputat 


( 
in 


year) 


ion 


12 


Class-I 


| 


30 


2 


1|Dy.Director13 

(EDP) 


direct 


10T11 

By recruitment- 66.2/3%. 


20,600-|Selection 46,500/ 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Bypromotion 33.1/3% 


- 


Essential: 

(a)No DegreeinComputer Engineering 

(b)No, Computer 

howevera Science/MCAorindegreeinany alliedsubjectslikedisciplineis Computer 

essential Application,fortheKOPT Software 

officialson Engineering,E-rollasondate commerce,ITetc.ofnotification fromarecognized|ofthisRSP university/institutionRegulation •OrDegreein Maths/Statistics/ Operational Research/Economics withPostGraduate(c)No Diploma 

in 
Computer 


13 PromotionExisting from 

postsof Programmer|Programm Data 

erand ProcessingAssistant OfficerintheSystems scaleofpayofManager Rs.16,400inthe 40,500/-withscaleof 3yearsregularpayof serviceintheRs.20,600 grade.-46,500/ 

orwillbe Promotion redesignat fromClassIIedasDy. employeesinDirector thescaleof|(EDP). payofOffice Supdt.inthe respective 


254 


discipline 
of 
P 
& 
R 
Div 
. 
With 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
where 
there 
is 
no 
Class 
II posts 
inthe payscaleof 
Rs 
. 
16 
, 
400 
- 
40 
, 
500 
/ 
- 
in 
that 
discipline 
, 
failing 
which 
officers 


holding 


equivalent 
post 


O 


Application/ 
Computer 
Science 
Information 
Technology 
from 
a 
recognized university institution 
,or Degree 

in Engineering 
with 
Post 
Graduate 
Diploma 
in 
Computer Application 
/ 
Computer 
Science 
/ 
Information 
Technology 
from 
a 
recognized university 
/ 
institution Desirable 
: 
( 
i 
) 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Mathematics / 
Statistics 
/ 
Operational 
Research 
/ 
Economics 
or 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Computer 
Science 

or 
Computer 
Engineering 
Systems 
Information 
Systems 
or 
MIS 
Information Technology Computer 
Applications 
Business 
Administration 
( 
PG 


Programmer 
/ 
Data 
Processing 
Officer 
in 
the 
respective discipline 
of 
Finance 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of payofRs. 
16 
, 
400 
40 
, 
500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
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or 


iIK WWW 


or 


or 


or 
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degree/diploma 
) withspecialization 
in 
Systemsor InformationSystems 
orMIS 
or Information 
Technologyand allied 
subjects 
from 

recognized university/ 
institution 


( 967 IOUS 3(1) ] 


( 
ii 
) 
Two 
years experiencein 
Programming 
Electronic 
DataProcessing 
SystemsAnalysis etc 
. 


2 


2 


Class- 
I 


24,900- 
50,500/ 


Selection 


35 


(a)No 


2 


Senior 
Deputy Director (EDP) 


(b 
) 
Yes 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(c) 
No 


Essential 
: DegreeinComputer 
Engineering Computer 
Sciences/ MCAor 
in 
allied 
subjectslike Computer Application, Software Engineering,E commerce,IT 
etc. from 
a 
recognized 
university 
/institution .Or DegreeinMaths/ 
Statistics 
/Operationa 


By 
promotion 
Promotion 
Existing 
failing 
whichby 
from 
( 
i)posts 
of 
absorption 
Deputy 
Systems 
deputation, 
failing 
Manager 
Manager 
bothby 
direct( 
System) 
in 
theand 
Dy. recruitment 
scale 
of 
payof 
Director 

Rs 
. 
20 
, 
600 
- 
| 
Computer 
46 
, 
500 
/- 
with 
inthe 4years 
regularscale 
of service 
in 
thepayof grade 
failing 
24,900 
which( 
ü) 
50 
,500/ officerswillbe 
holding 
redesignat 
equivalentposted 
asSr 
. of 
Dy 
. 
Dy 
. ManagerDirector 
(System)in 
the( 
EDP). respective 
discipline 
of Finance Departmentin 


Research/ 
Economics 
with PostGraduate 
Diploma Computer 


in 


255 


256 


application 
/ ComputerScience/ Information Technology 
froma 


the 
scale 
of 
payof 
Rs 
. 
20, 
600 
46 
, 
500 
/ 
- 
with 
4 
yearsregular 
service 
in 
the 
grade 
. 


recognized university 
/Institution . 
orDegree in 
Engineering 
with Post 
Graduate 
Diploma 
in 
computer Application/ 
Computer Science 
/ 
Information 
Technology 
froma recognized university 
/ 
institution 
. 


Absorption/de putationwill 
be 
of 
Officers 
holding analogous 
posts 
or Deputy 
Manager ( 
System 
) 
/ 
Depu 
ty 
Director (Research 
) 
and other equivalent 
posts 
inthe 
scaleofpay 
of 
Rs 
. 
20, 
600 
46, 
500 
/ 
- 
with 4yearsregular 
service 
inthe grade 
Finance 
Deptt 
. 
a 
MajorPort Trust 
. 


(ii 
) 
Fiveyears 
experience Programming 
ElectronicData 
Processing 
/ 
System 
Design 
&analysis and 
relatedfields 
. Desirable 
: (i 
)Post 
Graduate 
Degree 

in 
Maths 
/ 
Statistics 
/ 
Operational Research 
/ 
Economics 
or 
PostGraduate 
degree 
in 
Computer 
Science 

or 
Computer 
Engineering 
or Systems 
or Information 
Systems 
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. 
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--- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


- 


- 


- 


. 
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or 


4413 G1/2013 -- -33 


. 


orMIS Information Technology 
Computer Applicationsor BusinessAdmn.(PG degree/ 
diplomawith specializationin Systems InformationSystem 
orMISor Information Technologyand alliedsubjectsfrom arecognized university/institution 


RESEARCHWING 


Class-1|20,600- 

46,500/ 


Selection 


Dy. Director (Research) 


30 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ATICO 


tetura ANTH 


Essential: 

(a)No Degreein Economiesor(b 
)Yes, 
Statisticsor 

howeverin Mathematicsorin |caseofKOPT alliedsubjectslike 
officials 
on Econometrics/ 
roll 
as 
on 
date 
OperationsResearch 
ofnotification etc.froma 

ofthisRSP 
recognized 

Regulation, university 
/ 

post 
graduate Institution. 

degreeinany 

disciplineis 
Desirable: 

essential. (i 
)Two years 
executive experiencein|( 
c 
)No collection, 

oncompilation 
and interpretationofdata 


By 

directPromotionExisting recruitment-fromAsstt.postof 66.2/3 
%. 

DirectorintheStatistical 

scaleofpayofOfficerin By 
promotion 
-Rs.16, 
400-1 thescale 33. 
1/3% 

40,500/-withofpayof 3yearsregularRs. serviceinthe20,600 gradefailing46,500/ which 
officerswillbe holdingredesignat equivalent 
post|edasDy.. 
ofAsstt.|Director 
Directorinthe(Re respective 

Search) 
disciplineof FinanceDepit. inthescaleof 

payof 
Rs. |16,400 


IXTOwn 


naar 


257 


258 


or 
in 
conducting 
field 
surveys 
, 
investigations 
etc 
. 


40 
,500/-with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 


( 
ii 
) 
Knowledge 
of 
computer operations. 


(iii 
) 
MBA/PGDMor 
Post 
Graduate 
degree 
/ 
diploma 
in 
Economics 
or 
Statistics 
Mathematics Operational Researchandallied 
subjects 
from 
a recognized university 
/ 
institution 
. 


1 


2 


2 


Class 
- 
1 


Selection 


35 


24 
, 
900 
- 50,500/ 


( 
a 
) 
No 


Senior 
Deputy 
Director ( 
Research 
) 
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Essential 
: 
( 
i 
) 
Degree 
in 
Economics 
or 
Statistics 
or 
Mathematics 
or 
in 
allied 
subjects 
like Econometrics Operations 
Research 
etc 
. 
from 
a recognized university 
/ 
institution 
. 


|Dy. 


By 
Promotion 
Promotion 
Existing 
failing 
which 
by 
from 
( 
i 
) 
post 
of 
absorption 
/ 
deputati 
| 
Deputy 
on 
failing 
both 
by 
Director 
Director 
direct 
recruitment 
.( 
Research 
) 
in 
inthe 

the 
scale 
of 
scale 
of 
pay of 
payof 
Rs. 
Rs. 
20. 
600- 
24, 
900 
46 
, 
500/ 
-with4 
50, 
500/ 
yearsregular 
willbe 
service 
in 
the 
redesignat 
grade 
failing 
ed 
as 
Sr 
. which 
officers 

Director 
holding 

( 
Re equivalentpost 
search 
) 
. 
of 
Dy 
. 
Director (Research)in 
the 
respective 
i 


( 
b 
) 
Yes 
, howeverin caseofKOPT 
officials 
on 
roll 
as 
on 
date 
of 
notification ofthisRSP 
regulation 
, 
post 
graduate 
degree 
in 
any 
discipline 
is 
essential 
. 


(c)No 


- 


( 
ii 
) 
Five 
years executive experiencein 
planning 
or 
in 
collection 
, 
compilation 
and 
interpretationof 
data 


- 


- 


- 


(PART II S :c . 3 ( 1) ] 


orin 
conducting fieldsurveys 
, 
investigationsetc. Desimble 
: 
( 
i 
) 
MBA 
/ 
PGDM 
or 
Post 
Graduate degree/diplomain 
Economics 
or 
Statistics 

ог 
Mathematicsor 
operational 
research 
and 
allied 
subjects 
from 
a 
recognized university 
/ 
institution 


discipline 
of 
Finance 
Department 
in 
thescale 
of payof 
Rs. 
20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 
- 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 


[ YTT II - -G5 3 (1) ] 


grade. 


( 
ii 
) 
Knowledge 
of 
Computer 
Operations 
. 


OT 


Absorption/ 
deputation 
will 
be 
of 
Officers holding analogous 
posts Deputy 
Director ( 
Research 
) 
Deputy 
Manager ( 
Systems 
) 
and 
other 
equivalent posts 
inthe 
scaleof 
pay 
of 
Rs 
. 
10750 
16750 
/ 
-with 
4 
years 
regular 
service 
inthe 
gradein 
Finance 
Deptt 
. 
In 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 
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259 


260 


3 


[ 
Jt 
. 
Director 


| 


1 


Selection| 


37 


( 
a 
) 
No 


|Class-1 
| 
32, 
900- 

58,000/ 


N 
. 
A. 


|Essential 
: 

( 
i 
) 
Degree 
in 
Economics 
or 
Statistics 
or 
Mathematics 
or 
Computer 
Engineering 
or 
in 
allied 
subjects 
from arecognized 
university institution 
. 


( 
b 
) 
Yes 
, howeverin caseofKoPT 
officials 
on 
roll 
as 
on 
date 
ofnotification 
of 
this 
RSP 
Regulation 
, 
post 
graduate 
degree 
in 
any 
discipline 
will 
sufficel 
. 


- 


- --- - -- 


( 
c 
) 
No 


-- 


| 
By 
absorption 
For 
absorption 
| 
Thepost throughcompositethrough 

of 
Deputy 
method 
failing 
composite 

Director 
which 

by 
method 
,|P&R) deputation 
fromOfficers 
will 
be 
e 
other 
Govt 
. 
holding 
designated 
organisations 
and 
analogousasJoint failingbothbypostsorSr.|Director. 
directrecruitment 
,Dy 
.Director 

( 
Research 
/ 
Sr 
, 
Dy 
. 
Manager 
( 
System 
) 
and 
officers 
holding equivalent postsinthe 
respective 
discipline 
of 
Finance 
Deptt 
. 
in 
the 
pay 
scale 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
50 
, 
500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular serviceinthe 
grace 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
or 
Sr 
. 
Dy 
. 
Director 
( 
Research 
Sys 
: 
ems 
) 
and 
other equivalent 
posts 
with 
2 year sregular serviceinthe 
grade 
and 
a 
combined 
regular 
service 
of 
7 
years 
in 
the 
scale 
of 


( 
ii 
) 
Nine 
years 
executive experience 
in 
planning 
or 
in 
collection 
. 
compilation 
and 
interpretation 
of 
data 
or 
in 
conducting 
field 
surveys 
, 
investigations 
etc 
. 
or 
in 
the 
field 
of ElectronicData Processing/Informati 
on 
Technology 
. 
Desirable 
: 
Post 
Graduate 
degree 
/ 
diploma 
in 
Economics 
Statistics 

or 
Mathematics 
or Operational Research 
or 
Post 
Graduate 
degree 
in 
Computer 
Science 
or 
Computer 
Engineering 
or 
Information 
. 
. 
Technology 
or 
Information 
systems 
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- 


---- 
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( 977169 


or 
MIS 
or 
Systems orComputer Applicationsor BusinessAdmn.(PG degree/diploma withspecialization 
in 
Systems 
or Informationsystems orMISor Information Technologyand alliedsubjectsfrom 

recognized university/ institution 


payofRs. 20,600 46,500-and Rs.24,900 50,500/-in P&R Division/Finan ceDepartment inaMajorPort Trustwillbe eligible. 


3 (i) ] 
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AIL 


Fordeputation, Officers holding analogous postsor holdingposts ofSr.Dy. Director (Researchy/Sr. Dy.Manager (System)and other equivalent postsinthe scaleofpayof Rs.24,900 50,500/-in P&R Div./Finance Dept.in Govt./PSUsor Autonomous Bodieswith3 yearsregular serviceinthe gradewillbe eligible. Theselection isbymeritfor whichthe benchmarkin overallgrading 
in 
the 
ACRS 
will 
not 
be below“Very Good" 


( 
* 
)InDepartments 
/ 
Divisionswhere 
percentageofdirect 
recruitment 
is 
higherat 
presentthanwhathasbeen 
prescribednow,itmay 
continue 
. 
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SI 
. 
Namagf 
No 
. 
the 
Post 


No 
. 
of 
Į 
Posts 


Classif 
cation 


Remarks 


Scale 
of 
Whether 
pay 
Selection 
or |(RS.) 

Non Selection 


Upper 

Age 
limit 
| 
for 
direct 

recruit 
ment ( 
in 
years 
) 


.. 


Educational 
and 
other 
qualifications 
prescribed 
for 
direct 
recruitment 


( 
b 
) 


Whether 
| 
Period 
of 
( 
a 
) 
Age 
Probation 

( 
in 
years 
) 
Educational Qualifications 
( 
c 
) 
Experience 
for 
direct 
recruits 
will 
apply 
in 
the 
case 
of 
promotion 
/ 
abs 
orption 
/ 
deputat 
ion 
. 


| 
Method 
of 
recruitment 
( 
whether 
by 
direct recruitment 
or 
by 
promotion 
/ 
absorption 
deputation 


In 
case 
of 
promotion 
absorption 
/ 
deputation 
, 
grades 
from 
which 
it 
should 
be 
made 


T 
3 
. 


44 


T 

4 
. 
Class 
- 
1 
| 
20 
, 
600 

46 
, 
500 
/ 


Selection 


Executive Engineer ( 
Civil 
) 


( 
a 
) 
No 


By 
direct 
recruitment 
- 
66 
. 
2 
/ 
3 
% 
. 


By 
promotion 
- 
33 
. 
1 
/ 
3 
% 


Essential 
: 
- 
Degree 
or 
equivalent 
in 
Civil 
Engg 
. 
from 
a 
recognized 
University Institution 
. 
( 
4 
year 
Degree 
course 
) 
. 
Deşirable 
: 
- 
Two 
years 
Experience 
in 
executive 
cadre 


( 
b 
) 
No 
, 
however 
a 
| 
Diploma 
in 

Civil 
Engg 
. 
from 
a 
recognized 
University 
/ 
Inst 
itution 
is 
essential 
. 
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( 
c 
) 
No 


12 

13 
. 
Promotion 
| 
Existing 
from 
Class 
II 
posts 
of 
post 
of 
Asstt 
. 
Assistant 
| 
Engineer 
Engineer 
in 
the 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
scale 
of 
Rs 
. 
16 
, 
400 
- 
pay 
of 
40 
, 
500 
with 
3 
| 
Rs 
. 
20 
, 
600 
, 
years 
regular 
| 
46 
, 
500 
/ 
Service 
or 
will 
be 
Class 
- 
III 
redesignat 
employees 
ined 
as 
the 
scale 
of 
Executive 
pay 
of 
Engineer 
Supervisor 
in 
the 
respective 
* 
* 
out 
of 
discipline 
of 
the 
total 
Civil 
Engg 
posts 
of 
Deptt 
. 
with 
5 
| 
Executive 
years 
regular 
| 
Engineers 
Service 
in 
the 
first 
35 
% 
grade 
. 

from 
the 
seniority 
list 
will 
be 
regarded 
as Executive 


in 


Planning 
/ 
Constru 


tion 
/ 
Design 
/ 
Mai 
ntenance preferably 
of 
Port 
and 
Marine 
Structures 
in 
an 
industrial 
/ 
Comm 
ercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 


[PART 1 -SEC . 3 (1) ] 


| 777 11- eus 3 (1) ] 


. - 


= 


Engineer Group-1, next15% willbe designated as Executive Engineer Group.II andrest 40%will be designated as Executive Engineer Group- IIIfor work convenien 

ce. 
Promotion 
Existing from 

postofSr. ExecutiveExecutive Engineer eEngineer 
( 
Civil 
) 
in 
thewill 
be 
scaleof 
payofredesignat 
Rs. 
20, 
600 
- 
ed 
as 46,500/-withSuperinten 4yearsregularding 
service 
in 
the 
Engineer grade. 

(Civil). Absorption/de putationwill beofOfficers holding analogous postsorfeeder postwith experienceas 
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10 


Class-I 


24,900. 50,500/-| 


Selection 


Superintendi ngEngineer (Civil) 


35 


By 
Promotion 
falling 
which 


by 


absorption/dep 
utation 
, 
falling 
both 
by 
direct 
recruitment. 


(i)Degreeor (a)No equivalentin 
Civil 
Engg 
. 
from 
( 
b 
) 
: 
No 
, arecognized howevera University/ |Diplomain 
Institution 
. 
( 
4 
Civil 
Engg 
. yearDegree froma course). 

recognized (ii)Fiveyears University/Inst experienceinitutionis executivecadre essential. inPlanning ConstructionDes ign/Maintenance(c)No 
preferably 
of PortandMarine Structuresinan 
Industrial 
/ 
Comm ercialGovt. 


263 


264 


Undertaking 


mentioned above 
in 
a 
Major 
Purt 
Trust 
. 


Class 
- 
1 


32 
, 
900 
- 
58 
, 
000 
/ 


Selection 


37 


( 
a 
) 
No 


N 
. 
A 
. 


Dy 
. 
Chief 
Engineer ( 
Civil 
) 


( 
b 
) 
Yes 


( 
c 
) 
No 


( 
i 
) 
Degree 
or 
equivalent 
in 
Civil 
Engg 
from 
a 
recognized 
University Institution 
( 
4 
year 
Degree 
course 
) 
. 
( 
ii 
) 
Nine 
years 
experience 
in 
executive 
cadre 
in 
Planning 
/ 
Construction 
/ 
Des 
ign 
/ 
Maintenance 
preferably 
of 
Port 
and 
Marine 
Structures 
in 
an 
Industrial 
/ 
Comm 
ercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 


By 
absorption 
through Composite 
method 
falling 
which 
by 
deputation from 
other 
Govt 
, 
organizations 
and 
falling 
both 
by 
direct 
recruitment 


For 
absorption 
Existing 
through 
post 
of 
composite 
| 
Dy 
. 
CE 
niethod 
. 
( 
Civil 
) 
Officers 
will 
be 
holding 
redesignat 
analogous 
ed 
as 
Dy 
. 
I 
posts 
or 
post 
Chief 
of 

Engineer 
Superintending 
( 
Civil 
) 
. 
Engineer 
and 
equivalent 
posts 
in 
the 
respective discipline 
of 
Civil 
Engg 
. 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
. 
50 
, 
500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 
Or 
Superintending 
Engr 
. 
and 
equivalent 
post 
in 
the 
respective 

discipline 
of 
| 
Civil 
Engg 
. 

Deptt 
. 
With 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


. . 


. 


PAIN! Siri (1) 


-- 


[ M 11 - 05 3 (1) ] 


gradeanda combined regularservice of7yearsin thescaleof payofRs. 20,600 46,500/-and Rs.24,900 46,500/-in 
Civil 
Engg 
. Departmentof anyMajorPort Trustwillbe eligible. 
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Fordeputation 
Officers holding analogous postsor officers holdingpostof Superintending Engineerand equivalent postsinthe respective disciplineof CivilEngg. 
Deptt 
. 
in 
the scaleofpayof Rs.24,900 50,500/-with3 yearsregular serviceinthe gradein Govt./PSUS/A 
utonomous bodieswillbe 


266 


. 


... 


. 


.. 


- 


- 


--- 


- 


- 


eligible. Theselection 
is 
by 
merit 
for which 
the benchi 
- 
mark 
in 
overall 
grading 
inthe 
APARs will 
not 
be 
below 
" 
very good 
" 
. 


- 


- 


- 


AINLY 


tilili lill. 


4. 


Selection 


Chief Engineer 


Class- 
51, 
300 
-| (HOD 
) 
| 
73 
, 
000/ 


40 


Essential 
: ( 
A 
) 


( 
a 
) 
No 
. 


N 
. 
A 
. 


( 
b) 
Yes 


III 


( 
c 
)NO 


b 


-MAR 
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ALALA . 


( 
i 
) 
Degree 
or 
equivalentin 
CivilEngg 
. 
from 
arecognized 
Universityi Institution 
(4 
year 
Degree course 
) 
. ( 
ii 
) 
Thirteen 
years 
experience 
in 
executive 
cadre 
in Planningi ConstructionDes 
ign 
Maintenance 
preferablyof 
Port 
and 
Marine 

Structures 
in 
an 
| 
Industrial/ 
Conim ercial 
Govt 
. 
Undertaking Or 

1 
; 
vastei 
degree 
in 

Environment 
( 
Engineering 


1 


By 
absorption 
For 
absorption 
through 
through 
Composite 
composite 
method 
failing 
| 
method 
. which 
by 
Officers 
deputationholding 
failing 
both 
by 
analogous 
directrecruit- 
posts 
orthe ment 

postofChief 
Engineer 
in Category 
II 
portswith 
two 
years 
regular 
service 
inthe 
grade 
or 
Officers holding 
posts 
in 
the 
scaleof 
pay 
of Rs.36,600. 
62,000 
, 
witi 
4yearsregular 
serviceinthe gadeor 
Officers hoiding 
posts in 
the 
scale 
of 

pay 
of |Rs. 
32 
, 
900 


- 


....... 


-- 


. 


... 


HI 


INV 


-----.. 


.... 


Part 1! - SEC . 3 (1) ] 


- 


- 


- 


with 
thirieen yearsexperience inrelatedfield. 


58,000/-with 5yearsregular serviceinthe gradeinthe 


( TT! KOS 3 (1) ] 


Civil 


Engineering Deptt.ina MajorPort Trustwillbe eligible. Orofficers holdingpostin thescaleof payofRs. 32,900 58,000/-with theprescribed educational qualification with5years regularservice inthegradein environment sectionina MajorPort Trustwillbe eligible. Fordeputation. Officers holding analogous postsor officers holdingpostof ChiefEngineer andequivalent postsinCivil Engg.Deptt,in thescaleof payof 
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268 


1 . mill .lili 


i 


Isi 


Rs 
. 
43 
, 
200 
66 
, 
000 
/ 
- 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
or 
Officers 
holding 
post 
of 
Dy 
. 
Chief 
Engineer 
or 
equivalent postsinCivil 
Engg 
. 
Deptt 
, 
in 
the 
scale 
of payof 
Rs 
. 
32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 
- 
and 
above 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the grade.In 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
/ 
Autono 
mous 
bodies 
will 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
benchir 
. 
ark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARS 
will 
not 
be 
below 
“ 
very 
good 
” 
. 


1 .. 
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i 


! 


ae 


- 


- - - 


-- 


I 


- 


PX ! 

IS. 


- - - 


- - 


- 


( 
* 
) 
In 
Departments 
/ 
Divisions 
where 
percentage 
of 
direct 
recruitment 
is 
higher 
at 
present 
than 
what 
has 
been 
prescribed 
now 
, 
it 
may 
continue 


- 


Recruitment 
Rules 
for 
Civil 
Engineering 
Department 
( 
Environment 
Wing 
) 


( 917 114UNG 3(1) ] 


Si 
.Name 
of 
the 
No 
. 
Post 


Scaleof 


No 
. 
of Posts 


Classifi cation 


Pay 


Whether Selection 
or 
Non selection 


(Rs 
.) 


Upper Age 
limit 
for 
direct 
recruitm ent 
( 
in 
years 
) 


Educational and 
other 
qualification 
prescribed 
for 
direct 
recruitment 


Whether 
Period 
(a 
) 
age 
(b 
)educational 
probatio qualifications 
| 
n( 
in 
( 
c 
) 
experience 
years 
) for 
direct 
recruits 
will 
applyinthe 
cases 
of 
promotion 
absorption deputation 9 

10 
a 
) 
No. 
b) 
Yes c 
) 
Yes 


Method 
of 
recruitment ( 
whether 
by direct 
recruitment 
or 
by 
promotion 
/ absorption 
deputation) 


In 
case 
of 
Remarks 
promotion 
| 
absorption 
deputati 
on 
, 
grades 
from 
which 
it 
shouldbe 
made 


5 


13 


• 


Class 
- 
1 


37 


Manager (Env. 
) 


| 
32 
, 
900 
- 
| 
Selection 
58 
, 
000 
/ 


Essential 
: 
Masters 

Degreein 
Environmental 
Engineering 
or 
Doctorate 
in Ecology 
1 Environment 
orDegreein 
Civil 
Engineering with 
Corporate 
Membership of 
approved 
Engineering Institute 
, 
with 
9 
years 
experience 
in 
related 
field 
. 


11 
By 
absorption through composite method 
failing 
which 
by 
deputation from 
other 
Govt. 
organizations 
andfailing 
both 
by 
direct recruitment. 
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12 
For 
absorption 
through 
composite 
method 
. 
Officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
post 
of 
Superintending Engineer 
and 
equivalent 
posts 
in 
therespective 
discipline 
of 
Civil 
Engg 
. 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
gradein 
a 
MajorPort 
Trust 
. 
Or 
Superintending 
Engr 
. 
And 
equivalent 
postin 
therespective 
discipline 
of 
Civil 
Engg 
. 
Deptt 
. 
With 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
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- 


- 
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- 


-- 
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- 


- 
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- 


P 
. 


Civil 

be 
Department 
and 
Rs 
. 
24 
, 
900 

willniyMajorPort 
50 
, 
500 
. 
- 
in 
eligible 
.Trusi 
El 


deputation 

hoiding 

holding 
analogous 
posts 
or 
Officers weininding 
officers 
For 
POSE 


in 

IS 
is 
respective 
i 

years 

Wi 
! 
! 
: 
discipline 
of 
Ovil 

equivalent 
| 
Engg 
. 
Depti 
in 
the 
scale 
of 
pay 
oi 

3 
P5 
. 
24 
, 
700 
- 
50 
, 
500 
/ 

grade 
i 
regular 
service 
in 
i 
ot 
TSUSAUCO 
: 
nodok 
! 

We 
. 
wit 

the 


ovellides fit 
is 
wil 
; 
: 
10 
. 


- 


- 


. 


." 


.. 
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- 
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— 
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Recruitment 
Rules 
for 
Class 
- 
1 
posts 
of 
Medical 
Department 


SI 
. 
| 
Name 
of 
the 
No 
. 
Fosi 


(1 ) 


Ne 
of Posts 


Classifi 
Scale 
cation 
of 
Pay 

! 
( 
Rs 
. 
) 


Method 
of 
recruitmen 
: 
( 
whether 
by 
direct 
recruitment 
o 
! 
by 
promotion 
absorption 
! 
deputation 
) 


In 
case 
of 
Renata 
, 
promotion 
! 
absorption 
/ 
deputa 
tion 
, 
grades 
from 
which 
it 
should 
be 
made 


1 
. 


| 
11 
By 
promotion 


Matron 


Class 
- 
1 


20600 
. 
46500 


Whether 
Upper 
Educational 
andWhether 
! 
Period 
Selection 
Age 
limit 
other 
qualification 
( 
a 
) 
age 
or 
Non-for 
direci 
|prescribedfor 
direct 
(b 
) 

probati 
selection| 
recruitnie 
recruitmeni 

educational 
on 
in 
nl 
( 
in 

qualifications 
í 
vears 
) years) 

( 
C 
) 
experience 
for 
direct 
recruits 
will applyinthe 
cases 
of promation/ 
absorption 
/ 
deputation 

10 
Selection 
40 Essential 

( 
a 
) 
No 

2 
i 
) 
Sr 
. 
Diploma 
in 
General 
Nursing 
( 
b 
) 
Yes 
and 
Midwifry 
and 
must 
be 
registered 
( 
c 
) 
No 
under 
a 
Staff 
Nursing 
Council 
. 
ü 
) 
Must 
have 
not 
less 
than 
10 
years 
experience 
in 
a 
First 
Grade 
Hospital 
inclusive 
of 
4 
years 
as 
an 
Asstt 
. 
Matron 
or 
in 
an 
equivalent 
position 
. 
Desirable B 
. 
Sc 
( 
Nursing 
) 


ALAM 


By 
promotivo 
from 
the 
rank 
of 
Asstt 
. 
Matron 
or 
equivalent 
position 
with 
a 
minimum 
of 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
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LA 


271 


LE 


2. 


35 


NA 


Sr.Medical Officer 


Class-1i20,600-|N.A. 

46,500/ 


Bydirect recruitment 


Existingpost ofMedical Officerin thescaleof payofRs. 20,600 46,500/-will 


be 


redesignated asSr. Medical Officer. 


Ww 


6 


|Class-1|24,900-|Selection|40 

50,500/ 


Dy.Chief Medical Officer (General Duty) 


Esse 

N.A. (i)MBBSdegree fromarecognised universityorforSr. MedicalOfficer (Dental),BDS degreeofa recognised university. (ii)Oneyear experienceina hospital,after completionof internshipofone year. Desirable 

Apostgraduate medicaldegree fromarecognized university. Essential 

(a)No (1)MBBSdegree(b)Yes fromarecognised(c)No universityorfor Dy, ChiefMedical Officer(Dental), BDSdegreeofa recognised university. 
( 
ii 
) 
Five 
years experienceina hospital,after completionof internshipofone 1year. |Desirable 

4postgraduate medicaldegree fromarecognised 
university 
. 

20 


Bypromotion failingwhich byabsorption deputation, failingbothby direct recruitment. 


Promotionfrom Sr.Medical Officer(G.D.)in thescaleofpayof Rs.20,600 46,500/-with4 yearsregular serviceinthe grade. Absorption) Deputationwill beofOfficers holdinganalogous postsorfeeder postwith4years experienceinthe gradeinaMajor PortTrust. 
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---- 


111 


[PART 1|-- SEC. 3( 1)] 


: 


! 


i tri | 


Dy 


6 


Class- 

1 


24,900-Selection 50;500/ 


40 


NA 


Bydirect recruitment. 


4413 G1/ 2013--- 35 


... .. - - - 


3 (i ) || 


Chief Medical Officer (Specialist) [Atleast1 fromthe eachofthe disciplineof Medicine, 
Surgery 
, Gynaecolog y& 
Obstetrics 
, Paediatric and Orthopaedic 


- - - - - .-- . - .-- - . . - - 


l(i)MBBSDegree|(a)No 

fromarecognised 
University 
. 

(b)Yes, (ii)APost GraduateMedical(c)No DegreeorPost GraduateDiploma (MedicalStream)in thespecified specialityfroma reco University (iii) 

Post qualification experienceof7 years(9yearsin caseofPost 
Graduate 
Diploma holder)inareputed Hospitalinthe relevantfieldof specialisation. 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


5 


Class-I 


32,900-|Selection 58,000/ 


42 


Sr 
. 
Dy 
. Chief Medical 


N.A. 


|Officer(splenclist) 


( 
i 
) 
MBBS 
degree 
| 
( 
a 
)No fromarecognised(b)Yes university. 

(c)No (ii)Apost-graduate 
medical 
degree 
or PostGraduate Diploma(Medical Stream)inthe specifiedspeciality fromarecognized 
university 
. 

A degree/diplomain Hospital Managementfrom recognisedinstitute. (iv) 

Post qualification 


ByabsorptionForabsorption through 
through Compositecomposite methodfailingmethod,Officers whichbyholding 
deputation 
analogous 
posts fromotherorholdingthe Govt. 

postofDy.Chief organizationsMedicalOfficer andfailing(Specialist)and bothbydirectequivalent recruitment.Specialistpostsin 

MedicalDeptt.in thescaleofpayof Rs.24,900 50,500/-with3 yearsregular serviceinthe 


UL . .ML 


273 


cxperienceof9 yearsyears(11 yearsincaseof 
Post 
Graduate 
Diploma 
holder 
) 
in 
a 
hospital 
in 
the 
relevant 
field 
of 
specialisation 
. 


winds it.WW . . 


: T . 


IMEHR 


grade 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
or 
Dy 
. 
CMO 
( 
Specialist 
) 
and 
equivalent 
Specialist 
post 
in 
medical Departmentwith 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
and 
a 
combined 
regular 
service 
of 
7 
years 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
/ 
in 
Specialist 
cadre 
of 
Medical 
Department 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
will 
be 
eligible 
. 
For 
deputation 
, 
Officer 
holding 
analogous 
posts 
or 
holding 
posts 
of 
Dy 
. 
Chief 
Medical 
Officer 
( 
Specialist 
) 
and 
equivalent Specialist 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
. 
900 
50 
, 
500 
/ 
- 
in 
| 
Medical 
Deptt 
. 
in 
a 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
or 
Autonomous 
Bodies 
with yearsregular 
service 
in 
the gradewillbe eligible.The 
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1 
W 


1 


4i : 15 


(PART II Sec. 3 (1)] 


.. . 


Selectionisby 
! 
meritforwhich thebenchmarkin overall 
gradingin theAPARswill notbebelow 
“very 
good 
". 


| 47 11 OUE 3 (1) ] 


Chief 
Medical Officer 


Class-I|51 
,300- (HOD)73,000/ 


Selection| 
45 


( 
i) 
MBBS 
degree 
( 
a 
)No from 
arecognised(b 
) 
Yes 
university. 

(c)No 
( 
ii)A 
post 
-graduate medicaldegreeor PostGraduate Diploma(Medical Stream)froma 
recognized university, 

Post qualification experienceof13 
yearsyears 
(15 yearsin 
caseof 
PostGraduate Diplomaholder 
)ina hospital. 


ByabsorptionFor 
absorption throughthrough compositecomposite method 
failingmethod,Officers whichby 
holdinganalogous deputationandposts 
orthe 
post failingboth 
byof 
Chief 
Medical direct 

Officer 
recruitment.Category-II 
Port 

Arreguivalentwith 
2years 
regular service 
inthe grade 
orofficers holdingpostsin thescaleofpayof Rs 
.36 
, 
600 62 
,000 
/-with years 
regular servicein 
the 
grade 
orofficers holdingposts 
in thescaleof 
pay 
of Rs 
. 
32, 
900 
58, 
000 
/ 
-with 
5 yearsregular serviceinthe 
gradein 
the 
MedicalDeptt.in 
a 
MajorPort 
Trust willbeeligible 
. 
For 
deputation. Officersholding analogouspost 
ar 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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9LC 


I.HIV 


officersholding postofChief MedicalOfficer 
and 
equivalent 
post 
in 
Medical 
Deptt 
. 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
43 
, 
200 
66 
, 
000 
/ 
- 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
or 
officers 
holding 
posts 
of 
Addl 
. 
Chief 
Medical 
Officer 
and 
equivalent 
Specialist 
Posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 
- 
and 
above 
in 
Medical Deptt.with5 
years 
regular 
service 
in 
the grade 

in 
Govt 
. 
/ 
PSUS 
or 
Autonomous 
Bodies 
will 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
bench 
mark 
in 
overall 
gading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
" 
very 
good 
” 
. 
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[Part II - - SEC . 3 (1) ] 


RecruitmentRulesfor 
Class-Iposts 
ofVigilanceDepartment 


[ ITT II 


Remarks 


Sl. No 


NameoftheNo. Port 

of 
Posts 


Classifi cation 


of 


ScaleofWhetherUpper PaySelectionor 
age (Rs.)Non 

limit Selectionfor 

direct recruit ment(in 
year) 


Educational and 
other 
qualifications prescribedfor direct recruitment 


VS 3 ( 1) ] 


Whether 

Period ( 
a)age 
(b)educational|Probatio qualification n(in (c 
)experienceyear) 
for 
direct 
recruits willapplyinthe case 

of promotion/absor 
ption/deputation 9 

N.A. 


MethodofIncaseofpromotion recruitment 
adsorption/deputation (whether 
by,gradesfromwhichit direct 

shouldbemade recruitment 
or 
by promotion/ 
abs orption/deputat 
ion 
) 


Selection 


Class-1|20, 
600- 

46,500/ 


N.A. 


N.A 
. 


( 
a 
) 
. 
. 
. 
. 


| 


Asstt. Vigilance 
OfficerGr. 
I 


Bydeputation. 


(b)Degreeofa recognized university. 


(c). 
... 
. 


12 

13 Deputation 
willbeDeputation fromofficersholding| 
will 
normally analogouspostsor 
beforaperiod officers 
holdingposts 
of 
3yearsand 
, inthescaleofpayofinanycase 
not Rs. 
16 
,400-40,500/ toexceed5 with3years 
regular years. servicesin 
thegrade fromMajorPort Trusts/Central 
Govt 
. 
/ 
State 
Govt 
. 
/ 
PSU 
: 
Autonomous bodies.Preference willbegivento 
persons 
having experiencein vigilancework. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


2 


1 


Class-I 


Selection 


INA.NA. 


32, 
900- 58,000 
/ 


(a).. 
.. 


N.A. 


Dy.Chief Vigilance Officer 


Bydeputation 
. 


( 
b 
) 
Degreeof 
a recognized university 


OfficersholdingDeputation 
analogouspostsorwillnormally 
officersholdingpostsibefora 
period inthescaleofpayofof3yearsand, Rs.24,900-50,500/ inanycasenot with3 
yearsregular toexceed5 serviceinthe 
grade years. orofficers 
having 
a combined 
regular 


( 
C 
) 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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S 


service 
of 
7 
years 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
- 
50 
, 
500 
1 
and 
Rs 
. 
20 
, 
600 
26 
, 
500 
/ 
- 
with 
atleast 
one 
year 
regular 
service 
in 
the 
pay 
scale 
of 
Rs 
. 
24 
, 
900 
50 
, 
500 
/ 
- 
in 
any 
major 
Port 
Trust 
Central 
Govt 
. 
/ 
State 
Govt 
. 
/ 
PSUs 

or 
Autonomous 
Bodies 
wil 
be 
eligible 
. 


! 


! 


E 


T 


Preference 
will 
be 
given 
to 
the 
persons 
having 
experience 
in 
Vigilance 
work 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
bench 
mark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 

Very 
Good 

. 
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TAN 


3 
. 


Selection 


N 
. 
A 
. 


N 
. 
A 
. 


N 
. 
A 
. 


Chief Vigilance 
Officer 


Class 
- 
I 
( 
HOD 
) 


51 
, 
300 
- 
73 
, 
000 
/ 


N 
. 
A 
. 
| 
By 
deputation 
Officers 
who 
are 
| 
Deputation 

of 
Officers 
of 
eligible 
for 
will 
normally 
All 
Indial 
appointment 
at 
the 
be 
for 
a 
period 
Central 

level 
of 
Dy 
, 
of 
3 
years 
and 
, 
Services 
. 
Secretary 
/ 
Director 
in 
in 
any 
case 
not 
the 
Govt 
. 
of 
India 
. 
to 
exceed 
5 

years 
. 


[PART II 


Src , 3(1)] 


| M | 


RecruitmentRulesforClass-IpostsofHydraulicStudyDepartment 


No. 


Remarks 


Sl.Nameof No.thePost 


Classifi cation 


QUE 3( 1 ) ] 


of 


Posts 


ScaleofWhether |Upper|EducationalWhether 

Period paySelectionor|Ageandother| 
(a 
)Age 

of (RS.)Non 

limitforqualification(b)EducationalProbatio Selection įdirect 

prescribedforQualificationsin(in recruitdirect 

(c)Experienceyears) mentrecruitmentfordirectrecruits 

willapplyinthe years) 

of promotion/absor ption/deputation. 


Methodof|Incaseof recruitmentPromotion/ (whetherbyAbsorptioni direct 

deputation, recruitmentorgradesfrom bypromotionwhich absorptionshould he deputation made 


( 
in 


case 


1. 


3 
. 


2 . 


10 


6 
. 


I 


8. 


18 


Class-1 


|20,600-|Selection 46,500/ 


|30 


(a)No 


75+ 


- - - 


- - - 


- - 


Senior Scientific Officer/ Executive Engineer Assistant Hydraulic Engineer/ Electronic Instrumentat ionEngineer 


Essential: 

Class Degreeor(b)No,Diploma equivalentininEngineeringin Civil 

relevant Engineering disciplinefrom Electronics/ recognised Electrical/University Computer Science/Infor(C)No mation Technologyor 
a 
Post Graduate degreein Mathematics/S tatistics/Physic 


11. 

12. BydirectPromotion recruitment-fromJr.Asstt. 66.2/3%.Engineer/ 

Scientific BypromotionAsstt.Or -33.1/3%equivalentpost 

inthescaleof payofRs. 16,400 40,500/-with 3yearsregular serviceinthe grade. 
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- 


. 


- 


. - 


. 


NA 


- . - . - . - 


. 


. - 


. 


. . 


Geology/ Environmental Engineering/EI ectronicsor anyother relevant subject connectedwith Hydraulic 


279 


080 


Engineering andresearch. 


-- 


..-- 


------. -.. 


4batubar! 


Desirable 
: 

years 
experiencein engineeringor 
researchwork in 
fieldsallied to 
tidal 
or 
river 
Hydraulics 
/Hy drology/Civil 
/ Electronics 
/ 
Tel ecommunicati on 
/Information 
Technology/H 
ydromechanics Mathematical Sciences/ Soil Mechanics 
/ 
Sed 
iment logy 
/ 
Marine Geology 
/ Ocean 
Physics/ 
Computer Engineeringin anIndustrial/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking (with 
application 
of remotre sensingand 
GIS 
in 
river hyudrolics 
). 
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.. 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Paki ( 


2 - 12 


Sit 3 (1)] 


--- 


1113 


17 


Class-1 


24,900- 50,500/ 


Selection 


Deputy Director 


35 


: T ? | | gre 3(i) ! 


. 


! 2013 - -- 36 


SMA 


|ByPromotioniPromotion |failingwhichtromSenior !byabsorption.Scientific 

deputationOfficer/EEAH failingbothby|E/EIEinthe direct 

scaleofpayof recruitmentRs.Rs.20.1 

600-46,500 with4yearsi regularservice: inthegrade. 


... . .. . .. . . . . .. . . 


... 


.. - - - - - - 


- 


- 


Essential:(a)No 
| 
152 
Class 

Degreeor(b)No.Diploma equivalentininEngineeringin Civil 

relevant Engineering/Eldisciplinefrom ectronics/recognised ComputerUniversity. Science Information Technologyor(e;No aPost Graduate degreein Mathematics/S tatistics/Physic s/ Geology/Envir onmental Engineering/El ectronicsor anyother relevant subject connectedwith Hydraulic Engineering andresearch. Desirable: 5years experiencein engineeringor researchwork infieldsallied totidalorriver Hydraulics/Hy drology/Civil/ Electronics/Tel ecommunicati on Information 


Absorption/ deputationwill befrom officers holding analogous postsorfeeder postwith+ yearsregular serviceinthe gradeina MajorPort Trusi. 


- . . - . . - — 
- - - - - - - 

- . — . — 

- 
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- - . . . - - 

- - 


- 
- .. . - . . - . - - . -- . . - . . . . - . . - 


. . 


. 


- - 


n 


. .. . - - . . - . . 


1 


281 


282 


- 


Technology 
/ 
M 
athematical 
įSciences 
Hydr 
omechanics 
/ 
So 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


----- 


- -- 


-- 


Mechanics 
/ 
Sed 

iment 
i 
logy 
/ 
marine 
Geology 
/ 
Ocean 
Physics 
/ 
Computer 
Engineering 
In 
an 
Industrial 
/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 
( 
with 
application 
of 
renotre sensing 
and 
GIS 
in 
river 
hyudrolics 
) 
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3 


| 
Class 
- 
1 


Selection 


37 


( 
a 
) 
No 


N 
. 
A 
. 


| 
32 
, 
900 
| 
58 
, 
000 
/ 


Dy 
. 
Chief 
| 
4 
Hydraulic Engineer 


- 


- 


( 
b 
) 
Yes 


- - - - 


( 
c 
) 
No 


- 


- - . - 


Essential 
: 
1st 
Class 
Degree 
or 
equivalent 
in 
Civil 
Engineering 
El 

ectronies 
) 
| 
Computer 

Science 
i 
Information 
| 
Technology 
or 
la 
Post 
i 
Graduate 
: 
jcgrec 

Mathematics 
: 
S 
i 
latistics 
Physic 


By 
absorption 
| 
For 
absorption 
Existing 
posts 
through 
through 

of 
Deputy 
composite 
i 
composite 
Chief 
method 
failing 
method 
. 
Hydraulic 
which 
by 
Officers 
Erigineer 
in 
the 
deputation 
holding 
i 
scale 
of 
pay 
of 
from 
other 
analogous 
post 
Rs 
. 
14500 
Govt 
. 

or 
post 
of 
18700 
/ 
- 
wjil 
be 
organization 
| 
Deputy 
i 
upgraded 
in 
and 
failing 
Director 
int 
scale 
of 
both 
by 
direct 
and 
equivalent 
may 
191 
Rs 
. 
! 
recruitment 
posts 
in 
HSD 
) 
, 
16004 
- 
208610 
. 

in 
the 
scale 
at 
und 
will 
be 
i 
pay 
l 
redesign 
it 

s 
Rs 
. 
24 
, 
900 
. 
i 
us 
D 
tlven 

50 
, 
500 
. 
with 
Hydrauti 
| 
3 
years 
regular 
i 
Enginee 
! 


- 


. -. - 


--- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- 


. .. 


. - - . - 


--- 


- 


- 


------ 


- 


PAR : 11 . SI:C : 3 ( 1) ] 


| 9T177 II . Cuz 3(1) ] 


Geology/Envir onmental Engineering/E1 ectronicsor anyother relevant subject connectedwith Hydraulic Engineering andresearch. Desirable: 

years experiencein 
engineeringor researchwork infieldsallied totidalorriver Hydraulics/ 
Hy drologyCivil 
Electronics/Tel ecoinmunicati on/ Information Technology/M athematical Sciences/Hydr omechanics 
/ 
Şo il Mechanics/Sed iment logy/Marine 
Geology/ Ocean Physics/ Computer Engineering 
in anIndustrial Commercial/ Govt 
. undertaking 


serviceinthe grade 
inai 
MajorPort TrustorDy Directorand equivalentpost inHydraulic Study Department with2years regularservice |inthegrade 
and 

a combined regularservice 
of7years 
in thescale 
of payofrs 
. 20, 
600 
46 
,500/ 
-and Rs 
.24,400 
50,500/- 
in 
Hydraulic 
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Study 


Departmentof anymajorPort Trustwillbe eligible. Fordeputation, 
Officers holding analogous posts holdingpostof 
Dy.Director andequivalent postsinthe respective 
disciplineof HSD 
, 
inthe 
scaleofpay 
of 


283 


W 


284 


IM 


Class 
- 
1 
( 
HOD 
) 


Selection 


. . 


51 
, 
300 
- 
73 
, 
000 
/ 


40 


Chief 
Hydraulic Engineer 


( 
a 
) 
No 


( 
c 
) 
No 


. 


Essential 
: 
1st 
Class 
Graduate Degree 
or 
equivalent 
in 
Civil Engineering 
El 
ectronics 
/ 
Computer 
Sciencel 
Information 
" 
fechnology 
or 
als 
Class 
Post 
Graduate degree 
in 
Mathematics 
/ 
S 
tatistics 
/ 
Physic 
Si 
Chemistry 
Geo 
logy 
/ 
Environm 
ental 
Engineering 
El 
ectronics 
or 
any 
other 
relevant subject connected 
with 
Hydraulic Engineering 
and 
research 
. 
Desirable 
: 
13 
years 
experience 
with 
proven 
ability 
in 
engineering 
research 
or 
investigation 
in 
the 
form 
of 
originai 
_ 
_ 


- 


By 
absorption 
For 
absorption 
through 

through 
composite 
composite 
method 
failing 
method 
. 
which 
by 

Officers 
deputation 

holding 
from 
other 
analogous 
post 
Govt 
. 

or 
Officers 
organisation 
holding 
post 
of 
and 
failing 
Chief 
Loth 
dy 
direct 
Hydraulic 
recruit 
- 
ment 
. 
Engineer 
in 

Category 
- 
II 
ports 
with 
2 
years 
regular 
service 
or 
officers holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 

of 
R 
$ 
36 
, 
600 
62 
, 
000 
/ 
- 
with 
: 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
or 
officers holding 
post 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 
- 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
| 
Hydraulic 

Study 
Deptt 
. 
of 
a 
Major 
Port 
Trust 
will 
be 
eligible 
. 
| 
For 
deputation 
, 
1 
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- 


.- 


. 


TEM 


rublic 
: 
tion 
in 
7 
thearea 
of 
vocation 
is 
tieds 
allied 
to 
tidal 
orriver 
Hydraulics 
/Hy drology 
/ 
Civil 
/ Electronics 
. 
/ 
Te 
lecommunicati on 
information Technology 
/ 
So 


1, 6 | 775 Si 


SSSS 


Mechanics 
/ 
Ma 
thematical Sciences 
/ 
Sedimentology 


Marine Geology Coastal 
Engineering 
/ 
o 
ceanPhysics 
. 
In 
an 
Industrial 
/ 
Commercial 
Gov 
. 
Undertaking 
( 
with 
application 
of 
remotre 
sensing 
and 
GIS 
inriver 
hyudrolics 
) 


officers 
holding analo, 
ous posts 
or 
officers 
holdingpost 
of Chief Hydraulic 
Engineerand equivalent 
post 
in 
Hydraulic Study 
Deptt 
.in 
the 
scaleof 
payor 
Rs 
. 
43 
, 
200 

66, 
000 
/-with 
12 
years 
regular 

service 
in 
the gradeor 
officers holding 
postof 
Dy 
.CHE 
and 
equivalent 
post 
in 
Hydraulic 
Study 
Deptt 
. 
, 
inthescale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32 
, 
900 
58 
, 
000 
/- 
and abovewith5 
years 
regular service 
in 
the grade 
in 
Govt 
. 
PSUs 
or Autonomous 
Bodies 
will 
be eligible 
. 
The 
selection 
is 
bymerit 
for 
which 
overall 
gradingin 
the 
APARs 
will not 
be 
below 
" 
very 
good 
" 
. 
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280 


Recruitment 
Rules 
for 
Class 
- 
1 
posts 
of 
Marine 
Department 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rumah 


Si 
. 


Nameofthe 
No 
. 
| 
Port 

| 
of 
Posts 


Classiti 
cationi 


No 


Saleof 
whether 
Pay 
| 
Selection 
or (Rs.)|Non 

Selection 


Lipper 
age limit 


Method 

1!1seof 

pivliin: 
recruitment! 
absorptiondeputation (whether 
igrados 
from 
whichit direct 

should 
be 
made recruitmentor 


by 


direct recruit 
- 
ment 
( 
in 
year 
) 


promotion 
/ 
abs 
orptioni 
deputa 
: 
ion 
) 


8 


i13 


11 


1 


. 


Class-1 


Selection 


| 
38 


Deputy 
Director- 
II 


36.600 
- 
62 
, 
000 
/ 


Educational 
Whether 

Period: 
and 
other 
! 
( 
. 
) 
age 

of 
qualifications 
( 
b 
) 
educational 
| 
Probatio prescribedfor 
qualification 

(in 
direct 

(c)experienceyear) recruitmentfordirectrecruits 

will 
apply 
in 
the 
case 

of 
promotion 
/ 
absor 

ption 
deputation 

19 
Essential Certificate 
of 
b) 

Yes. competencyasExcepting 
Master 
( 
FG 
) 
serving 
oſticers 
issued 
by 
with 
entry 
MOS 
/ 
Dredge 
qualirication 
Master 
Gr 
. 
I 
or 
! 
prescribed 
for 
equivalent 
or 
graduate 
entry 
1 
si 
Class 
MOT 
. 
| 
scheme 
or 
with 
ii 
) 
10 
years 
passing 
out 
i experiencein 
certificatesfrom 
the 
Marine 
T 
. 
S 
. 
Dufferin 
or 
Services 
of 
a 
! 
T 
. 
S 
. 
Rajendra 
, 
port 
of 
which 
| 
T 
. 
S 
. 
Chanakya 
or 
atleast 
5 
years 
| 
B 
. 
Sc 
( 
Nautical 
i 
in 
senior 
Science 
) 
ora| 
administra 
- 
tive 
Dredge 
Mate 
Gr 
. Positan 

I 
certificate 
. 
Ora 


Bypromotion 
|By 
Promotion 
form|Existingpost 
failing 
whichtherankof 
Grade1ofDy 
DMD-II 
by 
absorption:įPilotasper 
Calcuttawillbe 
deputation 
, 
| 
Pilot 
Simice 
( 
other 
| 
red 
t 
yd 
. failingboth 
lythanHaklia 
Dock direct 

Complex 
) 
( 
Training 
Director 
recruitment 
. 
Grading 
and 
Niari 
: 
Senioritvi 

: 
Djupariini Regulations1990: 
Commander 
froin 
D 
& 
D 
service 
or 
Coinmatrider 
Ki IlydrographicService 
or 
Chiei 
Inginer 

s 
fror 
: 
Marine 
lungimering 
service 
: 
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.. 


-- 


-- 


.--. 


per 
TV 
: 
tk 
port 
tailing 
in 
s 
tior 
cervation 


- 


----. 


R 
itminut 
! 

oraFirst 
: 
Maternity 
| 
Dredge 
Maales 
Kr 
. 
ll 
corticate 

da 
qualities 
: 
aresemeaits 


..- 


direiri 
eritma 
. 


- 


.. 


.... 


.... ...... 


...... 


.. 


Pilot 
Gr 
. 
l 
, 
Commander 
, 
Chief 
engineer 


i mi - au 3( 1) ] 


c 
) 
Yes 
. 


2 
. 


Class 
- 
1 


36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 


Selection 


Dy 
Director 
- 
| 
i 
Marine 
Department 


39 


+ 


Essential 

a) 
No. 
Certificate 
of competencyas|b) 

Yes. 
Master 
( 
FG 
) 
Excepting 
/ 
Dredge 
serving 
officers 
Master 
Gr 
. 
I 
| 
with 
entry 
issued 
by 
qualification 
MOS 
, 

prescribed 
for 
equivalent 
or 
graduate 
entry 
IsClass 
MOT 
. 
scheme 
or 
with 
ii 
) 
12 
years 
passing 
out 
experience 
in 
certificates 
from 
the 
Marine 
| 
T 
. 
S 
. 
Dufferin 
or 
Services 
of 
a 
| 
T 
. 
S 
. 
Rajendra 
, 
port 
of 
which 
| 
T 
. 
S 
. 
Chanakya 
or 
atleast 
5 
years 
| 
B 
. 
Sc 
( 
Nauticla 
in 
senior 
Science 
) 
a 
administra 
- 
tive 
Dredge 
Mate 
Gr 
, 
position 
. 
I 
certificate 
. 
Or 
a 

Second 
Mate 
( 
FG 
) 
certificate 
or 
a 
First 
Mate 
( 
FG 
) 
certificate 
/ 
Dredge 
Master 
Grade 
II 
. 


By 
absorption 
For 
absorption 
through 
through 
composite 
composite 
method 
: 
method 
failing 
Officers 
holding 
which 
by 
analogous 
post 
or 
the 
deputation 
post 
of 
Dy 
. 
Director 
frorn 
Govt 
. 
II 
and 
equivalent 
post 
Organisation 
with 
3 
years 
regular 
and 
failing 
service 
in 
the 
the 
both 
by 
direct 
grade 
in 
a 
major 
Port 
recruitment 
. 
Trust 
. 
. 

For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
post 
of 
Dy 
. 
Director 
II 
and 
equivalent 
post 
in 
the 
Scale 
of 
Pay 
of 
Rs 
. 
36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
having 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
any 
Govt 
. 
/ 
Public 
Sector 
undertaking 
or 
Autonomous 
Bodies 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
" 
very 
good 
” 
. 
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C 
) 
Yes 
. 
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. . . - - - 


- 


Selection 


40 


* 


- . . 


Director, Marine Department 


Class- (HOD) 


31,300. 73,000/ 


------ 


---- 


-LAMACI 


m 


EssentialE)VI 

12 Certificateof competencyasExcepting Master(FG)servingofficers issuedbywithentry 
MOS 
, 
Dredgequalification MasterGr.lor prescribedfor equivalentorgraduateentry 1stClassMOT.schemeorwith ii)15yearspassingout experienceincertificatesfrom themarine|T.S.Dufferinor servicesofa|T.S.Rajendra, portofwhich|T.S.Chanakyaor atleast5yearsB.Sc(Nautical inseniorScience)or administrativeDredgeMateGr. position. 

Icertificate,ora SecondMate (FG)certificate oraFirst Mate(FG) DredgeMaster Gr.Ilcertificate willalsobe eligible. c)Yes. 


BtaunFoiabsen through 

compositenitiod: 

Officershaving51 Tihodfailingytarsregularservice bydeputationasDyDMD-1or frontGovt.|HarbourMaster Organisation¡(Port)orHarbour andfailingMaster(River)or bothbydirectSuperintendent recruitmentDredger&Despatch 

ServiceorEngineer Superintendentor ChiefHydrogrpaher inKDSorManager (MarineOperations) inHaldiaDock 

Complexwithfive |yearsregularservice inanyoftheabove postsandthe immediatenext belowposttaken together. 
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T 


B 


N 


- 


- 


. . 


- 


. 


WAV 


Fordeputation, officersholding analogouspostsor having5years regularserviceinthe pos:equivalentto Dy,DMD !HarbourMaster (Port);Harbour Master(River); Superintendent Dredger&Despatch ServiceEngineer SuperintendenuChief Hydrographeron aboveisKolkataPort TrustoranyGovt./ 


- 


- 


- 


4 


- 


. 


. 


. 


- 


PART ! - S c . 3 (1)] 


Public 

Sector 
undertakingor AutonomousBodies 
. 

The 
selectionisby meritfor 
which overallgradinginthe APARs 
willnot 
be below“very 
good". 


( 471 J1 — 65 3 (i) ] 


HarbourMaster 
( 
Port) 
/HarborMaster(River) 
sSection 


4. 


Class- 
I 


Selection 


30 


N.A. 


Second Officer, PilotVessel 


20, 
600 
46 
, 
500 
/ 


Essential 3years 
service asDeck 
Officer 
on 
a seagoing 
vessel, 
preference being 
givento those possessing2nd Mates 
. (FG) 
/ 
Dredge MateGr 
. 
lor 
Mates 
(Home Trade)/Master 
Certificate. 


By 
direct 
recruitmentor 
by 
transfer 
of officers 
from other 
marine 
servicesof 
Kolkata 
Portin 
possessionof the 
prescribed qualification 
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5 
. 


Class 
-1 


N.A. 


N 
. 
A. 


N 
. 
A 
. 


Trainee 
Pilot 
Traine 
e 
Marine 


M 


Officer 


Stipend 
ofRs 
. 
16 
,400/ 
, 
20600/ 
, 
24900/ 
,32900/ (propos ed)depe 
nding onentry 


a 
)Not 
Essential 
: 
exceedi ng 
25 
Master 
s. years(F.G. 
) 
/Dredge forMasterGr 
. 
Iop Seience equivalent 
Graduat 
certificates 
esand 
issued 
by 
the 
B.ScIndian 
Navy/ 
Nautical 
Coast 
Guard 
or Science 1stMate 
s 


By 
direct 
recruitment 
or by 
transfer 
of suitable officers 
from 
otherMarine service 
of KOPT 
in possessionof 
required essential 


289 


290 


qualification 


qualific 
ation 
. 
Adjust 
ment 
in 
higher stage 
is 
subject 


to 


passing requisit 


" T 


examina tion 
. 


I 


Graduat(F.G.)? es; 
|DredgeMaster 

Grill 
or 
2nd 
b 
) 
Not 
mate 

s 
( 
F 
. 
G 
. 
) 
/ exceedi 
| 
Dredge 
Mate ng30 
|Gr.IorB.Sc yrs.In|Nautical caseof 
Science 
or candidatScience 

Graduateswith possessi50%marksin ng200eachofthe 
Mates 
subjects 
, 
( 
FGY 
1 
" 
| 
Physics 
and 
Mate 
s 
Mathematics 
( 
F 
. 
G 
. 
) 
or 
Honours / 
DredgeGraduatewith 
Master 
Honours 
in 
Gr 
. 
1I 
/ 
Physics 
with Dredge 
|Mathematics Mate| 
asPass 
subject Gr.I 
; 
orHonoursin 
c 
) 
Not 
Mathematics 
exceedi 
with 
Physics 
ng 
35|as 
Pass yrs.For 
Master ( 
FG 
) 
candide 


HII"" 

T 


Science 
Graduat eswill 
start 
at 
16 
, 
400 
- 
; 
B 
. 
Sc 
Nautical 
Science 12nd 
Mates / 
Dredge 
Mate Gr 
. 
I 
will start 
at 
20 
, 
600 
/ 


! 


- - - 
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! 


mata 


1 


Dredge 
Master Gr 
. 
l 
. 


. . 


. .. 


Mate FG 
/ 
Dredge 
Masters Grade II 
will 
statrt 
at 
24 
, 
900 
/ 
; 
Master 
( 
FG 
) 


.. . 


. . - . 
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and Dredge Master Gr.Iwil startin regular pay scaleof 32,900 -58, 000/ 


Pilot 


74 


32,900 


Selection 


37 


a)No. b)No. c)No. 


58,000/ 


- 


- 


Byadjustment ofTrainee Pilot/TMOson successful completionof 
training 
as Pilotorby transferof officersfrom otherMarine Servicesof KOPT,failing whichby absorption/ Jeputation/ direct recruitment 


---------- 


(i)Master s (F.G.) certificatelor FirstMate s (F.G.) Certificateor SecondMate s (F.G.) certificateor DredgeMate Gr.Icertificate fromT.S. Dufferin,T.S. Rajendraor T.S.Chanayka orpass Graduatewith 50%marksin eachofthe subjects, Physicsand Mathematics orHonours Graduateswith Honoursin Physicswith Mathematics asPasssubject 
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- 
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. 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 
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- - 


1 
orHonoursin 


Mathematics 


tu 


Pass 


with 
Physics 
subjects 
. 


(li) 


Qualified 


as 
Pilot 
. 


| 
7 
. 


1 


Class 
- 
1 


Selection 


| 
38 


Asstt 
. 
Mooring 
Master 


36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 


Essential 
a 
) 
No 
. 
1 
) 
. 
Masters 
| 
b 
) 
Yes 
. 
. 
bu 


ilingwhich 


T 


iiliui 


Certificate 
Dre 


Mate 


F 
& 


dited 


TBy 
promotion 
Ry 
promotion 
from 

the 
tank 
of 
Calcutta 
by 
absorption 
Pilot 
having 
a 
debutation 
minimum 
of 
total 
Bing 
both 
by 
5 
years 
service 
as 

Calcutta 
Pilot 
failing 
recruthenit 
. 
which 
by 
absorption 
/ 

deputation 
failing 
both 
by 
direct 
recruitment 
. 


- - 


- - - 


- 


. 


Gr 
. 
1 
ii 
) 
101 years Gr.112ndMalers 
experience 
in 
FG 
certificate 
of 
pilotage 
in 
a 
Dredge 
Mate 
port 
. 

Gr 
. 
I 
certificate 
of 
passing 

out 
certificate 
from 
T 
. 
$ 
. 
Dufferin 
or 
T 
. 
S 
. 
Rajendra 
, 
T 
. 
S 
. 
Chanakya 
or 
B 
. 
Sc 
( 
Nautical 
Science 
) 
Science 
Graduate 
who 
have 
qualified 
as 
Pilot 
will 
be 
eligible 
. 
c 
) 
Yes 
. 


- - - - -- - 
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- - 


or 


LL 


8 
. 


Class 
- 
1 
| 
36 
, 
600 
- 

62 
, 
000 
/ 


Selection 


Mooring 
Master 


738 


Essential 
a 
) 
No 
. 
| 
i 
) 
Masters 
| 
b 
) 
Yes 
, 
but 
( 
FG 
) 

officers 
with 
15 
Certificate 
/ 
Dre 
Mate 
FG 
dge 
Master 
Certificate 
or 
Gr 
. 

l 
ii 
) 
10 
| 
Dredge 
Master 
years 

( 
Gr 
. 
II 
2nd 
Mates 
experience 
in 
FG 
certificate 
or 
pilotage 
in 
a 
Dredge 
Mate 

inn 


By 
promotion 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
Asstt 
. 
by 
absorption 
Mooring 
Master 
deputation 
having 
a 
minimum 
of 
failing 
both 
by 
total 
direct 

3 
years 
regular 
recruitment 
service 
as 
Asstt 
. 

Mooring 
Master 
or 
a 
. 
I 
total 
of 
8 
years 


----..---..-... 


- 


(Pari 11 SC 3(0) 


port. 


Gr. 
Icertificateor passing 
out 
certificate 
from T. 
Ş 
.Dufferin 
or 
T 
. 
S 
. 
Rajendra 
, T 
.S 
.Chanakyaor 
B 
. 
Sc 
(Nautical 
Science 
) 
or 
Science Graduate 
who 
have 
qualified 
as 
Pilot 
, 
will 
be eligible. 
c 
) 
Yes. 


service 
as 
Asstt 
. MooringMaster 
and 
CalcuttaPilot 
Gr.1 
taken 
together 
failing 
which 
by 
absorption/ 
deputation 
failing 
bothby 
direct 
recruitment 
. 


( 971 FOC 3(1) ] 


9 
. 


Commander 
12 
Pilot 
Vessel 


Class 
-1 


36 
, 
600 
-Selection 62,000/-| 


38 


BypromotionBypromotionfrom 
failing 
which 
the 
rank 
of 
Mooring 
by 
absorption 
Masterhaving 
a 
deputation 
minimum 
of 
total10 failing 
both 
by 
years 
regulat 
service, direct 

45 
Mooring 
Master 
, recruitment 
Asstt 
.Mooring 

Master 
or 
Pilot 
taken 
together 
, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


i)Masters 
FGa) 
No. Certificate./ 
Dr| 
b 
) 
Yes 
, 
but 
edge 
Masterofficerswith 
14 
Gr 
. 

Mates 
FG 
ii 
) 
5 
years 
Certificateor experience 
in 
Dredge 
Master pilotage 
inGr 
. 
11of2nd riverineport.MatesFG 

certificate 
or 
DredgeMate 
Gr. 
I 
certificate 
of 
passing 
out 
certificate 
from 
T 
. 
S 
.Düfferin 
or T 
. 
S 
. 
Rajendra, 
T 
.S. 
Chanakyaor 
B 
. 
Sc 
(Nautical 
Science 
) 
or 
Science Graduatewho has 
qualified 
as 
Pilot 
willbe 
eligible 
. c) 
Yes 
. 
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| 
10 
. 
|Dock 
Master| 
1 


Class 
- 
D 


Selection 


|38 


36 
, 
600- 
62 
, 
000 
/ 


Motion 
| 
Master 
having 


By 
promotion 
By 
promotion 
from failingwhichtherank 
ofDy.Dock 
by 
absorption 
Master 
/ 
Commander 
deputation 
PV 
having 
a failing 
both 
byminimum 
of 
total 
3 
direct 

years 
service 
in 
the 
recruitment 
.grade,failingbothby 

transfer 
/ 
deputation 
/ 
direct 
recruitment 
. 


ITT 


i 
) 
Masters 
FG 
| 
a 
) 
No 
. 
Certificate 
. 
/ 
Dr 
b 
) 
Yes 
, 
but edgeMasterofficerswithist 
Gr 
. 
! 

Mates 
FG 
ii 
) 
5 
years 
| 
Certificate 
or 
experience 
in 
Dredge 
Master pilotage 
in 
Gr 
.II 
or2nd riverine 
port.|Mates 
FG 

certificate 
or 
Dredge 
Mate 
Gr 
. 
I 
certificate 
or 
passing 
out 
certificate 
from 
T 
. 
S 
. 
Dufferin 
or 
T 
. 
S 
. 
Rajendral 
, 
T 
. 
S 
. 
Chanakya 
or 
B 
. 
Sc 
( 
Nautical 

Science 
) 
or 
| 
Science 
Graduate 
who 
has 
qualified 
as 
Pilot 
will 
be 
eligible 
. 
c 
) 
Yes 
. 


1N"D 


Frilul. 
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wins 


1 


Class 
- 

1 


Selection 


1 
39 


43,200 
- 
66 
, 
000 
/ 


Dy 
. 
Harbour 
2 
Master ( 
Port 
) 
( 
River 
) 


T 


By 
absorptionForabsorption 
through 
through 

compositemethod: 
composite 
method 
failing 
| 

Officers 
holding 

analogous 
post 
or 
the 
by 
deputation 

postofDock 
from 
Govt 
. 

Master 
/ 
Commander 
Organisation 

Pilot 
Vessel 
and 
and 
failing 
equivalent 
post 
with 
2 

yearsregularservice recruitment. 
either 
as 
Dock 
Master 

or 
in 
the 
post 
of 
Dock 
Master 
/ 
Commander 
, 
Pilot 
Vessel 
and 
Mooring 
Master 
taken 
together 
in 
the 
grade 
for 
2 
years 
in 
a 


i 
) 
Masters 
FG 
| 
a 
) 
No 
. 
Certificate 
. 
/ 
Dr 
b 
) 
, 
Yes 
, 
but 
edge 
Masterofficerswith 
1st 
Gr 
. 

Mates 
FG ii)7yearsCertificateor2nd 
experience 
in| 
MatesFG pilotageincertificateor 
riverine 
port 
. 
|Dredge 
Master 

Gr 
. 
II 
or 
Dredge 
Mate 
Gr 
. 
I 
certificate 
or 
passing 
out 
certificate 
from 
T 
. 
S 
. 
Dufferin 
or 
T 
. 
S 
. 
Rajendra 
, 
T 
. 
S 
. 
Chanakya 
or 


-- 


- 
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( 47 11- 


B.Sc(Nautical 
Science 
) 
or 
Science 
Graduate 
who 
has 
qualified 
as Pilot 
will 
be 
eligible 
. 
c 
) 
Yes 
. 


15 3 (i) ] 


major 
Port 
Trust 
. 
. 
For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
post 
of 
Dock 
Master 
with 
2 
years experienceorDock 
Master 
/ 
Commander, 
PV 
and 
Mooring 
Master 
taken 
together 
in 
the 
grade 
for 
2 yearsandequivalent 
post 
in 
the 
Scale 
of 
Pay 
of 
Rs 
. 
36 
, 
600 
62 
, 
000 
/ 
- 
- 
having 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
any majorPortTrust 
Govt 
. 
/ 
Public 
Sector 
undertaking 
or AutonomousBodies. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
“ 
very 
good 
" 
. 
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2 


Class 
- 
I 


Selection 


39 


43 
, 
200 
- 66,000/ 


12 
. 
| 
Harbour 

Master ( 
Port) ( 
River) 


i 
) 
Masters 
FG 
a 
) 
No 
. Certificate 
or 
b 
) 
Yes 
, 
but 
Dredge 
Master 
officers 
with 
1k 
Gr 
. 
I 

Mates 

FG 
ii 
) 
8 
years Certificate 
or 
experience 
in 
Dredge 
Master pilotageinaGr 
.IIor2014 
port 
. 

Mates 
FG 
certificate 
or 
Dredge 
Mate 
Gr 
. 
I 
certificate 
or 
passing 
out 
certificate 
from 
T 
. 
S 
. 
Dufferin 
or 


By 
absorption 
For 
absorption 
through 
through 
composite 
composite 
method 
: 
method 
failing 
Officers 
holding 
by 
deputation 
analogous 
post 
or 
the 
from 
Govt 
. 
post 
of 
Dy 
. 
Harbour 
Organisation 
Master 
( 
Porty 
( 
River 
) 
and 
failing 
and 
equivalent 
post 
both 
by 
direct 
with 
3 
years 
regular recruitmentserviceinthethe 

grade 
in 
a 
major 
Port 
Trust 
. 
. For 
deputation 
, 
officers 
holding 


295 


296 


T 
. 
S 
. 
Rajendral 
, 
T 
. 
S 
. 
Chanakya 
or 
B 
. 
Sc 
( 
Nautical 
Science 
) 
or 
Science 
Graduate 
who 
has 
qualified 
as 
Pilot 
will 
be 
eligible 
. 
c 
) 
Yes 
. 


analogous 
post 
or post 
ofDy,Harbour Master( 
Port 
) 
/( 
River) andequivalentpostin 
the 
Scale 
of 
Pay 
of 
Rs 
. 
36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
having 
3 
years regular 
serviceinthe 
grade 
in 
any 
major 
Port 
Trust 
Govt 
. 
/ 
Public 
Sector 
undertaking 
or 
Autonomous 
Bodies 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
“ 
very 
good 
” 
. 


Dredger 
& 
Despatch 
Service 

s 
Section 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


13 
. 


11 


Selection 


| 
30 


Lighting 
Officer 


Class 
- 
1 
| 
20 
, 
600 
- 

46,500/ 


a 
) 
No 
. 
b 
) 
Yes 
. 
c 
) 
No 
. 


i 
) 
HS 
or 
equivalent 
. 
ii 
) 
Diploma 
in 
Mechanical 
or 
Electrical 
Engineering 
or 
equivalent 
. 
iii 
) 
5 
years 
apprenticeship 
in 
a 
recognised 
workshop 
. 


By 
promotionBy 
promotionfrom failing 
which 
the 
Grade 
ofAsstt 
. by 
absorption 
Lighting 
Officer 
with deputation 
aminimum of 
3 
years failing 
both 
byregular 
service 
in 
the 
direct 

grade 
failing 
which 
recruitment 
. 
by 

transfer 
/ 
deputation 
direct 
recruitment 


- 


--- 


--- 


-- 


...... 


14 


| 
19 


| 
Class 
- 


20 
. 
600 
- 46,500/ 


Selection 


| 
30 


N 
. 
A 
. 


.---I. 


Second 
Officer ( 
D 
& 
D 
) 
Service 


i 
) 
3 
years 
experience 
as 
Jr 
. 
Deck 
Officer 
or 
Marine Apprenticeship 


| 
By 
direct 
By 
adjustment 
of recruitment.TMOS 

after successful completionofthe 
training 
. 


[PART II S14 : 3 ( 0 ) | 


[ 


4413 GI/2013 -- 38 


in 
Sea 
Going 
Vessel 
. 
Desirable 
2nd 
Mate 
( 
FG 
) 
Master 
/ 
Mate 
( 
Home 
Trade 
) 
Dredge 
Mate 
Gr 
. 
I 
Certificate 


]I GUS 3 (1) ] 


15 


Class 
- 
I 


Selection 


| 
30 


N 
. 
A 
. 


N 
. 
A 
. 


Jr 
. 
Chief 
Officer 


20 
, 
600 
- 
46 
, 
500 
/ 


By 
promotion 
. 


By 
promotion 
from 
the 
rank 
of 
2nd 
Officer 
holding 
Second 
Mates 
( 
FG 
) 
or 
Master 
1 
Mate 
( 
Home 
Trade 
) 
or 
Dredge 
Mates 
Grade 
I 
certificate 
having 
a 
ininimum 
of 
total 
5 ycarsservice 
as 
2nd 
Officer 
. 


16 


Class 
- 
D 


Selection 


Chief Officer 


| 
24 
, 
900 
- 

50 
, 
500 
/ 


a 
) 
No 
. 
b 
) 
Yes 
. 
c 
) 
N 
. 
A 
. 


-----.. 


2 
years 
after 
obtainin 8 
Tug 
Pilots Certific 
ate 
, 
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| 
35 
| 
Certificate 
of 

( 
40 
for 
competency 
of 
ex 
. 
| 
Masters 
Naval 
( 
Home 
Trade 
) 
Officer 
) 
| 
First 
Mates 

( 
FG 
) 
or 
Dredge 
Master 
Gr 
. 
II 
certificate 
or 
Master 
( 
NCV 
) 
Certificate 
of 
competency 
. 


----- 


..------------- 


By 
promotion 
| 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
Jr 
. 
Chief 
by 
absorption 
| 
Officers 
possessing 
deputation 
Dredge 
Master 
Gr 
. 
Il 
/ 
failing 
both 
by 
First 
Mates 
( 
FG 
) 
direct 

Certificate 
Dredge 
recruitment 
. 
Mates 
Gr 
. 
I 
certificate 

along 
with 
Tug 
Pilot 
licence 

and 
qualifying 
in 
departmental examination 
with 
a 
minimuin 
of 
3 
years 
of 
regular 
service 
as 
Second 
officer 
/ 
Jr 
. 
Chief 
Officer 
, 
failing 
which 
by 
direct 
recruitment 
. 


------.- 


267 


298 


7 


i 


Selection 


38 


36,600- 62,000/ 


(45 


a)No. b)Ya. c)N.A. 


Commander 
26 

126 Commodor é(Srmost 
commander willbe designated as commodore 


years forex 
. Naval Officers 


|i)MasterFG Certificateor service certificate 
as Master 
FG from 
India Navy 
or 
DredgeMaster Gr. 
Certificate. 


11111:i 


Il17:10 


1.11 


EN 


2years|BypromotionPromotees afterfailingwhichcandidatepossessing passingbyabsorption|Master s(FG) Сотта 

Certificate 
or 
Service nderfailingbothbyCertificateasMaster 
examinadirect 

( 
FG)fromIndian tion,recruitment.NavyorDredge 

Master 
Gr.I certificatewith 
a 
minimum 
experience of 
2yearsasChief 
Officeron 
Dredger and 
DespatchVessels who 
have 
passedTug Pilot.s 
Examination 
mayalsobe promoted Commander( 
on training). 
Note: A 

candidate processing 
Master s (FG 
) 
certificate 
or 
service 
certificateas Master(FG)from IndianNavyor 
DredgeMaster sGr 
.I certificateshallenter theDredger 
& 
DespatchService 
of 
theKolkataPort 
Trustdirectly 
as Commander( 
on 
training).After 
undergoingnecessary 
training 
andpassing necessary examinationsas prescribed 
for 
them 
inthe 
Schemefor 
training 
ofOfficersin 
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h 


1 


- 


: 
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H 


1. . 


theDredger& DespatchServiceof KolkataPortTrust, theyshallbeeligible forindependent Command.Serving Commanderfrom HydrographicService willalsobeeligible forthepostof CommanderD&D Service 


[ F1 [ 

IQUE 3 (1) ] 


1 


Class-1 


36,600- 62,000/ 


Selection 


38 


18|Dy. 

Superintend entD&D Service. 


i)MasterFGa)No. Certificateorb)No. service 

c)No. certificateas MasterFG fromIndia Navyor DredgeMaster Gr. Certificate. ii)5years experienceas Commander ofalarge dredger. 


BypromotionBypromotionfrom failingwhichthegradeof byabsorptionCommodore/Comma deputationnderhavinga failingbothbyminimumoftotalfive direct 

yearsregularservice recruitment.asCommodore 

Commander,failing whichbytransfer/ deputation/direct recruitment. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


19. 


1 


Class-1 


Selection 


39 


Superintend entD&D Service. 


43,200- 66,000/ 


a)No. b)No c)No. 


through 


i)MasterFG Certificateor service certificateas MasterFG fromIndia Navyor DredgeMaster 


|ByabsorptionForabsorption 

through 
composite compositemethod: methodfailingOfficersholding bydeputationanalogouspostorthe fromGovt.postofDy.SDDS Organisationandequivalentpost andfailingwith3yearsregular bothbydirectserviceinthegrade recruitment.inamajorPort 

Trust 
. 
. Fordeputation, 


Gr 
. 


Certificate. 


ii)10years 


2 


experienceas 
Commander of 
a 
large 
dredger 
. 


officers 
holding 
analogous 
post 
or postofDy. 
SDDS 
and 
equivalent 
post 
in 
the 
Scale 
of 
Pay 
of 
Rs 
. 
36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
having 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
any 
major 
Port 
Trust 
Govt 
. 
/ 
Public 
Sector 
undertaking 
or 
Autonomous 
Bodies 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
“ 
very 
good 
” 
. 


Hydrogenic 
Services 
Section 


20 


59 


1 


N 
. 
A 
. 


N 
. 
A 
. 


24 
, 
900 
- 50,500/ 


Sr 
. 
Hydrograph er 
( 
Sr 
. 
Hydrograph erafter passingPilot 
examina 
tion 
are redesignated as 
Master 
Hydrograph 


2 
years 
By 
direct 
By 
adjustment 
of 
after 
recruitment 
or 
Trainee 
Marine 
passing 
by 
adjustment 
Officers 
as 
per 
the 
three 
l 
of 
Trainee 
training 
scheme 
departm Marine 
subject 
to 
passing 
out 
ental 
Officers 
after 
the 
prescribed 
examina 
successful 
examinctions 
. 
tions 
on 
completion 
of 
Hydroge 
training 
. 
aphy 
. 
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er) 


Not 
Essential 
exceedi 
ng 
25 
15Mates 
(FG) 
yearsor2nd 
Mates 
for 

( 
F 

( 
FG 
) 
/ 
B 
. 
Sc 
Science 
Nautical 
Graduat 
Science 
. 
es 
and 
B 
. 
Sc 
Candidates 
Nautical 
with 
2nd 
Mate 
Science 
( 
FG 
) 
B 
. 
Sc 
Graduat 
| 
Nautical 
es 
; 
30 
| 
Science 
will 
years 
join 
at 
a 
pay 
for 
2nd 
scale 
of 
Mates 
| 
20 
, 
600 
( 
FG 
) 
/ 
15 
| 
46 
, 
500 
/ 
- 
with 
a 
Mate 
designation 
as 
( 
FG 
) 
/ 
probation 
- 
ary 
Dredge 
1 
Master 
Hydrographer 
. 
Gr 
. 
1 
Dredge 
Mate Gr 
. 
I 
candidat 
es 
. 


Sr 
. 


(PART II — SEC. 30 ) 


21 


Cle 


Selection 


35 


N 
. 
A. 


NA 
. 


Officer 
- 
in 
charge 
( 
Survey 
) 


24 
, 
900 50,500/ 


( M I 


as 


OUS 3 (1) ] 


|Commodore 
|16 


Class 
- 
1| 
32,900-|Selection 

58,000/ 


| 
37 


) 
No 
. 
b 
) 
No 
. 
c 
) 
Yes 
. 


By 
promotion 
| 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
Master 
by 
absorption 
Hydrographer 
having 
deputation 
a 
minimum 
of 
total 
3 
failing 
both 
by 
years 
regular 
service 
direct 

master 
recruitment 
Hydrographer 
and 
Sr 
. 

Hydrographer 
taken 
together 
failing 
which 
by 
transfer 
/ 
deputation 
direct 

recruitment 
. 
Bypromotion|Bypromotionfrom failingwhichtherankof 
OC, 

Surveyors/Master 
absorption 
Hydrographer 
deputation 
having 
a 
minimum 
of 
failing 
both 
by 
total 
five 
years 
direct 

regular 
service 
as IrecruitmentOC 
,Surveyors 
/ 

Master 
Hydrographer 
and 
Sr 
. 
Hydrographer 
taken 
together 
failing 
which 
by 
transfar 
/ 
deputation 
direct 
recruitment 


i 
) 
Atleast 
five 
years 
. 
experience 
in 
the 
hydro graphicbranch 
of 
Indian 
Navy 
in 
the 
rank 
of 
Lt. 
Commander 


Commander 
( 
officers 
working 
as 
Commander 
s 
for 
10 yearswould be redesignated 
as Commodore 


ii 
) 
Must 
be 
a 
corporate 
member 
of 
Institutions 
of 
Surveyors India 
or 
equivalent 
as 
accepted 
by 
Govt 
. 
of 
India 
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. 


23 


2 


I 
Class 
- 
1 


36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 


Selection 


38 


of 


Dy 
. 
Chief 
Hydrograph er 
( 
one 
post 
belongs 
to Hydraulic Study 
Department 


iii 
) 
Experience 
in 
a 
riverine 
waterway 
is 
desirable 
. 
i 
) 
Atleast 
eight 
a 
) 
No 
. 
years 

b 
) 
No 
. 
experience 
in 
c 
) 
Yes 
. 
the 
hydro 
graphic 
branch 
of 
Indian 
Navy 
in 
the 
rank 
of 
Commander 
ii 
) 
Must 
be 
a 
corporate memberof 
Institutions 
of 


BypromotionBypromotionfrom 
failing 
which 
the 
rank 
by 
absorption 
Commodorel 
deputation 
Commander 

of 
failing 
both 
by 
Hydrographic 
direct 

Service 
having 
recruitment 
minimum 
of 
total 
two 

years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
of 
Commodore 
and 
Commander 
taken 
together 
failing 
| 


301 


302 


Surveyors (India)or equivalentas acceptedby Govt.ofIndia. 


whichby deputation recruitment. 


transfer/ 

direct 


Class- 

1 


Selection 


39 


Chief Hydrograph 


43,200. 66,000/ 


a)No. b)No. c)Yes. 


i)Atleastten years experiencein theHydrogra phicbranchof IndianNavyin therankof Captain ii)Mustbea corporate memberof Institutionsof Surveyors (India)or equivalentas acceptedby Govt.ofIndia. iii)Experience inariverine waterwayis desirable. 


ByabsorptionForabsorption throughthroughcomposite compositemethod: methodfailingOfficersholding bydeputationanalogouspostorthe fromGovt.|postofDy.Chief Organisation Hydrographerand andfailingequivalentpostwith bothbydirect3yearsregular recruitment..serviceinthegrade 

inamajorPort Trust.. Fordeputation, officersholding analogouspostor postofDy.Chief Hydrogropherand equivalentpostinthe ScaleofPayofRs. 36,600-62,000/ having3years regularserviceinthe gradeinanymajor PortTrust/Govt./ PublicSector undertaking AutonomousBodies. Theselectionisby meritforwhich overallgradinginthe APARswillnotbe belowverygood“. 
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- 


W 


- - 


- 


or 


- 


- 


. . . . . . . 

. - - . 


- . . 


: 


. 


t 


. - 


- . - 


( PART 11. . SEC: 300 ] 


. 


. H 


.! 


.!.! 


[ 7 


Class 
- 
1 


25 


N.A. 


25 A 


Selection 


N 
.A. 


Apprentice |DockPilot 


( 
Ist- 
3)year 


direct recruitment 


TAS 

per availa bility 
of 


Essential 
Graduate (with Physics,Che mistry& 
Statisics 
/ 
Co 
mputer Sc/ 
Maths 
as 


Oue 3 (1) ] 


post 


stipend Rs18001 -, 
2000 
/ ,2500/ 
+allowa 
Aceto 


of 


Dock Pilot 


be 


revised 
) 


DockPilot 


36 


Selection 


combination 

from 
a 
recognized university i 
) 
2nd 
Mate 
a 
) 
No 
. 
FG 
certificate 
b) 
Yes 
. or 
Mastersc 
)NA. 
Home 
Trade Certificate 


30 


N. 
A, 


Class- 
1| 
20,600- 

46 
,500 
/ (on complei onof 
5 
yearsof 
service 
and satisfact 
ory perform ance, Berthin 
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25 


a) 
Byadjustment 
of 
Apprentice 
Dock Pilotonsuccessful 
completion 
of 
3 
years 
training 
underthe 
PortTrainingScheme b 
)Bydirect 
recruitment 
of 
candidatespossessing 
qualification mentionedincolumn 8 
. 
Theywillundergo 
traininginhandling 
ships 
indocks 
for 
a 
periodof 
oneyear 
and 
will 
be 
required to 
pass 
departmental 
examinations 
. 


ii 
) 
3 
years experienceas 
DeckCadet 
- 
25years 
. or 


Masters wilbe 
given 


jii 
) 
Pure 
Science Graduates-25 years. 


the 


scaleof payof 
Rs. 
24,900 
50,500 
/ 


303 


| 
26 


7 


Class 
- 
I 


Selection 


| 
36 


Asstt 
. 
Dock 
Master 


29 
, 
100 
. 54,500/ 


i 
) 
200 
Mate 
a 
) 
No 
. 
( 
FG 
) 
Master 
| 
b 
) 
Yes 
. 
, 
but 
( 
HT 
) 

relaxable 
for 
certificate 
. 
departmental 

candidates 
. 
ii 
) 
3 
years 
c 
) 
Yes 
. 
experience 
as 
Deck 
Cadet 
Apprentice 
. 


By 
promotion 
| 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
Dock 
Pilot 
by 
absorption 
having 
a 
minimum 
of 
deputation 
total 
10 
years 
regular 
failing 
both 
by 
service 
as 
Dock 
Pilot 
direct 

failing 
which 
by 
recruitment 
transfer 
/ 
deputation 

direct 
recruitment 
. 


27 


Dy 
. 
Dock 
Master 


3 


Class 
- 
1 


37 


32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 


Selection 


Experience 
: 
Handling 
ships 
of 
all 
sizes 
in 
impounded 
dock 
system 
for 
10 
years 
. 
i 
) 
2 
Mate 
a 
) 
No 
. 
( 
FG 
) 
Master 
( 
HT 
) 

b 
) 
Yes 
. 
, 
but 
certificate 
. 
relaxable 
for 
ii 
) 
3 
years 
departmental 
experience 
as 
candidates 
. DeckCadet/ 
Apprentice 
. 
c 
) 
Yes 
. 


By 
promotion 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
Asstt 
. 
by 
absorption 
/ 
Dock 
Master 
having 
deputation 
la 
minimum 
of 
total 
2 
failing 
both 
by 
years 
regular 
service 
direct 

in 
the 
grade 
failing 
recruitment 
which 
by 
transfer 
/ 

deputation 
direct 
recruitment 
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Experience 
: 
Handling 
ships 
of 
all 
sizes 
in 
impounded 
dock 
system 
for 
12 
years 
. 


28 


Class 
- 
1 


20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 


Selection 


Sr 
. 
Radio Officer 


30 


i 
) 
Atleast 
2nd 
a 
) 
No 
. 
class 
certificate 
of 
b 
) 
Yes 
. 
proficiency 
as 
Wireless 
c 
) 
NA 
. 
Operator 
issued 
by 
1 
Ministry 
of 


By 
promotion 
failing 
which 
by 
absorption 
deputation failing 
both 
by 
direct recruitment 


By 
promotion 
from 
the 
rank 
of 
Radio 
Officer 
having 
a 
minimum 
of 
total 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
failing 
which 
by 
transfer 
/ 
deputation 
direct 


[PART II — SEC . 3 (1)] 


[ 


recruitment. 


Communicatio norequivalent esnotifiedby MOCor 
DG 
Shippingwith general operator certificate GMDSS. 


Kau 3 ( 1) ] 


29 


1 


Dy.Chicf Radio Officer 


T Class-t. 
I20.600-|Selection 

46, 
500/ 


Bypromotion failingwhich byabsorption 
deputation 
fälling 
bothby direct recruitment 


Bypromotion 
from therank 
ofSr.Radio Officerhavinga 
minimum 
of3years regularserviceasSr 
. 
Radio 
Officerand 
RadioOfficer 
taken 
together 
failing whichbytransfer 
/ 
deputation 
direct recruitingat. 


i) 
Atleast 
2a 
) 
No. 
class 

b)Yes. 
certificate 
of 
c 
) 
No 
. proficiency 
& 
Wireless 
Operator issuedby 
Ministry 
of Communicatio nor 
equivalent 
asnotifiedby MOCorDG 
Shippingwith general operator certificate 
in 
GMDSS 
. 
ii 
) 
Must 
have 
administrative experienceof 2yearsin 
a Wireless Station 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


30 


1 


ChiefRadio Officer 


Class 
- 
] 


24 
, 
900 50, 
500/ 


Selection 


35 


i 
). 
Atleast2a)No. 

b)Yas. 
certificateofc) 
No 
. 
proficiency 
as Wireless Operator 


Bypromotion falingwhich byabsorption 
deputation falling 
both 
by direct 


Bypromotionfrom therank 
of 
Dy. 
Chief RadioOfficer 
having 
a 
minimum 
of 
3 
years regularserviceasDy. 
ChiefRadioOfficer 


recruitment 


failing 
which 
by 
transferi 
deputation 
/ 
direct 
recruitment 
. 


issued 
by 
Ministry 
of 
Communicatio norequivalent 
as 
notified 
by MOCorDG 
Shippingwith 
general 
operator 
certificate 
in 
GMDSS 
. 
ii 
) 
Must 
have 
5 
years 
experience 
in 
Wireless station 
. 


Engineer 
Superintendent 

s 
Section 


26 


Class 
- 
I 


N 
. 
A 
. 


31 
TEIC 
, 
Class 
- 

Il 
Vessel 


20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 


By 
promotion 
failing 
which 
by 
absorption 
deputation 
failing 
both 
by 
direct recruitment 


By 
promotion 
from 
the 
rank 
of 
Marine 
Engineer 
with 
a 
minimum 
of 
total 
five 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
failing 
which 
by 
transfer 
/ 
deputation 
direct 
recruitment 
. 
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Entry 
for 
Marine Engineers 
with 
Inland 
Engineers 
Certificate 
, 
DMET 
Graduate Engineers 
and 
Mechanical 
/ 
Electrical 
Degree Engineers 
with 
postgraduate1 
years 
Marine Apprenticeship 

NCV 
Class 
II 
/ 
IV 
certificate 
with 
experience 
as 
watch 
keeping 


PART II 


SU:C : 3( 1) ] 


124 


engineeron boardavessel foratleast3 yearsorby promotion fromInland Certified Engineers 


( 4M 11 - Gug 3 (1) ] 


32 


EIC 
Class- 
126 
| 
Vessel 


Class 
- 
1 


20 
,600 46,500/ 


Selection. 


30 


a)No. b)No. 
c 
) 
No 
. 


Entryfor Marine Engineers 
with 
gud 
class 
MOT certificatewith experienceas watchkeeping engineeron boardavessel foratleast3 years/orwith MOTClass-IV certificate 


BypromotionBypromotionfrom failingwhichtherankofJr. byabsorptionEngineerIn-charge, deputation Class-IIVesselwitha failingbothbyminimumoftotalfive direct 

yearsregularservice recruitmentinthegradefailing 

whichbytransfer/ deputationdirect recruitment. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


with 


experienceas watchkeeping engineeron boardavessel foratleast4 yearsorNCV class-III/Class 
IVcertificate with experienceas watchkeeping engineeron boardavessel foratleast3 yearsorby 1promotion 

fromInland Certified 


EN 


34. 


2nd 


| 
33 


Class 
- 
1 


Selection 


| 
36 


| 
29 
, 
100 
- 
54 
, 
500 
/ 


Engineer 
, 
Class 
Vessel 


Engineers i 
) 
Class 
1 
a 
) 
No 
. 
MOT 

) 
Yes 
( 
Combined 
or 
6 
) 
No 
. 
Motor 
) 
certificate ii 
) 
3 
years 
experience 
of workinaform 
Going 
vessel 
thority 


By 
adjustment 
By 
adjustment 
of 
the 
filing 
which 
senior 
most 
relieving 
by 
absorption 
Engineer 
, 
Class 
- 
I 
deputation 
vessel 
failing 
which 
failag 
both 
by 
by 

transfer 
/ 

deputation 
direct 
meruitment 

recruitment. 


.. 


. 


. 


. 


.. 


Www 


35 


| 
33 


| 
Class 
- 
1 


Selection 


37 


Chief 
Engineer 
, 
Class 
Vessel 


32 
, 
900 
58 
, 
000 
/ 


i 
) 
1 
Class 
| 
a 
) 
No 
. 
MOT 

b 
) 
Yes 
. 
( 
Combined 
or 
c 
) 
No 
. 
Motor 
) 
certificate 
ii 
) 
3 
years 
experience 
of 
work 
in 
a 
Sea 
Going 
vessel 
thereafter 
. 


By 
promotion 
by 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
2nd 
by 
absorption 
Engineer 
, 
Class 
deputation 
vessel 
having 
a 
friling 
both 
by 
minimum 
of 
3 
years 
direct 

regular 
service 
in 
the 
recruitment 
grade 
, 
failing 
which 
| 
by 

transfer 
/ 
deputation 
direct recruitment. 
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36 


I 


Class 
- 
D 


138 


| 
36 
, 
600 
- 
| 
Selection 
62 
, 
000 
/ 


| 
Commodore 

Chief 
Engineer 
, 
Class Vessel 
. 


i 
) 
1 
* 
Class 
a 
) 
No 
. 
мот 

b 
) 
Yes 
. 
( 
Combined 
or 
c 
) 
No 
. 
Motor 
) 
certificate 
ii 
) 
3 
years 
experience 
of 
work 
in 
a 
Sea 
Going 
vessel 
thereafter 
. 


By 
adjustment 
By 
adjustment 
of 
the 
failing 
which 
| 
senior 
most 
Chief 
by 
absorption 
Engineer 
, 
Class 
- 
I 
deputation 
| 
Vessel 
failing 
which 
failing 
both 
by 
by 
transfer 
/ 
direct 

| 
deputation 
direct 
recruitment 
recruitment 
. 


7 


Class 
- 
1 


Selection 


| 
38 


36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 


| 
Asstt 
. 
Engineer Superintend 
ent 
, 


a 
) 
No 
. 
b 
) 
Yes 
. 
c 
) 
No 
. 


Essential 
: 
i 
) 
1 
* 
Class 
Мот 
( 
Combined 
or 
Motor 
) 
certificate 
. 


By 
promotion 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
by 
absorption 
/ 
Commodore 
Chief 
deputation 
Engineer 
or 
Chief 
falling 
both 
by 
Engineer 
, 
Class 
- 
1 
direct 

Vessed 
having 
a 


[Part II — Sec. 3 (1)] 


[ PM 


recruitment 


ii 
) 
As 
Chief 
Engineer 
of 
a 
foreign 
sen 
going 
vessel 
or 
of 
a 
large 


minimum 
of 
total 
2 
years 
regular 
service asCommodoreChief 
Engineer 
and 
Chief 
Engineer 
Clugar 
! 
vesel 
taken 
together 
, 
faiiing 
which 
by 
transfert 
deputation 
direct 
recruitment 


06 3 (1 ) ] 


rivering 
port 
for 
a 
period 
of 
atleast 
3 
years 
. 
Desirable 
: 
Extra 
1 
* 
Class 
. 


38 


Class 
- 
I 


Selection 


38 


36 
, 
600 
62 
, 
000 
/ 


Dy 
. 
Engineer Superintend 
ent 
OC 
( 
Port 
Dredging 
) 


. 
) 
No 
, 
b 
) 
Yes 
. 
c 
) 
No 
. 


1 
) 
1 
* 
Class 
МОТ 
( 
Cormbined 
or 
Motor 
) 
certificate 
. 
ii 
) 
As 
Chief 
Engineer 
of 
a 
foreign 
sca 
going 
vessel 
or 
of 
a 
large 
vessel 
in 
riverine 
port 
for 
a 
period 
of 
atleast 
4 
years 
Deslorable 
: 
Extra 
1 
* 
Class 
. 


By 
promotion 
By 
promotion 
from 
failing 
which 
the 
rank 
of 
ASI 
. 
E 
. 
S 
. 
by 
absorption 
of 
Supt 
. 
Now 
deputation 
Construction 
having 
failing 
both 
by 
. 
minimum 
of 
total 
3 
direct 

years 
regular 
service 
recruitment 
| 
4 
Asstt 
. 
E 
. 
S 
. 
, 
Supet 
. 

New 
Construction 
, 
Commodore 
Chief EngineerandChief 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Vessed 
aken 
together 
, 
failing 
which 
by 
tummy 
deputation 
direct 
recruitment 


39 


Belecdon 


39 


Engines 
Superintend 


Class 
- 
1 
| 
43 
, 
200 

66 
, 
000 
/ 


ent 


Essential 
: 
No 
. 
i 
) 
I 
Class 
MOT 
: 
| 
) 
No 
. 
( 
Combined 
or 
Motor 
) 
certificate ii 
) 
As 
Chief 
Engineer 
of 
m 
foreign 
sen 
going 
vessel 
or 
of 
a 
large 


By 
absorption 
For 
Thorption 
through 
through 
composite 
composite 
mothod 
: 
method 
failing 
Officers 
holding 
which 
by 
malogous 
post 
or 
the 
deputation 
point 
of 
Dy 
. 
from 
Govt 
. 
E 
. 
S 
. 
/ 
OCPD 
and 
Organisation 
Apott 
. 
Es 
tmden 
and 
failing 
to 
hether 
with 
5 
years 
both 
by 
direct 
regular 
service 
in 
the 
recruitment 
. 
. 
pude 
in 
a 
major 
part 


310 


vessel 
in 
riverine 
port 
for 
a 
period 
of 
atleast 
5 
years 
. 
Desirable 
: 
Extra 
1 
* 
Class 
. 


Trust 
. 
. 
For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
post 
of 
Dy 
. 
ES 
/ 
OCPD 
and 
Asstt 
. 
ES 
taken 
together 
and 
equivalent 
post 
in 
the 
Scale 
of 
Pay 
of 
Rs 
. 
36 
, 
600 
- 
62 
, 
000 
/ 
- 
. 
having 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
any 
major 
Port 
Trust 
Govt 
Public 
Sector 
undertaking 
or 
Autonomous 
Bodies 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 
" 
very 
good 
" 
. 
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Isolated 
Posts 


40 


Class 
- 
I 


20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 


Selection 


Establishme 
nt 
Officer 


| 
30 


Inclu ded 
in 
streng th 
of 
GAD 
. 


By 
adjustment 
By 
/ 
seconding 
adjustment 
/ 
seconding 
from 
General 
of 
Personnel 
Officer 
Administration 
from 
GAD 
. 
Department 
. 


& 


JA 
Degree 
in 
Not 
applicable 
. 
12 
| 
any 
discipline 
with 
10 
years 

experience 
. 
Desirable 
: 
A 
diploma 
in 
Social 
Welfare 
from 
. 
. 
recognised Institute 
Essential 
: 

a 
) 
No 
. 
i 
) 
1 
* 
Class 
b 
) 
Yes 
. 
MOT 

c 
) 
No 
. 
( 
Combined 
or 
Motor 
) 


41 


Class 
- 
I 


36 
, 
600 62,000/ 


Selection 


Superintend 
ent 
. 
( 
New 
Construction 


38 


By 
transfer 
faiļing 
which 
deputation failing 
both 
by 


By 
transferpromotion 
from 
the 
rank 
of 
Commodore 
Chief 
Engineer 
or 
Chief 
Engineer 
Class 
- 
1 


(PART II SEC . 3(1) ] 


direct 


[ T K 


recruitment 


S 


certificate. 
ü 
) 
As 
Chief Engineer 
ofa 
foreignsea 
going 
vesselor 
of 
a 
large 
vessel 
in 
riverine 
port 
fora 
period 
of 
atleast 
4 
years 
. 


3 (1) ] 


Vesselhaving 
minimumof 
total 
2 years 
regular 
service as 
Chief 
Engineer 
, 
Class 
- 
1Vessel 
and CommodoreChief 
Engineer 
taken 
together 
, 
failing 
which 
by 
deputation 
/ 
direct 
recruitment 
For 
the 
purpose 
of 
promotion 
to 
higher 
post 
, 
service 
in 
this 
rank 
will 
be 
regarded 
as 
equivalent 
to 
service 
inthe 
rank 
of 
Asst 
. 
Superintendent 
. 


42 


& 


1 


Class 
- 
1| 
20 
, 
600 
- 

46 
, 
500 
/ 


Selection 


30 


N 
. 
A 
. 


Safety 
Anti Pollutlon 
Officer 


Direct recruitment 


N 
. 
A 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


i 
) 
Atleast 
21 
classMaster 
degree 
in 
Chemistry 
Applied Chemistry 
or 
B. 
tech 
( 
Hons 
. 
) 
in 
Chemical 
Engineering from 
recognised 
University 
. 
ii 
) 
Knowledge 
of 
statutory 
rules 
relating 
to 
the 
safety andanti 
pollution operationin 
ports 
. 


S 


43 


Superintendi ent,Boat 


Class- 
l 


Selection 


30 


20 
, 
600 
46 
, 
500 
/ 


N 
. 
A. 


i 
) 
B 
. 
Sc 
or 
| 
B 
. 
Tech 
degree 


By 
transfer 
By 
transfer 
from 
the 
failing 
which 
rank 
of 
Shipwright 


311 


Registration 


bydirect recruitment 
. 


312 


attached 

to SuperintendentBoat Registration 
anddry dock 
failing 
whichby directrecruitment 
. 


in 
Naval Architecture Or 
should 
have 
servedafull 
time 
five 
years 
apprentice ship 
as Shipwright 
in # 
large recognised shipyardand passedthe 
prescribed examination 11 
)Must 
have servedin 
a responsible positionina largeship 
yard 
having 
dry 
docking facilities 
. 
. iii) 
Must possessatleast 5years experience 
as 
shipwright 
. 
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44 
. 


Ship 
- 
wright 


Class 
- 
I 


20 
, 
600 
46, 
500/ 


Selection 


30 


Direct recruitment 


N 
.A. 


i)B 
. 
Sc 
or NA. 
B 
. 
Tech 
degree in 
Naval 
Architecture Orshouldhave 
servedafull timefiveyears apprenticeship asShipwright inalarge recognised ship 
yard 
and passed 
thei prescribed examination ii 
) 
Musthave 
served 
in 
a responsible 
position 
ina large 
ship 
yard 


[PART II --SEC 3 (1)] 


1 : 3 xlis . 40 


havingdi docking facilittes. 

inMust possessatleast 

years experiencein drawingoffice. 


- S 3 (1) ] 


HALDIA 
DOCK 
COMPLEX 


SI. No 


Nameofthe Post 


of 


Remarks 


RECRUITMENT 
RULESFORTHECLASS--IPOSTSOF 
GENERALMANAGERS No.ClassifiScaleofWhetherUpperEducationalandWhetherPeriodofMethodof Incaseofpromotion cation 

SelectionAgeotherqualification(a)ageiprobation|recruitment Posts(Rs.) 

absorption 
deputation, orNon |Jimit prescribedfor 

(inyears)(whetherby|gradesfromwhichit selection fordirectrecruitment |educatio 

direct 

shouldbemade direct 

nal 

recruitmeni recruit 

qualifica 

orby: ment 

tions 

promotion/ 

absorption years! 

experien 

deputation) cefor direct recruits 


(in 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


applyin thecases of promoti ON 
absorpti 


deputati 


09 


51 


2 
General Manager (Traffic) 


51300- 73000 


Selection 


46 


8 Essential: (i)Degrcefroma recognised University/ Institutions. 


a)No b)Yes C)No 


10 Not applicable 


(in 
Thirteer 
years experiencein ShippingCargo handling operationRailway Transportationion inanexecutive 


By Absorption through composite method, 
failing which,by Deputation andfailing both,boy Direct Recruitment 


12 For 
absorption 
through compositemethod, officersholding analogouspostsor holdingpostsinthe scaleofpayof Rs.43200-060001 with2yearsregular serviceinthegradeor ofticershoidingpostsini thescaleofpayof Rs.36609-62000/ with4yearsregular 


313 


TIE 


cadre 
in 
an 
industrial 
/ 
commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 
. 


service 
in 
the 
grade 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
Traffic 
department 
in 
a 
major 
Port 
Trust 
, 
will 
be 
eligible 
. 


Hil.+41++ 


pult 


For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
43200 
- 
66000 
/ 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
and 
above 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
Traffic 
department 
in 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
/ 
Autonomous 
Bodies 
, 
will 
be 
eligible 
. 


htt1km* 
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: 


The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
ihe 
benchmark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARS 
will 
not 
be 
below 

Very 
Good 
. 


! 


! 


51300 
- 
73000 


Selection 


General 
Manager 
( 
Engineerin 


40 


Essential 
: 
( 
i 
) 
Degree 
( 
or 
equivalent 
) 
in 
Civil 
/ 
Mecnanical 
/ 
Electrical 
/ 


a 
) 
No 
1 
b 
) 
Yes 

C 
) 
No 


Not applicable 


! 


Absorption 
through composite 
method 
, 


For 
absorption 
through 
| 
composite 
method 
, 
officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
holding 
posts 
in 
the 


[ PART U 


!!! 


Waniter 


SA: . 3 (1)] 


. 


. 


:. 


| T | 


Electronicsand communication/ 
Naval 
Architecture 
from 
a 
recognised University Institutions 
. 


failing which,by Deputation 
and 
failing 
both 
, 
by Direct Recruitment 


U5 3 (1) ] 


scale 
of 
pay 
of Rs.43200-66000/ 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
, 
or 
officersholdingposts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of Rs.36600-62000/ 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
thegrade 
, 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of Rs.32900-58000/ 
with 
5 
yearsregular service 
inthe 
gradein the 
Civil/ 
Mechanical 
/ 
Electrical 
Electronics 
& 
communication EngineeringMaterials 
Management department 
in 
a 
major PortTrust,willbe eligible. 


(ii)Thirteenyears experience inanexecutive cadrein Mechanical/ Electrical/ Electronicsand communication Engineering works,outof which10years experienceshallbe inworkshops undertaking maintenanceof cargohandling equipment electrical installation 
/ 
ship repairersinany industrial/ commercial/Govt. 
Undertaking 
, 
OR 
, 
13 
years experienceinan executivecadrein 
Planning Construction Design/ 
maintenance 
, preferablyinPort andMarine 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
officers 
holding 
postsin 
the 
scale 
of 
pay ofRs.43200-66000/ 
with 
2years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
, 
or officers 
holding 
posts 
in 
the 
scaleofpayof 
Rs 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
-and 
above 
with 
5 
years regularserviceinthe gradeinCivil/ Mechanical/Electrical/ Electronics& communication 


315 


316 


structures 
, 
in 
any industrial/ commercial/Govt. 
Undertaking 
. 


IT 


51300- 73000 


Selection 


General Manager (Marine) 


40 


Not applicable 


Essential: 

a)No 
(i 
)Musteitherb 
)Yes 
, holdacertificate 
| 
however ofcompetencyas MasterofForeign officers 
Going 
Ship 
issued with bytheMOS,Govt.certificat OfIndiaorDredgeof1* 
Master 
Gr 
. 
I 
or 
an 
Mate equivalent 

(F.G. qualification 

Dredge recognisedbythe Master MOS,Govt.Of 

Gr.Il/2nd IndiaorMOTIst Mate 
Class 
( 
Combined (F.G.)/ orMotor) 

Dredge certificateissued Mate 
under 
Merchant Gr.1/ ShippingAct, B.Sc 1958, 

Nautica! 

Science/ (i)15years passing experience 

Outfrom intheMarine 
T 
. 
S 
. 
Raje 
services 
of 
a 
Port 
, 
ndral ofwhich,atleast5|T.S. years,inasenior 
Chanaky administrative a/T.S. 


EngineeringMaterials Management departmentinGovt./ 
PSUs 
/ 
Autonomous 
Bodies 
, 
will 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by 
meritfor 
which 
the benchmarkinoverall gradingintheAPARS willnotbebelow"Very 

Good . By 

For 
absorption 
through Absorption compositemethode through 
officers 
holding 
compositeanalogous 
posts 
or method,holdingpostsinthe 

scaleofpayof which,byRs.43200-66000/ Deputation 
with 
2 
years 
regular 
and 
failing 
| 
service 
inthe 
grade 
, 
or 
both 
, 
by 
officers 
holding 
posts 
in Direct 

the 
scale 
of 
pay 
of 
Recruitment 
Rs 
. 
36600 
- 
62000 
/ 

with4yearsregular serviceinthegradein 
Marine 
department 
in 
a 
major 
Port 
Trust 
willbe eligible. 


failing 
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For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay of 
Rs 
. 
43200-66000 
/ 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
, 
or 
officers 
holding 
posts 
in thescaleofpayof 
Rs 
. 
36 
, 
600 
- 
62, 
000 
/ 
- 
and 


(PART II-- - SEC , 3 (1)] 


position. 


Dufferin ,or, Science Graduat eswho have qualified asPilots, willalso 


[ YT 11 - O S 3 (i) ] 


abovewith4years regularserviceinthe gradeinMarine departinentinGovt./ 
PSUs 
/ 
Autonomous 
bodies 
, 
will 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by meritforwhichthe benchmarkinoverall gradingintheAPARs willnotbebelow Very Good. 


be 


eligible. C)No. 


51300 
- 73000 


Selection 


General Manager (M&S) 


|40 


a)No b)Yes C)No 


Not 

|Ву applicable|Absorption 

through composite method, 
failing which,by Deputation and 
failing 
both 
, 
by Direct Recruitment 


Essential: 
( 
i 
) 
Degree 
from 
a recognised 
University 
/ Institutionsor 
MBBS 
Degree 
from arecognised 
University 
/ 
Institutio n,alongwithapost graduateMedical Degree/Diploma fromarecognised University Institution 
( 
ii 
) 
Thirteen 
years 
experience 
in 
the fieldofGeneral AdministrationHRD /Personnel IndustrialRelations 
in 
an 
executive 
cadre inanindustrial/ commercialGovt. 
Undertaking 
. 
OR postqualification experienceof12 yearsinahospitalin therelevantfieldof specialisation. 


Forabsorptionthrough compositemethod, 
officers 
holding analogouspostsor holdingpostsinthe scaleofpayof Rs.43200-66000/ 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
of 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of Rs.36600-6200G/ 
with 
4 
years 
regular serviceinthegradeor 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of Rs.32900-58000/-with5 yearsregularserviceinthe gradeintheGAD/ 
Human 
Resource 
Development 
/ 
Medical departmentinaMajor 
Port 
Trust 
will 
be 
eligible 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
officers 
holding 
posts 
in 


317 


318 


Desirable 


PostGraduate 
Degree 
/Diploma inPersonnel Management Industrial Relations 
Social Work/Labour Welfare 
orallied subjectsorDegree 
in 
Law 
from 
a recognised Universityi Institution. 


thescaleofpayof Rs 
.43200-66000/- 
with2 yearsregularserviceinthe gradeor 
officersholding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
and 
above 
with 
Sycars 
regular serviceinthegradein 
GAD 
/ 
Human 
Resource Development/Medical department 
inGovt./ 
PSUS 
Autonomous Bodies 
,willbe 
eligible. 


The 
selection 
is 
by 
marit forwhichthebenchmark inoverallgrading 
inthe 
APARs 
will 
not 
be 
below "VeryGood 


51300 
- 73000 


Selection 


General Manager (Finance) 


| 
40 


a)No b)Yes C)No 


Not applicable 


| Essential: (i)Member 
of instituteof Chartered Accounts 
ofIndia 
orofInstituteof Cost& 
Works 
AccountsOfIndia. 


Ву Absorption through composite method, failing which,by Deputation andfailing 


Forabsorptionthrough compositemethod, 
officers 
holding 
analogouspostsor holdingpostsinthe scaleofpayof 
Rs.43200 
- 
66000/ with 
2yearsregular serviceinthegrade 
or 
officers 
holding 
posts 
in thescaleof 
payof Rs.36600- 
62000 
/ 
with 
4 
years 
regular serviceinthegradeor officers 
holdingpostsin thescaleofpayof Rs.32900-58000/ with5yearsregular serviceinthegradein 
the 
Finance 
discipline 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(ii)Thirteen 
years experiencein 
an executivecadrein thefieldof 
Finance 
, Accountinginan industrial commercial/ 
Govt. Undertaking. 


both 
, 
by Direct Recruitment 


( Part II - SIC . 3( 1) ] 


... .. . ........ . . . 


| 13T 11 - HUG 3 ( i) ] 


.. 


. . 


. . 


in 
a 
Major 
Port 
Trust 
, 
will 
be 
eligible 
. 
For 
deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
.43200 
- 
66000 
/ 
in 
the 
Finance 
discipline 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
and 
above 
with 
5 
years regular 
servicein 
the 
grade 
in 
the 
Finance 
discipline 
in 
Govi./ 
PSUS 
/ 
Autoncmous Bodies 
, 
will 
be 
eligible 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Theselectionis 
by 
merit 
for 
which 
the 
benchmark 
in 
overalt gradingin 
the 
APARS 
will 
not 
be 
below 

Very 
Good 
. 


319 


SCHEDULE 

OF 

HALDIADOCKCOMPLEX RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOFADMINISTRATIONDIVISIONUNDERGENERALMANAGER(M&S) 


OTE 


(Ason26.05.2013) 

Remarks 


Nameofthe 

post 


Educational&OtherQualifications. prescribedforDirectRecruitineat 


No 


a 


No.ofClassificaScaleofWhetherUpperAge PostationPaySelectiontimitfor 

(Rs.)aNon-direct Selectionrecruitment 

(inyears) 


Paiodof probation (inyears) 


IncaseofPromotion/Absorption/ Deputation,grachesfromwhichit 

shouldbemade 


Whetha 

)Age b)Educational Qufifications c)Experiencefor directrecruitswill applyinthecaseof Promotion/ Absorption/ Deputation 


Methodof 

Recruitment (whetherbydirect recruitmentorby 

Promotion Absorption/ Deputation) 


_13 


Asstt.Manager 


6 20600-Selection 46500 


2 


11 ByDirect Recruitment 662/3% ByPromotion 1331/3% 


Exegtial 

(a)No DegreefromarecognisedUniversity.(b)Yes. Desirable: 

(c)No (0)PostGraduateDegree/Diplomain ParsonnelManagement/Industrial Relations/SocialWork!Labour WelfareoralliedsubjectsorDegreein LawfromarecognisedUniversity/ Institution. (ii)Twoyearsexperiexeinan executivecadreinthefieldofGaan Administration/Personnel&Industrial Relationsetc.inanIndustrial/ Commercial/Govt.Undertaking, 


12 ProxmotionfromAdministrativeExistingdesignationsof OfficerorotheraquivalentpostsintheAsstt.Administrative Admin.DivisioninthescaleofpayofOfficeGr.1,Asstt. Rs.16400-40500/-with3yearsAdministrativeOfficeGr.at regularserviceinthepost,failingaretoberedesignatedas which,fromParsonnelOfficerintheAdministrativeOffice.Also P&IRDivisioninthescaleofpayofexistingdesignationofJr. Rs.16400-40500/-with3yearsrogutu|Asstt.Manager(Adm.), serviceinthepost. 

Adrma.OfficerandAdmn. Officer(Computer),Adm. Divisionwillbe redesignatedasAsstt. Manager(Admn.). 
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10 


12 


13 


2 


FieldOfficer 


2FieldOfficer 


1 


120600-Selection 

46500 


30 


9 Essential: 

(a)No (6)DegreewithaPostGraduateDegree(b)No. DiplomainArchitecture/Townand 
However 
, 
a CountryPlanningorDegreeinCivilDiplomafrom Engineeringfromarecognised 

arecognised University/InstitutionorCorporateUniversity/ MembershipoftheInstitutionofInstitutionis Surveyors(India). Desirable: 

(c)No |(1)ADegreeinLawfromarecognised University. (ii)Twoyearsexecutiveexperiencein EstateManagement,valuationandland recordsinanIndustrial/Commercial/ GovtUndertaking. 


11 ByPromotionPromotionfromJr.FieldOfficer/ failingwhich,EstateSurveyorinthescaleofpayof byAbsorption/Rs.16400-40500/-with3years Deputation,regularserviceinthegrade. failingboth,byAbsorption/Deputationwillbeof Direct 
Officers 
holding 
analogous 
post 
or Recruitment.holdingtheaforesaidfeederposts(or 

equivalent)inthescaleofpayof Rs.16400-40500/-with3years regularserviceinthegradeinthe Estate/LandWinginaMajorPort Trust. 


essential. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


111 


30 


1 


2 


Asstt. Manager (Legal) 


20600-Selection 46500 


(a)No (b)Yes (c)No 


DO 


TE 


Essential: DegreeinLawfromarecognised University/Institution. Desirable: (i)Twoyearsexperienceinanexecutive cadreinthelegalestablishmentinan 
Industrial 
/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. Undertaking. (ü)PostGraduateDegreeinLawfroma recognisedUniversity. 


ByAbsorption/Absorption/Deputationwillbeof 

Officersholdinganalogouspostor failingwhich,holdingpostsinthescaleofpayof byDirectRs.16400-40500/-with3years Recruitmentregularserviceinthegradeinthe 

LegaldisciplineinaMajorPortTrust. 


321 


3T4 


12 


13 


322 


S 

6 20600 
-Selection 
46500 


9 Not 
applicable. 


30 


| 
4 
Asstt 
. 
Manager 

( 
OL) 


li By 
Direct Recruitment 


Not 
applicable 
. 


Essential 
Degree 
in 
Hindiwith Englishasasubject 
,fromarecognised 
University/ 
Institution. 
Derble 
: (i)Post 
Graduate 
DegreeinHindi 
with Englishasa 
subjectat 
theGraduate level 
fromarecognised 
University/ Institution. 
( 
ü 
)Twoyearsexperience 
in 
an 
executive 
cadreintherelevant 
disciplinedealingwithterminological worksinHindiand 
translation 
work 
in 
Hindito 
Englishor 
vice 
versa 
in 
an 
IndustrialCommercialGovt 
. 
Undertaking 
orfiveyears 
experience 
of Teaching 
Research 
Writing 
or Journalism 
inHindi. 


5 


Dy.Manager 


Selection 


3 


24900 50500 


(a) 
No 
Degree 
froma 
recognised 

(b 
)Yes 
University 
. 

( 
c 
) 
No (ti 
)Fiveyearsexperience 
in 
an executivecadreinthe 
field 
of 
General Administration 
/Personnel&Industrial Relationsetc.inanIndustrial/ 
Commacial 
/ 
Govt. 
Undertaking 
. Detrobke 
: ( 
1) 
PostGraduate 
Degree/Diploma 
in Personnel 
Management/ 
Industrial 
Relations 
/ 
Social 
Work 
/ 
Labour 
Welfare 
or 
allied 
subjectsoraDegree 
inLawfromarecognisedUniversity/ 
Institution 


ByPromotionPromotion 
fromAsstt.Manager/ 
Asstt 
. 
ExistingdesignationsofDy 
, Ifitingwhich 
bry 
Manager(Legal 
)/ 
Asstt.Manager(OL)/ 
Secretary 
( 
Admn 
.) 
ad 

Fictd 
Office 
in 
Administration 
Division 
Asstt 
. 
Manager 
( 
Adm 
. 
) 
in 
IDeputation 
failinginthescaleofpayofRs.20600-46500 

eoluyorRs.2000-46500 kal,mailinglin 

thescaleofin 

thescaleof 
pay 
ofRs 
. 
24900 
bothbyDirectwith4 
years 
regular 
savice 
inthe 
grade, 

- 
50500 
/- 
will 
be Recruitment. 
fuitingwhich 
,from 
Asstt 
.Manager, 

redesignatedasDy.Managa 
P 
& 
IR 
Division 
in 
the 
scale 
of 
pey 
of 

(Adm.). Rs 
. 
20600 
-46500 
/- 
with4yearsregular service 
inthe 
grade, Absorption 
Deputationwillbe 
of 
Officers 
holdinganalogousposts 
or 
holdingthe 
aforesaid 
feeder 
posts 
( 
or equivalent) 
intheAdministration 
/ 
P&IR 
discipline 
inthe 
scaleofpayofRs. 
20600 | 
- 
46500 
/-with 
4yearsregularservicein thegradein 
aMajor 
PortTrust 
. 
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2 Sr.Dy. Manager 


S6 32900-Selection 58000 


37 


10 

11 NotByAbsorption applicablethroughcomposite 

IIKK,railing 

which,by dinfailing 

both,byDirect Recruitment. 


Enentia: 

(a)No (1)Degreefromarecognised 

(b)Yes University/Institution. 

(c)No ii)Nineyearsexperienceinan executivecadreinthefieldofGeneral Administration/Personnel&Industrial RelationsinanIndustrial/Commercial 1/Govt.Undertaking. Deimbk: (i)PostGraduateDegree/Diplomain PersonnelManagement/Industrial Relations/SocialWork/Labour WafareoralliedsubjectsorDegree 
in LawfromarecognisedUniversity/ Institucion. 


12 Forboorptionthroughcompositemethod.OfficasExistingdesignationofDy. hoklingcalogouspostorholdingpostsinthescaleom 

Manager(Admin.)willbe of 
payofRs. 
24900-50500/-with3yearsregular serviceinthegradeorofficershoktingponsintheredesignatedasSr.Dy. scaleofpayofRs.24900-50500/-with2yearsManaga(Admn.)andwill regularserviceinthegrack.andacombinedin 

beupyradodtothepayscale regularserviceof7yearsinthepayscaleof Rs.24900-50500/-adRs.20600-46500/-inthe 

ofRs.32,900-58,000/-. AdasinistrationP&IRdisciplineinaMajorPon Trustwillbeeligible. ForDeputationofficersholdinganalogouspostor holdpostsinthescaleofpayofR.24900- 50500/-andabovewitte3yearroulaservicein thepriceintheAdministration/PHIRdiscipline inGovt/PSU)AwtonomousRodictwillbe digible.Theselectionisbymeridtforwhichthe beachmarkinoveralpractingintheAPARswill notbebelowVayGooct. 


( 971 11 - ous 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


l 


l 


30 


7|Plantatioae 

Gardening 

Officer 


20600-Selection 46500 


Esecutiul: DegreeinBotanyiAgriculturefroma recognisedUniversity/lastitution. 


6)No 1(b)Yes (c)No 


1)PostGraduateDegreeinBotmayi Agriculturefromarecognised UnivarsityInstitution. (ü)Twoyearsexperiencein executivecareintherelevant disciplinedealingwithmanagementof |Funs/PlantationGardeninginan 

dustrialCommercialGovt. 
Undertaking 


ByPromotionPromotionfromJr.Plantation& failingwhich,byGardeningOfficerinthescaleofpay AbsorptionofRs.16400-40500/-with3years Deputation,failingregularserviceinthegradi. both,byDirect Absorption/Deputationwillbeof Recruitmentofficersholdinganalogous 
posts 
or 

holdingtheaforesaidfcoderpost(or equivalent),inthescaleofpayofRs. 
16400 
-40500/-with3yeus 
regular serviceinthegradeinthePlantation &GardeningdisciplineinaMajor PortTrust 


kon 


12 


324 


3 


1 


7 30 


Sc.Firex Security Officer 


20600-Selection 46900 


(a)No (b)Yes (c)No 


istoberedesione 


officersbowDeputationwillbeof 


. 


. . 


au 


Essential: (i)Degreefromarexognised UniversityInstitution. (ii)DegreeinFireEngincering(or equivalent)fromarecognised University,Institution,orDivisional Officer sCertificateinFireFighting fromNFSC,Nagpur(orequivalent). Desirable: Twoyearsexperienceinanexecutive cadreinanorganisationhandlingFire/ Security/Defence/Police/Para Militaryforces. 


il 

13 ByPromotion,PromotionfromFire&SecurityExistingdesignationofDy. failingwhich,byOfficerinthescaleofpayofRs.FireOfficainthescaleof Absorption16400-40500/-with3yearsregularpayofRs.16400-40500/ Deputation,failingserviceinthegrade. 

istoberedesignatedasFire both,byDirectAbsorption/Deputationwillbeof&SecurityOfficerunder Recruitinent.JofficersholdinganalogouspostsorAdmn.Division. 

holdingtheaforesaidfeederpost(or equivalent),inthescaleofpayofRs. 16400-40500/-with3yearsregular serviceinthegradeintheFire/ SecurityserviceinaMajorPortTrust. 


- 


- 


- 


11ITE_ 





FINT. 
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(PART II SEC. 3 (1)] 


1413 355 


Remarks 


UIT 


RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOFADMINISTRATIONDIVISIONUNDERGENERALMANAGER(M&S) 

(EDPUNIT) 

(Ason26.05.2013) SI.NameofNo.ClassilScaleWhetherUpperAgeEducational&OtherQualificationsWhether 

PeriodofMethodofIncaseofPromotion/ No.thepostofficatioofpaySelectionlimitforprescribedforDirectRecruitment Ja)Age& 

probationRecruitment Absorption/Deputation, postsn(Rs.)orNon-direct 

b)Educational|(inyears)|(whetherbygradesfromwhichitshouldbe Selectionrecruitment 

Qualifications 

direct 

made (inyears) 

c)Experiencefor 

recruitmentor directrecruits 

byPromotion willapplyinthe 

Absorption/ caseof 

Deputation) Promotion/ Absorption/ Deputation 


NI EWE 3 (1 ) ] 


i 


3 


4 


7 


10 


13 


2 
Asstt 
. Manager (Systems 


5 

5 61 20600-Selection 46500 


a)No b)Yes c)No 


Essential: DegreeinComputerEngg./Computer Science/MCAfromarecognised University/Institution, OR, DegreeinMaths/Statistics/ OperationalResearch/Economicswith PostGraduateDiplomainComputer Application/ComputerScience/ InformationTechnologyfrom recognisedUniversity/Institution, 
OR 
, DegreeinEngineeringwithPost GraduateDiplomainComputer Application/ComputerScience/ InformationTechnologyfroma recognisedUniversity/Institution. 


12 Bypromotion,Promotionfromofficersof Existingdesignationsof failingwhich,EDPUnit,AdministrationProgrammer/ byabsorption/DivisioninthescaleofpayofAdministrativeOfficer deputation,(Rs.16400-40500/-with3(Computer)/Asstt. failingboth,byyearsregularserviceinthatSystemsManagerinthe direct 

post.Absorption/DeputationscaleofpayofRs.20600- recruitmentwillbeofofficersholding46500/-willbe 

analogouspostsorholdingJredesignatedasAsstt. postsinthescaleofpayofManager(Systems). Rs.16400-40500/-with3 yearsregularserviceinthe gradeinEDPUnit(or equivalent)inthefieldofIT/ Computer-relatedfunctionsin aMajorPortTrust. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable: i)PostGraduateDegreeinMathematics /Statistics/OperationalResearch/ Economics, 


OR 


PostGraduateDegreeinComputer ScienceorComputerEngg.orSystems orInformationSystemsorMISor InformationTechnology 
orComputer ApplicationsorBusiness Administration(PGDegree/Diploma) withspecialisationinSystemsor InformationSystemsorMISor InformationTechnologyandallied subjectsfromarecognisedUniversity/ Institution. ii)Twoyearsexperiencein Programming/ElectronicData Processing/SystemsAnalysisetc. 


325 


326 


RECRUITMENTRULES 
FOR 
CLASS 
-I 
POST 
OF 
PRIVATE 
SECRETARIES 
UNDERGENERAL 
MANAGER 
( 
M 
& 
S) 
. 


si 
Name 
ofthe 
No 
of 
Classific 
Scale 
| 
Whether 
No 
postPosts 
ation 
of 
Pay 
Selection 

OrNon 
selection 

post 


| 
Upper 
Age 
| 
Educational 
& 
Other 
limit 
for 
direct 
Qualification 
Prescribed recruitment 
for 
DirectRecruitment (inyears 
) 


Period 
of 
probation ( 
in 
years 
) 


MethodofRecruitment 

( 
whether 
by 
Direct 

Recruitment 
or 
by 
PromotionAbsorption 

Deputation 
) 


(Ason26.05.2013) 
Incase 
of 
Promotion 
/ 
Absorption|Remarks Deputation 
,Grades 
fromwhichit 

should 
be 
made 


Whether 

a 
) 
Age 
& b)Educational 
Qualifications c 
) 
Experience 

for 
Direct 
Rocruits 
will apply 
inthecase 
of 
Promotion 
Absorption Deputation 


I 


13 


213141516 PS 
to 
Dy 
. 
T 
1 
20600 
- 
Selection Chairman 

46500 


10 2 


| 
1 
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30 


Essential 
: 

( 
a 
) 
Mo 
| 
( 
i 
) 
A 
Degree 
from 
a 
( 
b 
) 
No 
. 
recognised 
University 
. 
( 
C 
) 
No 
( 
ii 
) 
Proficiency 
in 
stenographyand 
typewritng 
with 
a 
speed 
of 
120 
/ 
40 
w 
. 
p 
. 
m. 
respectively 
. 
| 
( 
iii 
) 
Knowledge 
of 
Computer 
Application 
. 
( 
iv 
) 
5 
years 
experience 
as 
PA 
inanIndustrial 
/ 
Commercial/ 
Govt 
. 
Undertaking 
. 


12 Bypromotion,failingPromotion 
fromPA 
toGMsin 
the which, 
byAbsorptionscaleofpayof 
Rs.16400 
-40500/ 
Deputation 
,failing 
both 
, 
bywith3 
years 
regular 
service 
in 
the 
Direct 
Recruitment 
grade 
. 

Absorption 
/ 
Deputation 
will 
be 
of 
officers 
holding 
analogous 
post 
or holdingthepostofPAtoHOD/ 
PS 
to 
Dy 
. 
Chairman 
( 
and 
equivalent 
) 
inthescale 
of 
pay 
of 
Rs. 
16400 
-40500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
a 
MajorPort 
Trust 
. 


E 


[ Part II - SEC. 3 (1)] 


! 


..! 


RIS 


I 


RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
I 
POSTS 
OF 
P 
& 
IR 
DIVISION 
. 
UNDER 
GENERAL 
MANAGER 
( 
M 
& 
S 
) 


[ $ 711 II - . qug 3 (1) ] 


Remarks 


Periodof probation 


si 
. 
Name 
of 
theNo. 
of 
Classifi 
Scale 
ofWhetherUpper 
Age 
Educational 
& 
Other 
QualificationsWhether NoPost 
Posts 
|cationPaySelection 
or 
limit 
for 
prescribedfor 
Direct 
Recruitmenta 
) 
Age 
( 
Rs 
. 
)Non-Direct 

b)Educational 
selection 
Recruitment 

Qualifications 
(inycars) 

c 
)Experience for 
direct recruits 
will applyinthe 
case 
of Promotion/ 
Absorption 
/ 
Deputation 


Method 
of 
Incase 
of 
Promotion 
/ 
Absorption 
/ |Recruitment 
/Deputation,grades 
from 
whichit (whetherby 

shouldbemade Direct 
Recruitment 
or byPromotion 
/ Absorption/ 
Deputation 
) 


11 


2 

3 Asstt.112 
Manager 


4 I 


13 


5 20600 
- 46500 


Selection 


30 


a)No. 
b)Yes. c) 
No 
. 


8 
. 
Essential 
: (i 
) 
Degreefromarecognised University 
/ 
Institution. 
Detrable 
: (i) 
Post 
GraduateDegree/Diploma 
in 
Personnel 
Management 
/ Industrial 
Relations 
/Social 
Work 
/ 
Labour 
Welfare 
orallied 
subjects 
or Degreein 
Lawfroma 
recognised University/ 
Institution 
( 
ii)Twoyears 
experienceinan executivecadreinthefieldof GeneralAdministrationi,Personnel 
, 
IndustrialRelationsetc.from 
an 
Industrial 
/ 
Commerc 
: 
1 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 


भारत का राजपत्र : असाधारण . 


12 
By 
Direct 
Promotion 
from 
Personnel 
Officer 
, 
Existing Recruitment 
- 
P 
&IR 
Division 
inthe 
scaleof 
payof 
designations 
of 
66 
2 
/ 
3% Rs 
. 
16400 
- 
40500 
with 
3 
years 
regular 
Asstt 
.Personnel ByPromotion-servicein 
thegrade. 

OfficerGr.-I 
& 
33 
1/3 
% 

Asstt 
. 
Personel OfficerGr.- 
II willbere 
designated 
as 
Personnel 
Officer 
.Also existing 
designations 
of Jr.Asstt 
. Manager ( 
P& 
IR 
)and 
Personnel Officerwillbe redesignatedas Asstt.Manager 
( 
P& 
IR). 


g 


by 


nam 


| 


13 


2 
I3 
I4 
15 Dy. 

I 
24900- 
Manager 

50500 


10 2 


128 


Selection 


35 


9 a 
)No. b)Yes 
. c)No. 


1 Essential: (1 
)Degreefromarecognised 
University/ 
Institution. ii)Fiveyearsexperienceinan executive 
cadreinthefieldof GeneralAdministration,Personnel 
&IndustrialRelation 
etc., 
froman Industrial 
/Commercial/Govt 
. Undertaking 
. 
Desirable: PostGraduate 
Degree 
/Diploma 
in 
Personnel 
ManagementIndustrial Relations/ 
Social 
Work/Labour Welfareorallied 
subjects 
or 
Degrec 
inLawfrom 
a 
recognised University 
/institution. 


| 
11 
I 

12 
ByPromotion, 
Promotionfrom 
Asstt 
.Manager 
,Existing 
failingwhich,P 
&IR 
Divisionin 
thescaleofpayof 
designation 
of by 
AbsorptionRs. 
20600 
-46500/-with4 
years 
Asstt. 
Manager |/Deputation,regularserviceinthegrade.(P&IR)willbe failing 
hoth,Absorption/Deputationwillbe 
ofredesignatedas 
byDirectofficers 
holdinganalogouspostorDy.Manager Recruitment.holding 
theaforesaidfeeder 
posts(or| 
( 
P&IR). 

equivalent 
)inthe 
scale 
of 
payof Rs.20600 
-46500 
/- 
with4years regularserviceinthe 
gradeinthe P&IR 
discipline 
in 
aMajorPort Trust 
. 


Selection 


37 


Sr.Dy 
. Manager 


32900 
- 58000 


Essential 
: 

a)No. (1) 
Degreefromarecognised b) 
Yes. 
University 
/ 
institution 
. 

c 
) 
No. i)Nineyears 
experienceinan executivecadrein 
thefieldof GeneralAdministration,Personnel, 
Industrial 
Relations 
, 
etc 
.,froman Industrial/ 
Commercial/ 
Govt 
. 
Undertaking Desirable: PostGraduateDegree/Diploma 
in PersonnelManagenient 
industrial Relations 
/ 
Social 
Work/ 
Labour 
Welfare 
or 
alliodsubjects 
orDegree inLawfrom 
arecognisedUniversity 
/Institution 


Not 
| 
Ву 

For 
absorption 
through 
compositeExisting 
applicable 
Absorptionmethod 
, 
officersholding 
analogousdesignation 
of 

throughpostsorholding 
postsinthe 
scaleofDy.Manager compositeTpayofRs.24900-S0S00/-with3l(P&IR)inthe method,years 
regular 
service 
inthegrade 
orscaleofpayof failingwhich,JofficersholdingpostsinthescaleofRs.29100 byDeputationpayofRs.24900-50500/-with254500/-willbe andfailingyearsregularserviceinthegradeand 
rodesignatedas 
both,byDirectacombinedregular 
serviceof7 
yearsSr.Dy 
. Recruitment.JinthepayscalesofRs.24900-50500/-Manager 

andRs. 
20600-46500 
/-in 
theP 
&R( 
P& 
IR)and 
discipline 
in 
aMajorPort 
Trust 
wiltupgradedto 
the be 
eligible 
. 

payscaleofRs. For 
Deputation 
,officersholding32 
,900 
. analogouspostorholdingpostsinthe58,000/-. scaleofpayofRs.24900-50500/ andabove 
with3yearsregular serviceinthe 
gradeintheP 
&R disciplineinGovt./PSU/ AutonomousBodies,willbeeligible. The 
selectionis 
by 
meritforwhich 
thebench 
markin 
overallgradingin theAPARswillnotbe 
below Very 
Good . 
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# 


Hi ! 


uit! 


IPARI II SU:C: 3( 1)] 


141-1.2 


RECRUITMENT 
RULESFORCLASS- 
I 
POSTSOF 
FINANCEDIVISIONUNDER 
GENERAL 
MANAGER( 
M& 
S 
) 
. 


(Ason26.05.2013) 

Remarks 


sl 
.Name 
ofNo.ClassifiScaleofWhetherUpperAge No.thePostofcationPaySelectionlimitfor Posts 

(Rs.)orNon-direct selectionrecruitment 

(inyears) 


IncaseofPromotion/Absorption Deputation,gradesfromwhichit 

shouldbemade 


( MIHOG 3 (1) ] 


Educational& 
OtherWhether Qualificationsprescribeda)Age forDirectRecruitment(b)Educational 

Qualifications c)Experience fordirectrecruits willapplyinthe caseof promotion/ absorption/ deputation 


Period 
ofMethodof 
probation 
Recruitment (inyears)|(whetherby 

Direct Recruitment 

orby Promotion/ Absorption/ Deputation) 


1 


2 


10 


13 


7 30 


1 


5 
6 120600Selection 46500 


Asstt.|10| 
Manager 


Essential: 

a)No MemberofInstituteofb)No.However CharteredAccountantsofaDegreefroma IndiaorofInstituteofCostrecognised andWorksAccountantsofUniversity/ India. 

Institutionis Desirable: 

essential. Twoyearsexperienceinanc)No Jexecutivecadreinthefield ofFinance,Accountingin anIndustrial/Commercial /Govt.Undertaking. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 ByDirectPromotionfromAccounts/AuditExisting Recruitment-Officer,FinanceDivisioninthescaledesignationsof 662/3%ofpayofRs.16400-40500/-with3Inspectorof ByPromotionyearsregularserviceinthegrade.Accounts,Gr.-I -331/3% 

(Finance)& Inspectorof Accounts,Gr.-II (Finance)willbe re-designatedas Accounts/Audit Officer(Finance). Alsoexisting designationsof3r. Asstt.Manager (Finance)and Accounts/Audit Officer(Finance) willbe redesignatedas Asstt.Manager (Finance). 


6TE 


T3T 
4 


10 


12 


3 


I 


35 


a)No 


By 


Dy 
. 
anager 


24900 
- 
Selection 
50500 


Essential 
: 
i 
) 
Member 
of 
Institute 
of 
b 
) 
No 
. 
However 
Chartered 
Accountants 
of 
ja 
Degree 
from 
a 
India 
or 
of 
Institute 
of 
Cost 
recognised 
and 
Works 
Accountants 
of 
University 
/ 
India 
. 

Institution 
is 
ii 
)Five 
yearsexperienceinessential 
. 
an 
executive 
cadre 
in 
the 
c 
) 
No 
field 
of 
Finance 
, 
Accounting 
in 
an 
Industrial 
/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 
. 


] 

T 
13 
lei Promotionfrom 
Asstt. 
Manager, 
Existing 
Promotion 
, 
Finance 
Division 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
designation 
of 
failing 
which 
, 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
with 
4 
years 
Asstt 
. 
Manager 
in 
by 
regular 
servicein 
the 
grade 
. 

the 
scaleof 
pay 
Absorption 
/Absorption 
/ 
Deputationwillbe 
of 
lof 
Rs 
. 
24900- 
Deputation ,officers 
holding 
analogous 
post 
or 
50500 
/ 
-willbe 
failing 
both 
, 
ſholding 
the 
aforesaid 
feeder 
post 
( 
or 
Jredesignated 
as 
by 
Direct 
Jequiva 

ent 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Dy 
. 
Manager 
. 
Recruitment 
. 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
with 
4 
years 

regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the Finance 
discipline 
inaMajorPort 
Trust 
. 


I 


37 


3|Sr 
. 
Dy 
. 
| 
2 

Manager 


32900 
-Selection| 
58000 


Essential 
: 

a 
) 
No 
. 
i 
) 
Member 
of 
Institute 
of 
b 
) 
Yes 
. 
Chartered 
Accountants 
of 
However 
,forthe 
India 
or 
of 
Institute 
ofCostKOPTofficials 
andWorksAccountants 
of 
on 
rollonthe 
India 
. 

date 
of ii 
) 
Nineyearsexperience 
in 
notificationof anexecutivecadreinthethis 
RSP 
field 
of 
Finance 
, 
Regulations 
, 
M 
. 
| 
Accounting 
in 
an 
Industrial 
Com 
. 
/ 
MBA 
| 
/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
| 
( 
Finance 
) 
would 
Undertaking 
. 

also 
suffice 
. 
c 
) 
No 
. 


Not 
By 

For 
absorption 
through 
composite Existing 
Applicabl( 
Absorptionmethod 
, 
officersholding 
analogous 
designationof 

through 
postsor 
holding 
posts 
in 
the 
scaleof 
Dy 
. 
Manager 
compositepayof 
Rs 
. 
24900- 
50500 
/ 
-with3 
years 
(Finance) 
in 
the 
method 
,regular 
servicein 
the 
grade 
or 
officers 
scale 
of 
pay 
of 
failing 
which, 
holding 
posts 
in 
the 
scaleofpay 
of 
Rs 
. 
29100- 
by 

Rs. 
24900- 
50500 
/- 
with 
2years 
54500/- 
will 
be Deputation 
regularserviceinthe 
gradeand 
aredesignated 
as 
andfailing 
combinedregularserviceof 
7yearsin 
Sr.Dy 
. 
Manager both,by 
the 
pay 
scales 
of 
Rs 
. 
24900-50500 
/ 
- 
( 
Finance 
) 
and 
Direct 
and 
Rs 
.20600 
-46500 
/ 
-intheFinance 
upgraded 
to 
the Recruitment 
. 
disciplinein 
aMajorPort 
Trustwillpay 
scale 
of 
Rs. 
be 
eligible 
. 

32900 
- 
58000 
/ 
- 
. ForDeputation 
,officers 
holding 
analogous 
post 
orholding 
posts 
in 
the scaleofpayofRs.24900 
-50500/-and above 
with3 
years 
regular 
servicein the 
grade 
inthe 
P 
& 
IR 
disciplinein 
Govt 
. 
/ 
PSU 
/ 
Autonomous 
Bodies 
, 
will 
be 
eligible 
. Theselection 
is 
by 
meriifor 
whichthe 
benchmark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 

Very 
. 
Good 

. 
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[PART JL. SEL. 3( )] 


RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOFMEDICALDIVISION,C NDERGENERALMANAGER(M&S) 


TM | | - GUS 3 (i ) } 


S1.Nameofthe 

post 


montClassiliScalewhether|IpperAge1Educational&OtherWhether nestscationofPaySeleclicinlimitforiQualificationsPrescribedfora)Age (Rs.)1orNameDirect 

DirectRecruitmentb)Educational selection|Recruitment 

Qualifications (inycars) 

c)Experience forDirect Recruitswill applyinthe caseof Promotioni Absorption Deputation 


(Ason26.05.2013) Periodof|Methodof[IncaseofPromotion/Absorption/Remarks probationRecruitment.|Deputation,Gradesfromwhichit (inyears)(Whetherby 

shouldbemade. Direct Recruitmentor |byPromotion/ 

Absorption/ Deputation) 


1 


11 


12 


U 


Sr.Vicdical 

(iticus 


20600-Selection 16500 


30 


NotApplicable 


ByDirect Recruitment. 


NotApplicable. 


13 
Existing designation ofMedical 
Officer 
will 
bc redesignated1 asSr. Medical Officer. 


Essential: i)MBBSDegreefrom recognisedUniversity institution,ar.forMedical Oiticer(Dental).BDSDegree ofarecognizedInisersity/ Institution. lii)Oneyearexperienceina Inspital.aftercompletionof internshipofoneyear. Desirable: APostGraduateMedical Degreefromarecognised (niversityInstitution. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


331 


332 


__ 


8 


12 


1 
2 


13 


5 
61 
24900 
- 
Selection 
50500 


7 
35 


2 
3 
4 
Dy 
. 
Medical 
21[ 

Supdt 
. 
(General Duty) 


10 2 


( 
a) 
No 
. 
I 
) 
MBBS 
Degree 
froma ( 
b 
) 
Yes recognisedUniversity/ ( 
c 
) 
No 
Institution 
, 
or 
, 
for 
Dy 
. 
Medical Supdt.(Dental),BDSDegree 
from 
a 
recognized 
University 
/ 
Institution 
. 
ii) 
Five 
years 
experience 
in 
a 
Hospital 
after 
completionof 
internship 
of 
one 
year 
. 
Desirable 
: 
A 
PostGraduateMedical Degreefromarecognised 
University/ 
Institution 
. 


11 
_ 
By 
Promotion 
Promotion 
from 
Sr 
. 
Medical 
failing 
which 
officer 
in 
the 
scaleof 
pay 
ofRs. 
by 
Absorption 
20600- 
46500 
/ 
- 
with 
4 
years /Deputation,regularserviceinthegrade. 
failing 
both 
, 
by 
Absorption 
/ 
Deputation 
will 
be 
of 
Direct 
o 
fficers 
holding 
analogouspostsor 
Recruitment. 
holding 
the 
aforesaid 
feeder 
post 

( 
or 
equivalent 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
Medical 
discipline 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 


3 
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2 


Dy 
.Medical 
2 

Supdt. (Specialist) 


24900 
- 
Selection 50500 


Essential: 

Not 
applicable 
i 
) 
MBBSDegree 
from 
a 
recognised 
University 
/ 
Institution 
. ii)APostGraduateMedical Degree 
/ 
Diploma 
in 
the 
specified 
speciality 
from 
a 
recognised 
University 
/ Institution 
. 
jü 
) 
Post 
qualification 
experienceof 
three 
years 
for 
| 
PGDegree 
holders 
orfive 
yearsfor 
PG 
Diplomaholders inareputedHospitalinthe 
relevant 
field 
of 
specialisation 
. 


ByDirect Recruitment 
. 


Not 
applicable 
. 

Preference N 
. 
B 
. 
In 
the 
firstinstance 
, 
in 
- 
housewill 
be 
given Medical 
Officers 
having 
Post 
to GraduatequalificationintheSpecialists relevantfieldwillbeconsideredfor 
from appointmentas 
direct 
recruits,Medicine,Su 
failingwhich,thepostwillbefilledrgery,Orthop upbyopenadvertisement. aedics,Paedi 

atric 
and 
Gynaecolog y 
& 
Obstetric 
s 
disciplines 


PAR : il Si. 


- 


----.- 


10 !! 


[ 471 II- OG 3(1) ] 


11 


11213141 4Medical|311 32900-Selection Supdt 

58000 


37 


Essentia): 
i 
) 
MBBS 
Degree 
from 
a recognisedUniversity/ 


(a)No. (6)Yes. (c)No. 


Institution 
. 


Direct 


ii)APostGraduateMedical Degree/Diplomainthe specifiedspecialityfroma recognisedUniversity/ Institution. iii)Postqualification experienceofsevenyearsfor PGDegreeholdersornine yearsforPGDiplomaholders inaHospitalintherelevant 
field 
of 
specialisation 
. 


10L 

12 

13 
Not 
By 
Absorption 
For 
absorption 
through 
compositeExisting 
Applicable 
through method 
, 
officersholding 
analogousdesignation 

compositeposts 
orholding 
posts 
in 
thescaleof 
Medical method, 
failingof 
payofRs. 
24900 
-50500 
/ 
-with3.Supot.in 
which, 
byyearsregularservice 
inthegrade 
or 
the 
scaleof 
Deputation 
, 
officers 
holdingposts 
in 
the 
scale 
pay 
of 
Rs 
. 
failing 
both 
,by 
of 
payof 
Rs 
. 
24900- 
50500 
/-with2129100- 

years 
regular 
service 
in 
the 
grade54500/-will Recruitment. 
and 
a 
combined 
regularservice 
of 
7|be 
upgraded 

İyears 
in 
the 
scales 
of 
payof 
Rs 
. 
tothe 
pay 
24900- 
50500 
/ 
- 
and 
Rs. 
20600- 
scale 
of 
Rs 
. 
46500 
/ 
- 
inthe 
Medical 
discipline 
in 
32900 
. aMajorPortTrustwillbeeligible.158000/-. ForDeputation,officersholding analogouspostorholdingpostsin thescaleofpayofRs.24900 50500/-andabovewith3years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the MedicalDisciplineinGovt./ PSUs/AutonomousBodies,willbe eligible. Theselectionisbymeritforwhich the 
benchmark 
in 
overall 
grading 
in theAPARswillnotbebelow Very Good". 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


34 


12 


RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOFTRAFFICOPERATIONS(SH&CH)DIVISIONUNDERGENERALMANAGER(TRAFFICOPERATIONS) 

(Ason26.05.2013) SiNameofNo.ofClassi-ScaleofWhether|UpperAgeEducational&OtherWhetherPeriodofMethodof|IncaseofPromotion/Absorption/ 

Remarks No|thePostPosts|ficationPaySelectionlimitforQualificationsprescribedforla)Age 

probationRecruitmentDeputation,gradesfromwhichitshouldbe (Rs.)|orNon-direct DirectRecruitmentb)Educational(inyears)|(whetherby 

made selectionrecruitment 

Qualifications 

Direct (inyears) 

c)Experience 

Recruitmentor fordirect 

byPromotion/ recruitswill 

Absorption/ applyinthe 

Deputation) caseof Promotion/ Absorption/ 

Deputation 456 

91011 

13 |1Assti.120600-Selection30Essential: 

a)No 

ByDirectPromotionfromTrafficOfficer,T.O.(Sh&Existing 
Manager46500i)ADegreefromarecognisedb)Yes. 

Recruitment-CH)Division,inthescaleofpayofRs.designationsof University 

c)No 

66.2/3% 16400-40500/-with3yearsregularAsstt 
.Traffic Desirable: 

ByPromotionserviceinthegrade. 

OfficerGr-1 Twoyearsexperienceinan 

33.1/3% 

(Sh&CH)&Asstt. ExecutivecadreinShipping& 

TrafficOfficerGr. CargoHandlingOperationsin 

11(Sh&CH)willbe| anIndustrial/Commercial/ 

re-designatedas Govt.Undertaking. 

TrafficOfficer (SH&CH).Also existing designationsof TrafficOfficer (Sh&CH)andJr. 
Asstt 
. 
Manager (Sh&CH)willbe redesignatedas Asstt.Manager (Sh&CH) 
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- 


IP .XII S 


till 


3 


4 


6 


16 


8 


12 
2 
Dy 
. 

Manager 


5 
124900 
. 
50500 


10 2 


Selection 


35 


| 


a 
) 
No 
b 
) 
Yes 


c)No 


Essential 
: 
i 
) 
A 
Degree 
from 
a 
recognised 
University 
. 
ii 
) 
Five 
years 
experience 
in 
an 
Executive 
cadre 
in 
Shipping 
& 
Cargo 
Handling 
operations 
in 
an 
Industrial 
/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 


11 12 

13 
By 
Promotion 
, 
Promotion 
from 
Asstt 
. 
Manager 
, 
T 
. 
O 
. 
Existing 
failing 
which 
, 
( 
Sh 
& 
CH 
) 
Division 
, 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
designation 
of 
by 
Absorption 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
with 
4 
years 
regular 
Asstt 
. 
Manager 
/ 
Deputation 
, 
service 
in 
the 
grade 
, 

( 
Sh 
& 
CH 
) 
in 
the failing 
both 
,by 
Absorption 
/ 
Deputation 
will 
be 
of 
officers 
scale 
of 
payof 
Rs 
. 
Direct 
holding 
analogous 
post 
or 
holding 
posts 
in24900 
- 
50500 
/ 
Recruitment 
, 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
with 
will 
be 
redesignated 

4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
las 
Dy 
, 
Manager 
Shipping 
& 
Cargo 
Handling 
discipline 
in 
a 
( 
Sh 
& 
CH 
) 
. 
Major 
Port 
Trust 
.. 


( M11 aug 3 (1) ] 


37 


3 
Sr 
. 
Dy 
. 

Manager 


32900 
- 
Selection 
58000 


a 
) 
No 
b 
) 
Yes 
c 
) 
No 


Essential 
: 
i 
) 
A 
Degree 
from 
a 
recognised 
University 
. 
ii 
) 
Nine 
years 
experience 
in 
an 
Executive 
cadre 
in 
Shipping 
/ 
Cargo 
handling 
Operations 
in 
an 
Industrial 
/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 
. 


Not 
By 
promotion 
, 
For 
absorption 
through 
composite 
method 
, 
Existing 
applicable 
failing 
which 
, 
officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
holding 
designation 
of 
Dy 
. 

by 
Absorption 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
Manager 
( 
Sh 
& 
CH 
) 
/ 
Deputation 
, 
50500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
in 
the 
scale 
of 
pay 
failing 
both 
, 
by 
grade 
, 
or 
officers 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
29100 
- 
Direct 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
with 
2 
years 
54500 
/ 
- 
will 
be 
Recruitment 
. 
regularservice 
inthe 
grade 
and 
a 
combined 
redesignated 
as 
Sr 
. 
| 

regular 
serviceof7years 
in 
the 
scalesof 
Dy 
. 
Manager 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
20600 
- 
( 
Sh 
&CH 
) 
and 
46500 
/ 
- 
in 
the 
Shipping 
& 
Cargo 
Handling 
upgraded 
to 
the 
pay Discipline 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
will 
be 
scaleof 
Rs 
. 
32900 
- 
eligible 
. 

58000 
/ 
For 
Deputation 
, 
officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
and 
above 
with 
3 
yrs 
. 
regular 
service 
in 
the 
grade 
, 
in 
the 
Shipping 
& 
Cargo 
Handling 
discipline 
in 
Govt 
. 
/ 
PSUs 
/ 
Autonomous 
Bodies 
, 
will 
be eligible. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
bench 
mark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 

Very 
Good 

. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


N 
, 
B 
. 
The 
existing 
officers 
who 
had 
opted 
to 
maintain 
their 
seniority 
in 
both 
Traffic 
Operations 
( 
Sh 
& 
CH 
) 
and 
Traffic 
Operations 
( 
Rly 
) 
Divisions 
before 
20 
/ 
03 
/ 
96 
, 
will 
be 
eligible 
for 
consideration 
for 
promotion 
in 
both 
thesaid 
Divisions 
asperthe 
aforesaidSchedule. 


1 


335 


336 


RECRUITMENTRULESFORCLASS.IPOSTSOFTRAFFICOPERATIONS(RLYS)DIVISIONUNDERGENERALMANAGER(TRAFFICOPERATIONS) 


( 
As 
on26.05.2013 Remarks 


Periodof 

probation |(inyears) 


Incaseofiremosion:Absorption? Deputation,gradesinwhichit 

shouldbemade 


SI.NameofNnfClassifiScaleofWiether!UpperAge|Educational&OtherWliether NothePostPosts|cationPaySelectionlimitforDirectQualificationsprescribeda)Age 

(Rs.)|orNonRecruitmeniforDirectRecruitmenib)Educatinal 
selection 
(inyears) 

Qualifications c)Experience 
forDirect 
Recruitswill applyinthe case 
of 
Promotion/ Absorption/ Depilation 


Methodof Recruitment (whetherby 

Direct Recruitment 

orby Promotion! Absorption/ Deputation) 


8 


4 
T 


1 


T 
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|5 
20600 
- 
Selection 10500 


A Manager 


11 
12 

13 ByDirectPromotionfromTrafficOfficer,T 
.O.Existingdesignations Recruitment-(Rly.)Division,inthescaleofpayoflofAsstt.Traffic 66. 
2/3%Rs. 
16400-40500/ 
-with3yearsOfficerGr 
.-1(Rly.)< ByPromotionregular 
serviceinthegrade. 

Asstt.Traffic 
Officer 33 
.J/ 
3% 

Gr.- 
II 
(Rly.) 
willbere designatedasTraffic Officer.TO(Rly.) 
Division 
.Alsoexisting designations 
ofIr Asstt.Manager(Rly 
.1 &Traffic 
Officer (Rly.)willbe redesignated 
asAssti 
. Manager(Rly. 
). 


Essential: 

la) 
No i)ADegreefromab)Yes recognisedUniversity. 
c)No Desirable: 
Twoycarsexperiencein 
RailwayTransportationin anexecutive 
cadreinan 
Industrial/Commercial/ 
Govt.Undertaking. 


IPART ! S14 , 301). 


2 


3 


4 


7 


8 


12 


13 


10 2 


i!! 


2 Dy. 


56 24900-Selection 50500 


35 


Ehelprint 


Manager 


a)No b)Yes c)No 


Essential; i)ADegreefroma recognisedUniversity. ii)Fiveyearsexperience 
in 
Railway Transportationinan Executivecadreinan Industrial/Commercial/ Govt.Undertaking. 


11 
ByPromotion,PromotionfromAsstt 
.Manager, 
T. 
O.Existingdesignation failingwhich, 
| 
(Rly 
)Division 
, 
inthescaleofpayoflofAsstt 
.Manager byAbsorptionRs 
.20600-46500/-with 
4years(Rly.)inthescaleof /Deputation,(regularserviceinthegrade.IpayofRs.24900 failingboth,|Absorption/Deputationwillbeof50500/-willbe 
byDirectofficersholdinganalogouspostsorredesignatedasDy. Recruitment.holdingposts 
inthescaleof 
payof 
Manager(Rly.). 

Rs.20600-46500 
/ 
- 
with4 
years regularserviceinthegradeinthe RailwayTransportationdisciplineina MajorPortTrust. 


1 917 || EUS 3(1) ] 


1 


|3Sr.Dy.|1 

Manager 


32900-Selection 58000 


37 


a)No b)Yes c)No 


Essential: i)ADegreefroma |recognisedUniversity. ii)Nineyearsexperience inanExecutivecadrein RailwayTransportationin anIndustrial/ Commercial/Govt. 
Undertaking 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण) 


- 


- 


Not|By 

ForabsorptionthroughcompositeExistingdesignation applicableAbsorptionmethod 
,officersholdinganalogousofDy,Manager 
(Rly 
. 
) 

through[postsorholdingpostsinthescaleofinthescaleofpayof compositepayofRs.24900-50500/-with3Rs.29100-54500/ method,yearsregularserviceinthegrade,orwillberedesignated |failingwhich,JofficersholdingpostsinthescaleoflasSr.Dy.Manager byDeputationpayofRs.24900- 
50500/-with2years(Rly.)and 
upgradedto andfailingregularserviceinthegradeandathe 
payscaleofRs. both,bycombinedregularserviceof7yearsin(32900-58000/-. 
DirectthescalesofpayofRs.24900-50500/-| Recruitment.andRs.20600-46500/-intheRailway 

TransportationdisciplineinaMajor PortTrust,willbeeligible. ForDeputation,officersholding analogouspostsorholdingpostsinthe scaleofpayofRs.24900-50500/ 
and 
above 
with 
3 
yrs.regular 
servicein thegrade,intheRailway TransportationdisciplineinGovt./ PSUs/AutonomousBodies,willbe eligible. Theselectionisbymeritforwhichthe benchmarkinoverallgradinginthe APARswillnotbebelow VeryGood . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- .. . - 


4 


- . . . . 


N.B.Theexistingofficers 
whohadoptedtomaintaintheirseniorityinbothTrafficOperations(Sh&CH)andTraffic 
Operations(Rly)Divisionsbefore20/03/96,willbeeligible 
forconsiderationfor promotioninboththesaidDivisionsaspertheaforesaidSchedule. 


RECRUITMENTRULES 
FORCLASS 
- 
1 
POSTS 
OF 
PLANT 
& 
EQUIPMENT 
DIVISION 
, 
UNDER 
GENERALMANAGER 
( 
MARINE 
OPERATIONS 
& 
ENGINEERING 
) 


( 
As 
on 
26 
. 
05 
. 
2013 
) 
Promotion 
/ 
Absorption 
in 
case 
of 
Promotion 
/ 
Absorption 
/ 

i 
Remarks 
Deputation 
,Gradcsfromwhich 
itshouldbe 

made 


: 
: 
: 
Name 
of 
the 
No 
of 
Classi 
-Scale 
whether 
Upper 
Educational 
& 
Other 
Qualification 
Prescribed 
Whciher 
Feriod 
of 
postposts 
fication 
ofPaySelectionAge 

for 
Direct 
Recruitment 

a 
) 
Age 
& 

probation 
cr 
Non 
- 
limit 

b 
) 
Educational 
| 
( 
in 
years 
) selection 
for 

Qualifications 
c 
) 
| 
direct 

Experiencefor 
recruit 

Direct 
Recruits 
ment 

will 
apply 
in 
the 
( 
in 

case 
of 
years 
) 

Promotion 
/ 
Absorption 
/ 
Deputation 


method 
of Recruitment ( 
whether 
by 

direct 
recruitment 
or 
by 
Promotion 
Absorption 
/ Deputation) 


TBT 
4 
Asstt 
. 
150 
T 
T 
Manager 


5 
20600 
Selection 
| 
30 46500 


Essential 

[ 
( 
a 
) 
No Degreeor 
equivalent 
in 
Mechanical/Electrical(b 
) 
No 
. Electronics&Telecommunication 
/ 

However 
, InstrumentationEngineeringfromarecognised 
Diplomain 
University 
/ 
Institution 
. 

Enginecring 
in 
Desirable 
: 

the 
relevant Twoyears 
experienceinrelevant 
disciplineinandiscipline 
from 
a executivecadreinanIndustrial 
/Commercial/recognised 
Govt 
. 
Undertaking 
. 

University Institution 
is 
essential 
. 
( 
c 
) 
No 


12 

13 
By 
Direct 
Promotionfrom 
Asstt. 
Executive 
Engineer 
Existing Recruitmentand 
other 
equivalent 
postsof 
P 
&EDivisiondesignations 
of 
66 
. 
2 
/ 
3 
% 
inthescaleofpayofRs 
.16400-40300/- 
with|PlantEngineer 
ByPromotion 
- 
3 
years 
regularservice 
in 
thegrade 
. 
( 
P 
& 
E 
) 
& 
Asstt 
. 
33 
. 
1 
/ 
3 
% 

Plant 
Engineer 
( 
P 
& 
E 
) 
will 
be 
re 
- 
designated 
as Asstt.Executive 
Engineer ( 
P 
& 
E 
) 
. 
Also 
existing designations 
of 
Jr 
. 
Asstt 
. 
Manager 
( 
P 
& 
E 
) 
& 
Asstt 
. 
Ex 
. 
Engineer 
( 
P 
& 
E 
) 
; 
will 
be 
redesignated 
as 
Asstt 
. 
Manager 
( 
P 
& 
E 
) 
. 
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- 

- - 


i TT 11- eu 


| 


2 


Dy 
. 


failing 


3 ( 1) ] 


13 Existing designationof Asstt.Manager (P&E)inthe scaleofpayof Rs.24900 50500/-willbe redesignatedas Dy.Manager (P&E). 


TL2I3I4ISI6ITI SL24900Selection35Essential: 

(a)No Manager1.10500(i)DegreeorequivalentinMechanical/ 

(b)No. Electrical/Electronics&Telecommunication/However, instrumentationEngineeringfromarecognisedDiplomain University/Institution. 

Engineeringin (ii)Fiveyearsexperienceintherelevanttherelevant Jisciplineinexecutivecadrefroman 

disciplinefroma Industrial/Cominercial/Govt.Undertaking.recognised 

University/ Institutionis essential. 


HA 


12 ByPromotion,PromotionfromAsstt.Manager,P&E 

DivisioninthescaleofpayofRs.20600- which,by46500/-with4yearsregularserviceinthe Absorptiongrade. Deputation,Absorption/Deputationwillbeofofficers failingboth,byholdinganalogouspostsorholdingthe Directaforesaidfeederpost(orequivalent)inthe Recruitment.scaleofpayofRs.20600-46500/-with4 

yearsregularserviceinthegradeinthe Mechanical&ElectricalEngineering discplineinaMajorPortTrust. 


(c)No 


31Sr.Dy.14 

Manager 


1 


32900Selection 58000 


37 


a)No. b)Yes c)No. 


Essential: (1)DegreeorequivalentinMechanical/ Electrical/Electronics&Telecommunication/ InstrumentationEngineeringfromarecognised University/Institution. (ii)Nineyearsexperienceintherelevant disciplineinanexecutivecadreinanIndustrial/ Commercial/Govt.Undertaking, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


NeByAbsorptionForAbsorptionthroughcoinpositemethod,Existing Applicablethrough 

officersholdinganalogouspost 

officersholdinganalogouspostsorholdingdesignationof compositepostsinthescaleofpayofRs.24900-Dy.Manager method,failing50500!-with3yearsregularserviceinthe(P&E)inthe which,byſgradeurofficersholdingpostsinthescaleofscaleofpayof DeputationandpayofRs.24900-50500/-with2yearsRs.29100 failingboth,byregularserviceinthegrade,andacombined54500/-willbe Directreguiarserviceof7yearsinthescalesofpayredesignatedas RecruitmentofRs.24900-50500/-andRs.20600-46500/Sr.Dy. 

intheMechanical&ElectricalEngineeringManager(P&E) disciphneinaMajorPortTrustwillbeandupgradedto eligible. 

thepayscaleof ForDeputation,officersholdinganalogousRs.32900 posisorholdingpostsinthescaleofpayof58000/.. Rs.24900-50500-andabovewith3years regularserviceitrigrade,inthe Mechanicai&LicniEngineering disciplineinGor:PSUWAUON, Bodies,wbocgible Theselectionissy:.1whics benchmukini(va.12:21N*:. willnoibebeint?? 


- - 


. 


- 


- 


- 


.-.-. 


. . 


- 


.- 


. . . 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


.. 


. - 


340 


10 


13 


11 


T 


T 


30 


Att. Marilger (Sxty) 


20600Selection 16.00 


ByPmmotion,PromotionfrontAsstt.ExecutiveEngineerExisting failingwhich.(P&E)inthescaleofpayofRs.16400designationsof byAbsorption/40500).with3years 
regularserviceintheSafetyOfficer Deputation 
grace. 

( 
Jr 
.)&Safety failingboth,byAbsoiption/DepulationwillbeofofficersOfficerwillbe Directholdinganalogouspostorholdingpostsinredesignatedas Recruitinent.thescaleofpayofRs 
.16400-40500/-with3Asstt. 
Manager 

yearsregularserviceinthegradeinthe ( 
Safety) 
. Mechanical 
& 
ElectricalEngineering discipline 
in 
aMajor 
PortTrust 
. 


Essential EITUER 
( 
1) 
Possess 
a 
recognisedDegrecin 
any 
( 
6 
) 
Ves. hranchof 
Engineering 
/Technology& 
has 
( 
c)No 
. 
practicalexperienceof 
working 
ina 
Portor siinilar 
placein 
asupervisory 
capacity 
for 
a 
periodofnot 
less 
than2years/Possessa recognisedDegree 
in 
Physics& 
Chemistry 
& 
bas 
had 
practical 
experienceofworkingin 
aPortor similar 
place 
ina 
supervisory 
capacityfora periodofnotlessthan5years/ 
Possess 
a recognisedDiploma 
in 
anybranchofengineering 
ortechnology& 
hashada 
practicalexperience 
of uvorking 
inaportorsimilarplncein 
a slipervisorycapacityforaperiodofnotlessthan 

years,and, (ii 
) 
PossessaDegreeorDiplomainIndustrial Safetyrecognised 
bytheCentralGovt,and 
, (iii 
) 
Hasadequate 
knowledgeof 
thelanguire spoken 
!ymajorityoftheworkersin 
thepointin which 
heis 
to 
beappointed, 
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OR 
(1) 
Possess 
a 
recognisedDegree 
or 
Diploma in 
engineering 
or 
technology 
andhasbad 
experienceofnot 
less 
than 
5 
yearsina department 
of 
Central 
Govtwhichdcals 
withthe AdministrationofIndian 
Dock 
Labourers 
Act. 1934&the 
DockWorkers 
(Safety,Health& Welfare)Act:1986. 
(ii)Possessesarecognised Degree 
orDiploma 
inengineeringortechnology 
and 
hashadexperience 
of 
not 
less 
than5 
yrs.. 
fulltime,on 
training,education, 
consultancy 
or rescarchin 
the 
fieldofaccidentprevention 
in Industryor 
in 
anyPort 
oranyInstitution. 


[PART 11.- S : c . 3(1)] 


RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
I 
POSTS 
OF 
PLANT 
& 
EQUIPMENT 
DIVISION 
, 
UNDER 
GENERAL 
MANAGER 
( 
MARINE 
OPERATIONS 
& 
ENGINEERING 
) 


| 771 LIGUE 3 (i) ] 


Remarks 


Periodof probation (inyears) 


In 
case 
of 
Promotion 
/ 
Absorption 
/ 
Deputation 
, 
Gradesfromwhich 
itshouldbe 

made 


| 
limit 


si.Name 
ofthe 
No 
of 
Classi 
- 
Scale 
| 
Whether 
Upper 
Educational 
& 
Other 
Qualification 
Prescribed 
forWhether NopostpostsficationofPaySelectionAge 

DirectRecruitment 

a)Age& 07Non 

b)Educational selectionfor 

Qualifications 
c 
) direct 

Experiencefor recruit 

DirectRecruits ment 

willapplyinthe (in 

caseof years) 

Promotion Absorption Deputation 


Methodof Recruitment (whetherby 

direct recruitmentor byPromotion Absorption/ Deputation) 


31 
. 
4 50 


2 Asstt. Manager 


56 20600Selection 


10 


12 


30 


13 


46500 


Essential: 

(a)No Degree 
or 
equivalentinMechanical/Electrical 
/ 
| 
( 
1)No. 
Electronics 
& 
Communication 
Engineering 
However 
, 
from 
a 
recognisedUniversity/ 
Institution 
ityeaDiploma 
in 
degree 
course 
) 
. 

Engineeringin Desirable: 

therelevant 
Two 
yearsexperience 
in 
relevantdepartment 
indepartment 
from 
an 
executive 
cadre 
in 
an 
IndustrialCommercial/ 
la 
recognised 
Govt 
. 
Undertaking 
. 

University1 Institutionis essential (c)No 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ByDirect 
Promotion 
from 
Asstt 
. 
Executive 
Engineer 
jExisting 
Recruitment 
- 
and 
other 
equivalent 
posts 
of 
P 
& 
E 
Division 
designations 
of 66.2/3% 
inthe 
scaleofpay 
ofRs 
. 
16400 
-40500 
/ 
- 
with 
Plant 
Engineer 
By 
Promotion 
- 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
( 
P 
& 
E 
) 
& 
Asstt 
. 33.1/3% 

Plant 
Engincer (P&E)willbe 
TC 
- 
designated 
as 
I Asstt. Executive Engineer (P&E).Also existing designationsof Jr.Asstt. Manager(P&E) &Asstt.Ex. Engineer(P&E) willbe 
redesignated 
as 
Asstt 
. 
Manager (P&E). 


willbe 


342 


3 


4 


2 


2 
Dy.15 Manager 


56 24900Selection 


7 35 


50500 


Essential: 
(1 
) 
DegreeorequivalentinMechanical Electrical 
Electronics 
&Communication 
Engineeringfrom 
arecognised 
university 
/ 
lastination( 
1year 
degree 
cours). (11 
) 
Five 
years 
experiencein 
therelevant discipline 
in 
anexecutive 
cadre 
from 
ap 
Industrial 
Commercial 
Govt 
. 
Undetaking 


(a)No (b)No. However, Diplomain Engineeringin therelevant departmentfrom arecognised University/ Institutionis essential |(e)No 


12 
By 
Promotion,Promotion 
from 
Asstt 
. 
Manager 
,P 
& 
EExisting 
failing 
Divisionin 
thescale 
of 
payof 
Rs 
. 
20600 
-1 designationof 
which 
,by46500/ 
- 
with4 
yearsregular 
service 
inthe 
Asstt 
Manager 
Absorption 
grade . 

(P&E)inthe 
Deputation 
, 
Absorption 
Deputation 
will 
be 
of 
officers 
iscale 
of 
pay 
of 
failingboth,by 
holdinganalogousposts 
orholding 
theRs.24900 Direct aforesaidfeederpost 
(orequivalent)in 
the50500/-willbe Recruitment 
scaleofpayofRs 
.20600-46500/ 
-wide4 redesignatedas 

yearsregularsarvicein 
thegradeintheDyManager 
Mechanical 
& 
Electrical 
Engineering (P&E). 
department 
in 
a 
MajorPort 
Trust 


MocheniBularservice46500 


(3 


Sr.Dy. Manager 


4 


1 


32900Sclection 58000 


37 


Esscotial: 

2)No. 6) 
DegreeorequivalentiaMechanical 
/ 

b)Yes. Electrical 
Electronics& 
Communicationc)No. 
Engineering 
from 
a 
recognised 
University 

Institution 
( 
4 
year 
degreecourse 
) 
. |(ii 
)Nineyearsexperienceintherelevant disciplineinanexecutivecadreinapIndustrial| 
Commercial 
/ 
Govt 
Undertaking 


Not 
By 
AbsorptionForAbsorptionthrough 
composite 
method 
, 
Existing 
Applicablcthroughofficers 
holdinganalogous 
postsorholdingdesignationof 

compositeposts 
inthe 
scaleofpayof 
Rs 
. 
24900 
- 
Dy 
. 
Manager 
method 
, 
failing56500/-with3 
yearsregularservice 
in 
the 
( 
P 
& 
E 
) 
in 
the which,bygradeorofficersholdingpostsinthescaleofscale 
ofpayof 
Deputationandpayof 
Rs. 
24900 
- 
50500/-with 
2 
yearsRs 
. 
29100 
failing 
both, 
byregular 
servicein 
thegrade 
,and 
acombined 
54500/- 
will 
be Directregular 
service 
of 
7 
years 
in 
the 
scales ofpay 
redesignatedas 
Recruitment 
of 
Rs. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
andRs 
. 
20600- 
465001 
Sr 
.Dy 
. 

in 
thc 
Mechanical& 
Electrical 
EngineeringManager 
(P 
& 
E 
) 
departinentinaMajorPortTrustwillbe andupgradedto 
eligible 
. 

thcpayscaleof 
ForDeputation,officersholdlinganalogousRs.32900 postsorholdingpostsinthe 
scaleofpay 
of58000/ 
Rs.24900- 
50500/-andabove 
with3 
years 
regularservice 
inthe 
grade 
,in 
the Mechanical 
& 
Electrical 
Engineen, departmentinGovt./PSUs/Autonomous Bodies,willbecligible 

The selection 
is 
by 
mcritforwhichthe 
benchmarkinoverallgradingin 
theAPARS 
willnot 
be 
below VeryGood . 
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( PARI ! 


Sec . 3 (1) ] 


1711111 


4 


1 


T 


1 


| 


2 Assti. Manager (Safety) 


10 


12 


13 


(a)No. 


ans 3 (1 ) 


L6T7T 
20600 
Selection 
30 
Essential 

EITHER 
( 
i 
) 
Possess 
a 
recognised 
Degree 
in 
any 
f 
( 
b 
) 
Yes 
. 46500 

Ibranch 
of 
Engineering 
/ 
Technology 
& 
has 
( 
c) 
No. 
practical 
experience 
of 
working 
in 
a 
Port 
or 
similar 
place 
in 
a 
supervisory 
capacity 
for 
a 
period 
of 
not 
less 
than 
2 
years 
/ 
Possess 
a 
recognised 
Degree 
in 
Physics 
& 
Chemistry 
& 
has 
had 
practical 
experience 
of 
working 
in 
a 
Portor 
similar 
place 
in 
a 
supervisory 
capacity 
for 
a 
period 
of 
not 
less 
than 
5 
years 
/ 
Possess 
a 
recognised 
Diploma 
in 
any 
branch 
of 
engineering 
or 
technology 
& 
has 
had 
a 
practical 
experience 
of 
working 
in 
a 
port 
or 
similar 
place 
in 
a 
supervisory 
capacity 
for 
a 
periodof 
not 
less 
than 5years,and, 
( 
ii 
) 
Possess 
a 
Degree 
or 
Diploma 
in 
Industrial 
Safety 
recognised 
by 
the 
Central 
Govt 
. 
, 
and 
, 
( 
iii 
) 
Has 
adequate 
knowiedge 
of 
the 
language 
spoken 
by 
majority 
of 
the 
workers 
in 
the 
port 
in 
which 
he 
is 
to 
be 
appointed 
. 


| 
11 
By 
Promotion 
, 
Promotion 
from 
Asstt 
. 
Executive 
Engineer 
Existing 
failing 
which 
, 
| 
( 
P 
& 
E 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
16400 
- 
designations 
of 
by 
Absorption 
: 
40500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
Safety 
Officer 
Deputation, 
grade 
. 

( 
Jr 
. 
) 
& 
Safety 
failing 
both 
, 
by 
Absorption 
/ 
Deputation 
will 
be 
of 
officers 
Officer 
will 
be 

holding 
analogous 
post 
or 
holding 
posts 
in 
redesignated 
as 
Recruitment 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
with 
Asstt 
. 
Manager 

3 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
( 
Safety 
) 
. 
Mechanical 
& 
Electrical 
Engineering 
discipline 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 
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OR 
( 
i 
) 
Possess 
a 
recognised 
Degree 
or 
Diploma 
in 
enginecring 
or 
technology 
and 
has 
had 
experience 
of 
not 
less 
than 
5 
years 
in 
a 
department 
of 
Central 
Govt 
. 
which 
deals 
with 
the 
administration 
of 
Indian 
Dock 
Labourers 
Act 
, 
1934 
& 
the 
Dock 
Workers 

( 
Safety 
, 
Health 
& 
Welfare 
) 
Act 
, 
1986 
. 
( 
ii 
) 
Possesses 
a 
recognised 
Degree 
or 
Diploma 
in 
engineering 
or 
technology 
and 
has 
had 
experience 
of 
not 
less 
than 
5 
yrs 
. 
, 
full 
time 
, 
on 
training 
, 
education 
, 
consultancy 
or 
rescarch 
in 
the 
field 
of 
accident 
prevention 
in 
Industry 
orin 
any 
Port 
or 
any 
Institution 
. 


343 


RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOF 
I&CFDIVISION,UNDERGENERALMANAGER 
(MARINEOPERATIONS 
& 
ENGINEERING) 


Remarks 


IncaseofPromotion/Absorption Deputation 
, 
Gradesfromwhichitshould 

bemade 


SiNameofNopfClassifiScaleofWhetherUpperAgeEducational&OtherWhether NothepostPosts 
cationPay 
Selection 

|Selectionlimitfor 

limitforQualificationa)Age& (Rs.)1ordirectPrescribedforDirectb)Educational 

Non-recruitmentRecruitmentQualifications selection(inyears) 

c)Experience post 

forDirect Recruitswill applyinthe caseof Promotion/ Absorption/ Deputation 


Periodof Methodof probation| 
Recruitment |(inyears)|(whetherby 

Direct Recruitmentor byPromotion/ Absorption/ Deputation) 


3 


4 


12 


T 


I 


20600 
- 
Selection 46500 


30 


10 2 


11Asstt. 

Manager 


9 
Essential: 

(a)No Degreeorequivalentin(b)No. Civil 
Engineering 
(However 
, fromarecognisedDiplomain UniversityInstitutionCivil |(4yeardegreecourse).Engineering Desirable: 

froma Twoyearsexperiencerecognised inanexecutivecadre inPlanningDesignInstitutionis Maintenance, 

essential. preferablyofPort&(c)No MarineStructures,in anIndustrial/ Commercial/Govt. Undertaking 


11 ByDirect 
Promotion 
from 
Asstt. 
EngineerandExisting 
Recruitment-Otherequivalentpostsof 
1&CFDivisiondesignationsof 662/ 
3% 

inthe 
scaleof 
payof 
Rs.16400 
- 
40500/- 
Jr.Asstt. 
By 
Promotion- 
with3yearsregular 
serviceinthegrade.EngineerGr.-I 331/3% 

(1&CF)andJr. Asstt.Engineer Gr.-II(I&CF) willbe redesignatedas Asstt.Engineer (I&CF).Also existing designationsof 
Jr 
. 
Asstt 
. Manager (1&CF)and Asstt.Engineer (1&CF)willbe redesignatedas Asstt.Manager (I&CF). 
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!HII 


M 


+1i:.!WIN 


||istat 


- - - 


. . 


S 


#1 


[ (! ) 

E 


tha 


10 


6 


21 
Dy 
. 

Manager 


124900 
- 
Selection 
| 50500 


35 


hah-Gia 


. 
9 (a)No (b)No. 
However 
, Diploma 
in 
Civil 
Engineering 
/ Construction Engineering from 
a 
recognised 
University Institution 
is essential. (c)No 


Essential 
: 
( 
i 
) 
Degree 
or 
equivalent 
in 
Civil 
Engineeringfrom 
a 
recognised 
University 
Institution 
( 
4 
year degreecourse). 
( 
ii 
) 
Five 
years experienceinan 
executive 
cadre 
in Planning/ 
Construction 
/ 
Design Maintenance, 
preferably 
of 
Port 
& 
Marine 
Structures 
, 
in anIndustrial/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. Undertaking. 


Il 12 

13 
| 
By 
Promotion 
, 
Promotion 
from 
Asstt 
. 
Manager 
, 
I 
& 
CF 
Existing 
failing 
which 
, 
by 
Division 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
- 
designation 
of 
Absorption 
/ 
46500 
/ 
- 
with 
4 
years 
regular 
service 
in 
Asstt 
. 
Manager 
Deputation 
, 
the 
grade 
. 

( 
I 
& 
CF 
) 
in 
the 
failing 
both 
, 
by 
Absorption 
/ 
Deputation 
will 
be 
of 
scale 
of 
pay 
of Direct 

officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
Rs 
. 
24900 
. 
Recruitment 
. 
holding 
the 
aforesaid 
feeder 
post 
( 
or 
150500 
/ 
- 
will 
be 

| 
equivalent 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
redesignated 
as 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
! 
- 
with 
5 
years 
regular 
Dy 
. 
Manager 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
Civil 
( 
I 
& 
CF 
) 
. 
Engineering 
department 
in 
a 
Major 
Port Trust. 


| T 11 Ch 3 (i) 


13 
Sr 
. 
Dy 
. 

Manager 


3 


T 
1 


32900 
- 
Selection 58000 
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Essential: 

(a)No 
( 
i 
) 
Degree 
or 

( 
b 
) 
Yes 
. 
equivalent 
in 
Civil 
( 
c 
) 
No 
Engineering 
from 
a 
recognised 
University 
! 
Institution 
( 
4 
year degreecourse). 
( 
ii 
) 
Twelve 
years experiencein Planning 
Construction 
Design 
/ 
Maintenance 
, 
preferably 
of 
Port 
& 
Marine 
Structures 
in 
an 
jexecutive 
cadre 
, 
in 
an Industrial/ 
Commercial 
/ 
Govt 
. 
Undertaking 
, 


Not 
By 
Absorption 
For 
absorption 
through 
composite 
Existing 
Japplicable 
through 
method 
, 
officers 
holding 
analogous 
posts 
designation 
of 

composite 
or 
holding 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
Dy 
. 
Manager 
method 
, 
failing 
124900 
- 
50500 
/ 
- 
with 
3 
years 
regular 
( 
1 
& 
CF 
) 
will 
be which,by 
service 
in 
the 
grade 
or 
officers 
holding 
fredesignated 
as 
Deputation 
and 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
Sr 
. 
Dy 
. 
Manager 
failing 
both 
, 
by 
50500 
/ 
- 
with 
2 
years 
regular 
service 
in 
( 
1 
& 
CF 
) 
in 
the 
Direct 

the 
grade 
and 
a 
combined 
regular 
service 
scale 
of 
pay 
of 
Recruitment 
of 
7 
years 
in 
the 
pay 
scales 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
Rs 
. 
29100 

50500 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
20600 
- 
4650 
/ 
- 
in 
the 
Civil 
54500 
/ 
- 
and 
will 
Engineering 
department 
in 
a 
Major 
Port 
be 
upgraded 
to 
Trust 
will 
be 
eligible 
. 

thepayscaleof 
For 
Deputation 
, 
officers 
holding Rs.32,900. 
analogous 
post 
or 
holding 
posts 
in 
the 58,000/= 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
and 
above 
with 
3 
years 
regular 
service 
in 
the 
( 
grade 
, 
in 
the 
Civil 
Engineering 
department 
in 
Govt 
. 
/ 
PSUS/ 
Autonomous 
Bodies 
, 
will 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
bench 
mark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARs 
will 
not 
be 
below 

Very 
Good 

. 
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RECRUITMENTRULESFORCLASS- 
I 
POSTOF 
MARINE 
OPERATIONSDIVISION.UNDERGENERALMANAGERMARINEOPERATIONS&ENGINEERING) 


siNameofthe 

Post 


No.of 
Posts 


Classif Kcation 


Scale 
of 
Pay 


Whether.UpperAgelimitforEducational&Other 
Selection 
direct 
recruitmentQualifications 
prescribed 

or 
Non(inyearsfor 
DirectRecruitment mlection 


Whether 2 
)ARE b)Educational 
Qualifications c 
) 
Experience 
fordirect recruitswillapplyinthe 
caseofpromotion/ absorption/deputation 


( 
Ason 
26 
. 
05 
.2013) PeriodofMethodof Incaseofpromotion/absorption/Remarks 
probation 
Recruitment 
deputation 
,graderfrom 
which 
itshould (inyears)(whetherby 

be 
pande direct recruitment 

arby promotion/ 
absorption 
/ 
deputation) 


I 


I 


6 


7 


1 


LL 


12 


2 
Trainer 
Pilot 


10 

. 


1 


NA 
. 


N 
. 
A 
. 


As 
per 
availability of 
postsof 

Pilot 


Stipend 
of 
Rs 
. 
16400 
/- 
,Selection(a 
) 
NotexceedingEssential 
Ra 
206001- 
,Rs 
.24900 
/ 
25 
years 
forScienceMaster(F 
. 
G. 
) 
/Dredge Rs 
.32900/ 
4proposed 
) 
,Graduates 
, 
B.Sc 
. 
Master 
Gr.lor 
aquivalent 
depending 
onantry 
. 

NauticalSciencecertificate 
issued 
bythe qualification.Adjustment 
GraduateandIndian 
Navy/Const 
Guard in 
higherstageis 
subject 

candidates for 
FirstMate 
( 
F. 
G 
.)/ 
Ito 
pessingrequisite 

possessing 
T. 
S 
. 
DredgeMaster 
Gr 
. 
B 
or2nd 
examination 
. 

Rajendra/ 
T.S.Mate( 
F 
.G 
. 
)/Dredge 
Mate ScienceGraduatesi 

Chanakya/T. 
S. 
GrlorB. 
Sc.Nautical 
candidates 
possessing 

Dufferinpassing 
Science 
or 
T 
. 
S.Rajendra/ T.S.Rajendra/ 
T 
. 
S 
. 

foutcertificate;T 
. 
S. 
Chanakya/ 
T. 
S. Chanakya/T.S.Dufferin 

6 
) 
Not 
excoedingDufferinpussingout passingoutcertificate 

30yearsin 
caseofcertificate 
,or 
, 
Science willstartatRs.16400/ 

candidates 
Graduateswith50 
%marks B 
.Sc. 
NauticalScience 
/ 

possessing 
2ndin 
bothPhysics 
& 2ndMate( 
FG)/Dredge 

Mate(FG 
) 
/ 
Ist 
Mathematics 
,or, 
Physics 
Mate 
Gr 
-Iwill 
start 
at 

MateFG 
/Dredge 
(Hons)Graduate 
with Rs.20600 
/ 
- 
;IstMate 
FG 

Master 
Gr- 
11 
/Mathematicsaspass DredgeMasterGr.III 

DredgeMateGr 
-l 
; 
subject 
,or 
,Mathematics 
willsrart 
at 
Rs 
.24900/- 
; 

(c)Notcxccoding(Hons)Graduatewith Master 
FG 
andDredge 

35yearsforPhysics 
aspasssubject. MasterGr 
-I 
will 
startin 

candidates theregularpayscaleof 

possessingMaster 
Rs. 
32900-58000/ 

FG/DredgeMaster 
( 
Gr.1 
. 


By 
direct recruitment, 
(or,by transfer 
of suitable officersfrom 
other 
Marine Services 
of 
KoPTin possessionof the 
required essential qualification. 
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1 


6 Sclection 


Pilot 


32900-58000 


1 


Eintia 

a)No oMustholdacertificateofb)No competencyasMasterofc)No Foreign-goingshipissued bytheMOS,Govt.ofIndia. or,DredgeMasterGr.1,ar, unequivalentqualification recognisedbytheMOS. Govt.ofIndia (ii)Oncyearpost qualificationexperienceis 
Masterofa 
Foreign 
- 
going ship 


_ Yox 30 ) 


12 AbsorptionofTraineePilotafterpassing Absorptionofrequisiteexaminationandacquiring orTraineeprescribedqualification,failingwhich, Pilotonpromotion/absorptionofofficialsafter successfulpassingofrequisiteexaminationand completionjacquiringprescribedqwlification,failing oftrainingaswlich,absorption/deputationoforcers Pilot,or,byofMajorPotTrustsholdinganalogou transferofpostsintheMarineServicesandhaving officersfromtherequisiteexperience/qualification otherMarine Servicesof KOPT,failing 
which 
, 
by Absoption/ Deputation/ Direct Recruitment 


36600-62000 


Selection 


38 


3.Dy.Manager 

(Marine Onions) 


Istential 

a)No OMustboldacertificateofb)Yes.However,officers competency*MasterofwithCatificateof1st Foreign-goingshipissuedMate(FG)/Dredge bytheMOS,Govt.oflactia,MasterGr.1/2ndMate orDredgeMasterGr.1,or,(FG)/DredgeMaleGr-14 anequivalentqualificationB.Sc.NauticalScience/ recognizedbytheMOS,PassingoutfromT.S. Govt.ofIndia 

Rajendra/T.S.Chanakya (ii)MustholdPilotLicense/T.S.Dufferil,or, andhavesixyears 

ScienceGraduateswho experienceasMasterofahavequalifiedaPilots, Foreign-goingshiporinwillalsobeeligible. Pilotingoranulative.c)No. 


PromotionfromPilotinthescaleofa Promotion,ofRs.32900-58000/-with3yearsregular failingserviceinthegrande which,byAbsorption/Deputationwillbeof Absorption/Jofficesholdinganalogouspostsor Deputationofficersholdingtheaforesaidfeederpost Jandfailing (orequivalentDecksidepost))inthereal both,byofpayof2900-58000/-with5years DirectregularserviceinthegradeinaMajor Recruitment.PortTrust. 
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17 


- 
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| 


12 


6 Selection 


13 


4 


10 NA 


NA 


ApprenticeAsper DockPilotavailability 

ofpostsof DockPilot 


| 
11 Bydirect recruitment 


5 1styearstipend:1800/-; 2ndyearstipend: Rs.2000/-; 3rdyearstipend: Rs.2500/-(plus allowances) (toberevised) 


Graduate 
( 
withPhysics 
& |ChemistryandStatistics/ ComputerScience Mathematicsasa combination)froma rocognisedUniversity. 


5 


DockPilot 


Selection 


30 


a)No 


2 


20600-46500 (TheDockPilotswould beallowedthepayscale ofRs.24900-505001, 

uponcompletionofS yearsofregularservice 

withsatisfactory performance.) 


Exkutat: Graduate(withPhysics, Chemistryand Mathematics/Statistics ComputerScience)froma recognisedUniversity. 


:|-!!! 


b)Yes.However,for HDCofficialsonrollas Jonthedateofnotification| ofthisRegulation,Higher SecondaryExaun. (Science)(or,equivalent) pusswouldsautic. c)Notapplicable. 


By 

ByabsorptionofApprenticeDockPilot AbsorptionofHDCafterpassingofrequisitetraining Deputation,examinationandacquiringthe failingbothprescribedqualification,failingwhich. 

fromotherOfficersofHDCafterpassing Recruitmentofrequisitetraining/examination,failing 

which,Absorption/Deputationof officersofotherMajorPortsholding analogouspostsintheMarineServices. 


Hull| | 


Sclection 


35 


1Assit. DockMaster 


| 
By 


.; 


24900-50500 (upgradationtoRs. 29100-54500/-proposed) 


Essential: 

a)No i)SecondMate(FG)/b)Yes.However,for Master(HomeTrade)promotion,itisrelaxablc. Certificate 

c)No. ii)ThreeYearsexperience asDeckCadet/Apprentice iii)Experience:Handling shipsofallsizesin impoundeddocksystemfor 10years 


M 


PromotionfromDockPilotinthescale promotionJofpayofRs.20600-46500/-with4 failingwhichycarsregularserviceinthegrade. 

JAbsorption/deputationwillbefrom absorption/officersholdinganalogouspostsor deputationholdingthepostofDockPilot(or, failingbothequivalent)with4yearsregularservicein bydirectthescaleofpayofRs.20600-46500/-in recruitment.laMajorPortTrust. 
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Selection 


36 


Dy.Dock Master 


29100-54500 

(upgradationtoRs. 
132900- 
58000 
/-proposed 
) 


Essential: 

a)No 1)SecondMate(FG)/ b)Yes.However,for Master(HomeTrade)promotion,itisrelaxable. Certificate 

c)No. ii)FiveYearsexperienceas DeckCadet/Apprentice 1)Experience:Handling shipsofallsizesin impoundeddocksystemfor 12years 


By 

PromotionfromAsstt.DockMasterinthe promotionscaleofpayofRs.24900-50500/-with3 failingwhichyearsregularserviceinthegrade. by 

Absorption/deputationwillbefrom absorption/officersholdinganalogouspostsor deputationholdingthepostofAsstt.DockMaster(or, failingbothlequivalent)inthescaleofpayofRs. bydirect24900-50500/-with3yearsregular recruitmentserviceinthegradeinaMajorPortTrust 
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1 : 


. 


JI - -- 


1 


12 


Enginerin 

A 


F 


F 


20.02.dison 


8 


Engineer-In 


20600-46500 


NA 


30 


a)No. b)Yes. 


Charge 


B 3 ( 1) ] 


failing 


Essential: 1)MOT2ndClass (CombinedorMotol) Certificateissuedunderthe 
Merchant 
Shipping 
Ach 
. 1958 ii)Twoyearsexperienceas independentWatch- KeepingEngineeronboard aForeign-goingship. 


-11011 

BydirectAbsorptiondeputationwillbefrom 
trecruitnienit 
.Jofficershoidinganalogous 
posts 
ina 

MajorPortTrust which,by absoption/ deputation 


32900-58000 


Selection 


Chief Engineer 


37 


Essential 

a)No. I)MOTIstclass 

b)Yes. (CombinedorMotor) c)No. Certificateissuedunderthe 
Merchant 
Shipping 
Act 
, 
1958 ii)3yearsexperienceas ChiefEngineeror4years combinedexperienceas ChiefEngineerand2nd. EngineeronboardaForeign goingship. 


BydirectForabsorption/deputation,officers rccruitment,holdinganalogouspostsorholdingposts failing 
JintheMarine 
Engineeringdisciplinein which,bythescaleofpayofRs.29100-54500/ absoption/with3yearsregularserviceinthegradein deputation.aMajorPortTrust,willhecligibie. 
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36600-62000) 


Selection 


38 


NA 


10Dy.Manager 

( 
Marini Engineering) 


a)No b)Yes. c)No. 


Essential: Ü)MOTistClass (CombinedorMotor) Certificaleissuedunder MerchantShippingAct, 1958. ii)Fiveyearsexperienceas CitiefEnginceronboarda Foreign-guingship 


By PromotionfromChiefEnginecr.M.O Promotion,DivisioninthescaleofpayofRs.32900- failing58000 
/-with 
2 
yearsregular 
servicein 
the which,bygrade Ahsorption/AbsorptionDeputationwillbeofofficers DeputationJholdinganalogouspostsorotficers andfailingholdingtheaforesaidfeoderpost(or both,byequivalent)tothepayscaleofRs.32900 direct 
58000 
/ 
- 
with 
2 
years 
regularservice 
ina recruitment.MajorPortTrust 


Sony 


13 


u 


Manager 


43200-66000 


Selection 


a).No. EITHER 

b)Yes.However,officers (i)MustholdaCertificatewithCetificateof1st ofCompetencyasMasterMate(FG)/Dredge ofForeign-goingshipMasterGr.11/2ndMate LissuedbytheMOS,Govt.(FG)/DredgeMateGr-1 ofIndia,orDredgcMasterB.Sc.NauticalScience/ Gr.1,or,anequivalentPassingoutfromT.S. qualificationrecognizedbyRajendra/T.$.Chanakya theMOS,Govt.ofIndia/T.S.Dufferin,or, (ii)MustholdPilotLicenseSeienceGraduateswho andhaveeightyearshavequalifiedasPilots, experienceasMasterofawillalsobeeligible. Foreign-goingshiporinc)No. Pilotingorcumulative. 


101 ·NABy 

Absorption through composite 
method 
, failing which,by deputation andfailing both,by direct recruitment 


Forabsorptionthroughcomposite method,officersholdinganalogouspost orholdingpostsinthescaleofpayof Rs.36600-62000/-with2yearsregular serviceinthegradeinMarinediscipline inaMajorPortTrust,willbeeligible. Fordeputation,officersholding analogouspostorholdingpostsinthe scaleofpayofRs.36600-62000/-with2 yearsregularserviceinthegradein MarinedisciplineinGovt./PSUs/ AutonomousBodies,willbeeligible. Selectionisbymeritforwhichthe benchmarkinoverallgradinginAPARs willnotbebelow VeryGood . 


OR 


6)MOT1stClass (CombinedorMotor) certificateissuedunderthe MerchantShippingAct, 1958 (ii)Fiveyearsexperience |asChiefEngineeronboard aForeign-goingship 
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RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTOFVIGILANCESECTION 


(Ason26.05.2013) 


Remarks 


si|NameofNo.ofClassifScaleoffWhether NothePostPostsicationPaySelection 

(Rs.)1orNon 

Selection 


UpperAge|EducationalWhether limitfor&Othera)Age 

directQualificationsb)Educational recruitmentprescribedforQualifications (inyears)|Directc)Experience Recruitmentfordirect 

recruitswill applyinthecase ofPromotion/ Absorption/ Deputation 


Periodof1MethodofIncaseofPromotion/Absorption/ probationRecruitmentDeputation,gradesfromwhichitshouldbe (inyears)(whetherby 

made direct recruitmentor byPromotion1 Absorption/ Deputation) 


(PART ! 


12 


13 


9 


3 


4 1 


5 20600- 46500/ 


Selection 


2 Asst Vigilance Officer Grij 


Not Applicable 


10 

NotBydeputationDeputationwillbefromofficersholdingDeputationwillnormallybefor Applicable 

analogouspostsorofficersholdingpostsinaperiodof3years,and,inany thescaleofpayofRs.16400-40500/-withcasenottoexceedfiveyears. 3yearsregularserviceinthegradefrom MaiorPortTrusts/CentralGovt./State 


Not Applicableb)Degreeofa 

|recognised University 


11 


SEC . 3 (1) ] 


1 117 11 au 


Govt 
. 
/ 
PSU 
/ 
Autonomoous 
Bodies 
. 
Preference 
will 
be 
given 
to 
persons 
having 
experience 
in 
vigilance 
work 
. 


3 ( ) ] 


2 
Dy 
. 
Chief 

Vigilance Officer 


TI 
32900 
- 
Selection 

58000 
/ 


Not 
Applicable 


Nota 
) 
- 
- 
- 
- 
Applicable 
fo 
) 
Degree 
of 
a 

recognised 
University c)--.: 


Noi 
By 
deputation 
Officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
officers 
Deputation 
will 
normally 
be 
for 
Applicable 

holding 
posts 
in 
the 
pay 
scale 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
a 
period 
of 
3 
years 
, 
and 
, 
in 
any 
50500 
/ 
- 
with 
3 
years 
of 
regular 
service 
in 
case 
not 
to 
exceed 
5 
years 
. 
the 
grade 
or 
officers 
having 
a 
combined 
regular 
service 
of 
7 
years 
in 
the 
scales 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
and 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
with 
atleast 
1 
year 
regular 
service 
in 
the 
pay 
scaleof 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
/- 
in 
any 
MajorPort 
Trust 
CentralGovt 
. 
/ 
State 
Govt 
/ 
Public 
Sector 
Undertakings 
or 
Autonomous 
bodies 
will 
be 
eligible 
. 
Preference 
will 
be 
given 
to 
the 
persons 
havingexperience 
in 
vigilance 
work 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
bench 
mark 
in 
overall 
grading 
in 
the 
APARS 
will 
not 
be 
below 

Very 
Good 
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